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คำนำ 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖     
มาตรา ๙ กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 16 กำหนดให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่
จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ ประกอบกับ ผู้บัญชาการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีบันทึก
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ท้ายหนังสือสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ ด่วนที่สุด ที่ 0007.12/7216 ลงวันที่         
22 ตุลาคม 2568 อนุมัติและให้ใช้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ซึ่งนายกรัฐมนตรีมีบันทึกลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ท้ายหนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนที่สุด     
ที่ 0007.12/3275 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2568 ได้ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยให้ทุกหน่วย
นำไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยรองรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน        
ตำรวจแห่งชาติ     

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นแผน   
ปฏิบัติราชการรายปีที่จัดทำขึ้นตามองค์ประกอบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วย โดยคำนึงถึง  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที ่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและติดตามผลการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 และเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผนรองรับ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินงานในระยะ 1 ปี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ และเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และการบริหารราชการในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
โดยกำหนดองค์ประกอบไว้ในแบบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วย ส่วนที่ 5 ภาคผนวกในแผนปฏิบัติ
ราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่ให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด รวมทั้งประมาณการรายได้ของหน่วย ซ่ึงเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
แล้วให้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยรองรับให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

  สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕69                      
โดยได้นำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 และแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานมีความประสงค์จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มากำหนดเป็น
แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ความสอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรม       
ทางอาญา ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร
ให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป          
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ ่งจะต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง (หลัก)  
เป้าหมาย 

    1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
           2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

                ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก   
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
 1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่สำคัญ  

                2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
 2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
 2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบก
และทางทะเล 

                    3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
 3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ ทุกมิติ ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับ 
                         3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 

                    4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 
 4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 4.2 การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
   4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ 

     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
 5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
 5.2 การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
 5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

               เป้าหมาย  
            1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
            2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            3. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
   1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
  1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ 

 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ             
 2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลเุป้าหมายยทุธศาสตรช์าติในทุกระดับ 

 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ 
 3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
 3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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 3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย     
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
 6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
 7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
 7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
                8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
 8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง 
 8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
 8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) (Y) 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้กำหนดแนวทาง    
การพัฒนา เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนด 
ซึ่งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
มี 23 ประเด็น 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (Y) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็นแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนา
ประเทศที่เป็นปัจจุบันซึ ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ        
พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็น
ของประเทศได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ยังคงจำนวน    
23 ประเด็น โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ  
เพื่อบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ต่อไป 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (01) ประเด็นความม่ันคง 

  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 - 

2580 
010001 ประเทศชาติ 

มีความม่ันคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

ดัชนีสันติภาพโลก 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
1.89 

ไม่เกิน 
1.73 

ไม่เกิน 
1.57 

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุข 

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก 
(อันดับของโลก 
ภายในปี 
2570/2575/ 
2580) 

ไม่เกิน 
30 

ไม่เกิน 
20 

ไม่เกิน 
20 
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  แผนย่อยของแผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึน้ 
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ร ับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเป้าหมายแผนย่อย (จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562) 

 
 แนวทางการพัฒนา 1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและ ความมั่นคงของมนุษย์ 
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ         
ความมั่นคงของมนุษย์ รายละเอียดปรากฎตามโครงสร้างแผนแม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นความมั่นคง) มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ 
กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว 
รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี และมีสุข โดยมี แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ (๑) การแก้ไขปัญหา       
ด้านอาชญากรรม (๒) การแก้ไขปัญหาด้านจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสังคม 
(๔) การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (ในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิและหน้าที่รักชาติ และ     
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 
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 เป้าหมายแผนย่อย  (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์พร้อมธำรงไว้  
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 
 แนวทางการพัฒนา 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติรณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
 แนวทางการพัฒนา 4) สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับ     
การที ่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื ่อสร้างความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพ่ือบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ได้แก่ (1) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ    
บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (2) ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย (5) มุ่งเน้นการบริหารและ
การดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (6) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบ
ในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุ่งเสริมสร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม เพื่อเสริมสร้างความรัก
สามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ ้น จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ       
การพัฒนาประเทศ 

 
 

 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010202 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ - 
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที ่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ          
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวชายแดน 
รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้น
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การนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุน     
การสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด 
โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือ   
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวน      
ทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ       
(4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนา
ทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลาย
โครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด  อันเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์
แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
ลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิด
ในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม     
โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็น
ที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อ
การไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแล
ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง 
ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้ง
ให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม  
 2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตี  
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) กำหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ในภาพรวม   
(2) จัดองค์กร โครงสร้าง อำนาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
(3) กำหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให ้ช ัดเจน (4) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการรายงาน                 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ                  
(6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (7) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
 3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไข รวมทั้ง    
ให้มกีารบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่   
(1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (2) การบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ 
(3) การเพิ ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที ่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (7) การบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งใน
และระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือ
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ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
 4. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้าเมือง
เป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านทางการบูรณาการฐานข้อมูล          
ผู้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สำนักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง      
ในแต่ละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม โดยแนวคิด การดำเนินการ       
ที่สำคัญภายใต้แนวทางการพัฒนานี้ ประกอบด้วย (1) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มชาติพันธุ์/ชนกลุ่มน้อย 
โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก้ไขปัญหา ผู้หลบหนีเข้าเมือง      
กลุ่มแรงงานต่างด้าว (3) แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเฉพาะ (ชนกลุ่มน้อย/กลุ่มชาติพันธุ์) (4) แก้ไขปัญหา  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มอ่ืน ๆ (5) ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักร
อย่างเคร่งครัด (6) เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว และการลาดตระเวนร่วมบริเวณชายแดน (7) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล และเชื่อมโยงการทำงานระหวา่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (8) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
(9) แสวงหาความร่วมมือจากประเทศต้นทาง/องค์การระหว่างประเทศ ในการแก้ปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมือง        
(10) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (11) พัฒนาการบริหารจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยทุกภาคส่วน และ 
(12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้อง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับนานาชาติ และสามารถจัดการ
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองได้อย่างสมบูรณ์ 
 5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการก่อการร้าย 
ซึ่งเน้นการก่อการร้ายที่มีส่วนเชื่อมโยงมาจากต่างประเทศ ที่อาจใช้ประเทศไทยเป็นสถานที่ก่อเหตุ เป็นทางผ่าน 
หรือเป็นแหล่งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล่งพักพิง แหล่งจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมทั้งการแสวงประโยชน์
ของประเทศ ให้สนับสนุนแก่การก่อการร้ายในทุกด้าน ตลอดทั้งการบ่มเพาะแนวคิดสุดโต่งนิยมความรุนแรง  
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไปจนถึงการเกิดขึ้นมาของเทคโนโลยีใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ 
และโดรน โดยเข้าใจถึงความสำคัญของไซเบอร์ ซึ่งในทางหนึ่งสามารถก่อให้เกิดประโยชน์ด้านเทคโนโลยีและ
คุณประโยชน์ในการพัฒนาให้เกิดความสะดวกสบายแก่ชีวิต แต่อีกทางหนึ่งก็มีแนวโน้มที่จะก่อผลคุกคาม    
ด้านก่อการร้ายที่สำคัญได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การป้องกันและแก้ไขปัญหา    
การก่อเหตุรุนแรง (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ (3) การป้องกันและแก้ไข     
การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย (4) การป้องกันและรับมือการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุน
การก่อการร้าย (5) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้าย ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และ (6) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังการเป็นทางผ่านและแหล่งจัดหาทรัพย์สิน อาวุธ และที่พักพิงของ
กลุ่มผู้ก่อการร้าย  
 6. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งนำแนวทางการรู้รับ ปรับตัว ฟื้นตัวเร็วทั่วถึงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการให้สามารถรองรับปัญหา          
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ้วน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญภายใต้
แนวทางการพัฒนาดังกล่าวนี้ ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้ประเทศไทย 
มีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณ์ที ่มีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ           
(3) เพิ่มประสิทธิภาพการฟื้นฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟื้นฟูที่ดีกว่าเดิมและ
ปลอดภัยกว่าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการผู้ประสบภัยอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม (4) ส่งเสริมมาตรฐาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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ด้านมนุษยธรรม มีความเป็นเอกภาพ และได้มาตรฐานโลก เพื่อเป็นแนวหน้าในการจัดการความเสี่ยงจาก     
สาธารณภัย และ (5) ขับเคลื่อนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเพ่ิม    
ขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 7. ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ (สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมาย
เป็นเจ้าภาพแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ รายละเอียดปรากฎตามโครงสร้างแผนแม่บท
ประเด็นความมั่นคงของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น 
ความมั่นคง) มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการการทำงาน  
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับปัญหาได้  
ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบ 
ที่เกี่ยวข้อง (2) การปรับปรุง พัฒนาและทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
(3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วน ในทุกระดับและทุกมิติ (4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
 8. เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที ่มีผลกระทบต่อความมั ่นคง มุ ่งเน้นให้เกิด           
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความพร้อม รับมือ
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในมิติต่าง ๆ   
ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับประเทศ
มหาอำนาจ สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
ได้แก่ (2) การจัดทำและบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อการเฝ้าระวัง 
เตือนภัย เพื่อการป้องกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
อย่างบูรณาการ (3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการกระทำผิด         
ที่จะส่งผลต่อความเสียหายด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่าง ๆ อย่างเร่งด่วน (4) การพัฒนามาตรการ 
กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และ             
(5) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค์กรให้พร้อมรับนวัตกรรมเศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
 9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหา
ที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึง
การผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน   
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป 
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและ 
แนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ แนวร่วมในทุกระดับ 
(2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง การบ่มเพาะ
เยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง 
และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศนานาชาติและภาคประชาชน 
 10. รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามเป้าหมายที่กำหนด        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความมั่นคงที่มีผลกระทบต่อแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน 



14 

และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์ (2) ผนึกกำลังและบูรณาการ
แนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ  (3) อำนวยการ 
กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุกอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และ   
(4) ทำการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  11. รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน มุ่งสร้างกลไกให้เกิดการบูรณาการ
ในการทำงานร่วมกัน หน่วยงานหลักมีการทำงานที่มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันองค์กรต่าง ๆ     
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเท่าทันต่อภัยคุกคาม 
มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่บุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีกลไกที ่มี ประสิทธิภาพ 
ในการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที ่สำคัญประกอบด้วย  
(1) การแก้ไขปัญหา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื ่อการบริหารจัดการพื ้นที่ชายแดน     
สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานของด่านพรมแดน จัดสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และ   
องค์ความรู้เพื ่อประโยชน์ในการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั ่นคง และการจัดการปัญหาเขตแดน (2)        
การป้องกันปัญหา โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพื้นที่ชายแดนไทยและประเทศเพื่อนบ้านและ
สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรม จัดระเบียบพื้นที่ชายแดน ด้านความมั่นคงให้พร้อมต่อ      
การพัฒนาให้มีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และ (3) การเสริมความมั่นคง โดยจัดหา เพิ่มศักยภาพ และพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดน ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการสร้าง
ความปลอดภัยในพื้นที่เสี ่ยง เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศไทยและประเทศ     
เพ่ือนบ้าน และพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 
 12. รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั ้งรักษาไว้ซึ ่งอำนาจอธิปไตย            
สิทธิอธิปไตย รวมถึงสิทธิหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายระหว่างประเทศกำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ    
ที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของชาติทางทะเล ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและ
ป้องปราม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ทำการเฝ้าระวังและตรวจการณ์      
ทุกมิติที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ     
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล อย่างมีประสิทธิภาพ (4) การสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ.1982 (5) การรณรงค์ให้ความรู้ 
การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม        
ในการปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของชาติทะเล และ (6) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย์นาวี  
เพ่ือเป็นการสร้างผลประโยชน์ของชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงในภาวะไม่ปกติ 
 13. พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล 
เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
คือ (1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 
ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) บริหารจัดการให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชนทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
 14. พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณาการการดำเนินการ ตลอดถึง
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดและสอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวม
ตามที่กำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
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โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที ่สำคัญ คือ (1) วางแผนและบูรณาการการดำเนินงานพิทักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึกกำลังในการป้องกัน 
ปราบปราม และฟื้นฟู ความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมบูรณ์แบบ
และเป็นระบบ 
 15. แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมาย
ระดับตำบล ให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพ้ืนที่ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข กินดีอยู่ดี มีความสุข เกิดความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ประกอบด้วย  (1) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบล อาทิ การแก้ไขปัญหายาเสพติดการค้ามนุษย์ การลด/
ป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (2) การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่ (3) การสร้างความรักความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติ
และความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ และ (5) การบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
ตำบลและจังหวัด ให้มีความสอดคล้องกัน ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทความมั่นคงระดับพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
 16. แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับ ประสานงาน ติดตาม 
ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะรายกรณี ซึ่งมีความสำคัญ
เร่งด่วนต่อความมั่นคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ
กำหนด ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคง
ในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณีที่อาจขยายผลกระทบในวงกว้างต่อไปได้ (2) บูรณาการแนวทาง แผนงาน 
ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติ (3) อำนวยการ กำกับประสานงาน และเสริมการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา
อย่างต่อเนื่อง จนปัญหากลับสู่สภาพปกติ และ (4) ทำการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พร้อมทั้งรายงานผล      
การปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาต่อไปอย่างบูรณาการ ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน    
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 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ
ต่อความม่ันคงของชาติ 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010302 กองทัพและหน่วยงานความมั ่นคงมีความพร้อมสูงขึ้น 
ที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

 
 แนวทางการพัฒนา   
 1. พัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา และบูรณาการขีดความสามารถ
ของระบบงานข่าวกรอง หน่วยงานข่าวกรอง และประชาคมข่าวกรองในประเทศให้ทันสมัย  ทันสถานการณ์   
ทั้งด้านศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลขนาดใหญ่ สามารถครอบคลุมการใช้งาน 
ได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง มีการบูรณาการข้อมูลและนำผลผลิตด้านข่าวกรองไปใช้ในการบริหารจัดการปัญหาและ
ความมั่นคงของชาติในทุกมิติและทุกด้าน รวมทั้งให้มีการเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคประชาชนในรูปแบบประชารัฐ
และประชาคมข่าวกรองต่างประเทศ อย่างแน่นแฟ้น โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การดำเนินการ 
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ข่าวกรองอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การเสริมสร้างความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง และพัฒนา
เครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและภาคประชาชน (3) การพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง 
(4) เสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการทำงานข่าวกรอง และ (5) พัฒนาเครื่องมือการประเมินสถานการณ์  
ในระดับยุทธศาสตร์ 
  2. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย แนวทาง 
ระบบ กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน มีประสิทธิภาพครอบคลุม และ
พร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีการฝึกร่วมกัน  ในทุกขั้นตอน
อย่างต่อเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันอย่างบูรณาการของทุกภาคส่วน ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากร การพัฒนา
เทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ อย่างแท้จริงสามารถสนับสนุน
การบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ ตั้งแต่ในระดับชาติไปจนถึงระดับท้องถิ่น ตลอดถึงพัฒนาปรับปรุงกฎหมายและ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีแนวทางการดำเนินการ    
ที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาศักยภาพระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติให้พร้อมเผชิญกับภาวะไม่ปกติและ
จัดการความเสี่ยงอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นให้หน่วยงานได้มีการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผน แนวทางปฏิบัติ ให้พร้อมเผชิญกับภาวะไม่ปกติ การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบการแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง 
ระบบการสื่อสาร การมีเลขหมายฉุกเฉินเลขหมายเดียวทั่วประเทศ การจัดการข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การพัฒนาทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจการบูรณาการการทำงานระหว่างพลเรือนและ
ทหาร การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ความรู้ ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและ
การฝึกซ้อมในการทดสอบแผน แนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะการจัดฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ         
(2) การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ภูมิคุ้มกัน และศักยภาพของทุกภาคส่วนให้มีความตระหนักและความเข้มแข็ง
ร่วมกันในลักษณะประชารัฐ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชน การพัฒนาเครือข่าย  
ความร่วมมือและกลไกการประสานงาน การเสริมสร้างการตระหนักรู้และจิตสำนึกด้านความมั่นคง การกระจาย   
ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมพร้อมที่หลากหลายให้ประชาชนได้รับทราบ อาทิ แผนที่พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่หลบภัย 
และแผนอพยพ และส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนภัยพิบัติของชุมชนเพื ่อสนับสนุนในการบริหารจัดการและ     
ฟื้นฟูชุมชนจากภัยพิบัติ (3) การเสริมสร้างความร่วมมือการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามกับต่างประเทศ     
โดยส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมกับต่างประเทศ ภายใต้กลไกความร่วมมือ
ระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน ประชาคมอาเซียน และกลุ่มภูมิภาคอื ่น เสริมสร้าง      
ความร่วมมือการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ผ่านการฝึกซ้อมร่วม และการมีแผนอพยพคนไทย    
ในต่างประเทศกรณีเกิดวิกฤตการณ์ท่ีส่งผลกระทบกับคนไทยในต่างประเทศ และ (4) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์
มีการบูรณาการและผนึกกำลังในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ โดยการบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วนสนับสนุน
การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ การผนึกกำลังร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์         
การเชื่อมโยงการทำงานกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน     
ได้มีการกำหนดแผนหรือแนวทางดำเนินการแผนบริหารธุรกิจต่อเนื่อง ตลอดจนมีการบูรณาการแผนในทุกระดับ
ตั้งแต่ท้องถิ่นจนถึงส่วนกลาง 
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 3. พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง มุ่งจัดทำแผนพัฒนาและผนึกกำลังทรัพยากร 
รวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน    
ที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม ชัดเจน สอดคล้องกับการบริหารราชการยุคใหม่ที่มุ่งเน้นความคล่องตัว พร้อมให้มี
การพัฒนาระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
สามารถรับมือกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงโดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ 
ได้แก่ (1) การเตรียมกำลังและใช้กำลังเพื่อการป้องปราม แก้ไข และยุติความขัดแย้งด้วยการปฏิบัติการร่วม
เป็นหลัก (2) พัฒนาปฏิบัติการไซเบอร์เพื่อความมั่นคง และพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ เพื่อการใช้งานดาวเทียม
สื่อสาร ดาวเทียมถ่ายภาพด้านความมั่นคง และการสังเกตการณ์ทางอวกาศ ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน       
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3) พัฒนาระบบข่าวกรองเพ่ือการแจ้งเตือนภัยคุกคามทางทหาร โดยจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูลข่าวกรองร่วม ด้วยความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน
ข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาระบบข่าวกรองทางยุทธศาสตร์ในทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการข่าว 
และระดับปฏิบัติการข่าว (4) ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มาตรฐาน       
ทางทหาร กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและการพลังงานทหาร เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่กองทัพ     
บนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง โดยบูรณาการขีดความสามารถของทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ภาคเอกชน
สามารถทำการผลิตเพื่อใช้ในราชการและเพื่อการพาณิชย์ในเชิงอุตสาหกรรมโดยการร่วมทุน (5) พัฒนาระบบ
กำลังสำรอง ระบบทหารกองประจำการอาสาสมัคร และระบบการระดมสรรพกำลังอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งไปสู่  
การบรรจุทดแทนกำลังประจำการบางตำแหน่งในยามปกติ โดยมีระบบการตอบแทนที่เหมาะสม และสามารถ
รองรับการขยายกำลังในยามสงครามสำหรับการปฏิบัติการทางทหารทุกด้านที่มีความขัดแย้ง  (6) พัฒนา
เสริมสร้างกำลังประชาชน ทหารกองหนุน ทหารนอกประจำการ ทหารผ่านศึก ทุกประเภท เพ่ือมุ่งไปสู่การออมกำลัง
และชดเชยอำนาจกำลังรบของกองทัพที่มีอยู่อย่างจำกัดในยามสงคราม รวมทั้ง การแจ้งเตือนด้านการข่าว   
ด้วยการเสริมสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมป้องกันประเทศ รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบ           
(7 ) พัฒนาการผนึกกำลังและทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมพร้อมช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบ 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ (8) พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ประเทศสมาชิก อาเซียนมิตรประเทศ ประเทศมหาอำนาจ และองค์การระหว่างประเทศ และ (9) ในยามสงบ
ใช้กำลังกองทัพในการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (ตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ) 
  4. ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อ
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ โดยครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวัง
ป้องกัน แก้ไข การใช้ การอนุรักษ์ และการแสวงหาผลประโยชน์ อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ตามที่กำหนดโดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงทางบก 
ทางทะเล และทางอากาศ ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ทางบก   
ทางทะเล และทางอากาศ ในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไขปัญหาเขตแดนทางบกทางทะเล และ
ทางอากาศกับประเทศเพ่ือนบ้านอย่างสันติวิธี (4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างกองทัพของไทย
กับกองทัพของประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความมั ่นคงอย่างมีประสิทธิภาพ  (6) การบังคับใช้กฎหมาย      
อย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ (7) การรณรงค์ให้ความรู้ 
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การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม       
ในการปกป้องและรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ 
และองค์กรนานาชาติ มุ ่งเน้นการดำเนินการเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศ พัฒนา         
ความร่วมมือต่าง ๆ ในทุกรูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ ให้มีการบูรณาการ การปฏิบัติ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถึงองค์การนานาชาติ อย่างเป็นมิตรและเหมาะสม          
บนพื้นฐานของการดำรงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของประเทศ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักการและพันธกรณีต่าง ๆ 
ตามกฎหมายระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(2) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที ่ดีและยั ่งยืนกับประเทศมหาอำนาจ (3) การแสวงหาและ         
ใช้ประโยชน์จากบทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์ของชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และ (4) การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ ตลอดถึงกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 
 เป ้าหมายแผนย่อย (Y1) 010401 ประเทศไทยมีความมั ่นคงและสามารถร ับมือกับ         
ความท้าทายจากภายนอกในทุกรูปแบบได้สูงขึ้น 
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เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการกำหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพ
ของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ มุ ่งให้ไทยในฐานะ
ประเทศขนาดกลาง ดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศได้อย่างสมดุล  
 2. การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค เน้นความเป็นปึกแผ่นและ
ความเป็นแกนกลางของอาเซียน ในการส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สร้างสรรค์ของไทย 
ในกรอบการทูตทุกระดับ ให้สามารถสร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี 
รวมทั้งส่งเสริมความมั่นคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ และความมั่นคง       
ของมนุษย์ ให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ รวมถึงภัยความมั่นคงรูปแบบใหม่ เช่น 
อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้าย ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ยาเสพติด ภัยคุกคาม ด้านสุขภาพและ
ภัยพิบัติ เป็นต้น โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) ส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั่นคง/ข่าวกรอง
กับประเทศเพื่อนบ้าน (2) ป้องกันการแพร่ขยายของแนวคิดสุดโต่งที่นิยมใช้ความรุนแรงทั้งภายในประเทศและ  
ในภูมิภาคอาเซียนในเชิงรุก โดยการแลกเปลี่ยนข่าวกรองและกรณีศึกษากับต่างประเทศ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
ที่ถูกต้องและเป็นกลางเกี่ยวกับความเชื่อต่าง ๆ (3) ผลักดันความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาการโยกย้ายถิ่นฐาน   
แบบไม่ปกติ ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศต้นทาง (4) สร้างเสริมความม่ันคง
ปลอดภัยทางทะเลในภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมความเชื่อมโยงทางทะเลการค้าทางทะเล และการใช้ทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืน และ (5) ดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในบริบทที่เหมาะสม 
 3. การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มิใช่
ภาครัฐ เน้นความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชนผ่านการส่งเสริม 
ความร่วมมือกับนานาชาติ ในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือ  
ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะผ่านการทูตเชิงมนุษยธรรมและการทูตเพื่อการพัฒนา รวมไปถึงการส่งเสริมบทบาท   
ของไทยในเวทีความมั ่นคงระหว่างประเทศ และการร ักษาสันติภาพของสหประชาชาติโดยมีแนวทาง                
การดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) เสริมสร้างความร่วมมือในลักษณะผลประโยชน์ร่วมกันบนพ้ืนฐาน ความไว้เนื้อเชื่อใจ                   
(2) สร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคีเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวม 
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(3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ในทุกระดับ และสานความสัมพันธ์กับผู ้นำรุ ่นใหม่ (4) ขยายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศเพื่อสร้างศักยภาพของระบบเตือนภัยล่วงหน้าของหน่วยงานด้านความมั่นคงของไทย เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในเชิงรุก (5) มีการแลกเปลี่ยนระดับประชาชน เพื่อเสริมสร้างให้ไทยเป็นพหุสังคมที่เข้มแข็ง 
และ (6) กระชับความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ กับกลุ่มเยาวชน/นักเรียนไทย/กลุ่มเป้าหมายในต่างประเทศ    
ด้วยการพัฒนาศักยภาพ หรือการเสริมสร้างขีดความสามารถทางด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาอาชีพ   

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความมั่นคง มุ่งเน้นการเสริมความพร้อม รวมทั้งยกระดับ
กลไกหน่วยงาน เช่น กองทัพไทย กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และ             
ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสริมสร้างความพร้อม ยกระดับกลไกหน่วยงาน 
รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่มีอยู่เดิมหรือที่พัฒนาขึ้นใหม่ ผ่านทางการบูรณาการความร่วมมือ และการปฏิบัติกับ   
ทุกภาคส่วน มีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม พัฒนาการวางแผนและเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
กำหนดหน่วยงานและตัวผู้รับผิดชอบในทุกระดับ พร้อมฝึกรองรับปัญหา สัมมนาระดมความคิดเห็น ตลอดจน      
ให้การสนับสนุนในทุกด้านอย่างต่อเนื่องจริงจัง ตั้งแต่ยามปกติหรือยามสงบ มีการตรวจสอบและประเมินผล     
อย่างต่อเนื ่อง ตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับบริบทและความก้าวหน้าของยุคสมัย พร้อมทั ้งสามารถ           
สร้างความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ รวมไปถึงความเชื่อมโยงกับทุกภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและให้ความสำคัญ            
กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่      
(1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ กอ.รมน. ศรชล. และ ส่วนราชการ     
ที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานร่วมกัน (3) การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานด้านความมั่นคง (4) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ เครื่องมือและ     
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ กอ.รมน.ศรชล. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และ (5) การพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
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  2. บูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง มุ่งพัฒนาส่งเสริมการวางแผนคู่ขนานแบบบูรณาการ     
ให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ชาติในทุก ๆ ด้าน รวมไปถึงการบริหารประเทศที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการการดำเนินการในทุกดา้น 
ให้ประสานสอดคล้องและสามารถปฏิบัติร่วมกันได้อย่างใกล้ชิด ระหว่างหน่วยงานด้านความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ 
และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งครอบคลุมการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติในทุกมิติอย่างยั่งยืน  
โดยการวางระบบการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการวางแผนและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงได้ทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทำแผนย่อย การบูรณาการ ข้อมูลด้านความม่ันคงข้ึนรองรับ 
พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ ไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่  
(1) การวางแผนคู่ขนานกันทั้งทางดิ่งและทางระดับ เพื่อให้แผนทุกระดับเสร็จสมบูรณ์ในเวลาไล่เลี่ยกัน สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (2) การทำงานแบบบูรณาการร่วมกันตั้งแต่ขั้นการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ (3) การบริหารจัดการข้อมูลด้านความมั่นคงแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้มี
ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และสมบูรณ์เพียงพอที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้การดำเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย
ที่กำหนด โดยให้สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พัฒนาและเสริมสร้างหน่วยงาน บุคลากร เครื่องมือ ระบบ
การบริหาร และการจัดสรรงบประมาณ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่ทันสมัยเหมาะสม 
เพียงพอ และคล่องตัว มีเอกภาพในการบริหารจัดการที่ชัดเจน ตลอดจนการมีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบ 
ดูแลปัญหาความมั ่นคงทุกมิติในระดับนโยบาย พร้อมรองรับบริบทที่จะเปลี ่ยนแปลงต่อไปในอนาคตได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ จนสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดอย่างแท้จริงนอกจากนั้นยังให้มีการกำหนด
แผนย่อยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญไว้อย่าง
ชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและ
อำนาจหน้าที่ ของ สมช. และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการความมั่นคง และระบบ
การขับเคลื ่อน ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ เครื ่องมือและ                 
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ของ สมช. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (4) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติ  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 - 

2580 
220001 กฎหมายเป็นเครื่องมือ

ให้ทุกภาคส่วนได้
ประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศอย่าง 
เท่าเทียม และเป็นธรรม 

คะแนนเฉลี่ย 5 ปัจจัย
ของดัชนีนิติธรรม ได้แก่ 
1. การจำกัดอำนาจรัฐ 
2. ปราศจากการ 
คอร์รัปชัน 
3. รัฐบาลโปร่งใส 
4. สิทธิขั้นพื้นฐาน 
5. ความเป็นระเบียบ
และความมั่นคง 
(คะแนน ภายในปี  
2570/2575/2580) 
 

ไม่น้อยกว่า 
0.65 

ไม่น้อยกว่า 
0.70 

ไม่น้อยกว่า 
0.75 

220002 การอำนวยความยุติธรรม
เป็นไปโดยความเสมอ
ภาคโปร่งใส เป็นธรรม 
ทั่วถึง และปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติ 

คะแนนเฉลี่ย 3 ปัจจัย
ของดัชนีนิติธรรม ได้แก่ 
1. การบังคับใช้กฎหมาย 
2. กระบวนการยุติธรรม
ทางแพ่ง 
3. กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา 
(คะแนน ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
0.60 

ไม่น้อยกว่า 
0.70 

ไม่น้อยกว่า 
0.80 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากฎหมาย 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศโดยวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน คำนึงถึงสภาพปัญหา และประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวน
ความจำเป็นความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัย
หรือมีเนื้อหาที่ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ กฎหมายทันสมัย ไม่มีความซ้ำซ้อน  
ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเป็นธรรมในสังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับข้อตกลง
ระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนา
ประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและ
เอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป และเอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศในทุกภาค 
การผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมาย มีความคุ้มค่า     
ทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ใน
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม และก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ผู้บังคับใช้กฎหมายมีองค์ความรู้ จริยธรรม พร้อมให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย อันจะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่นแก่ประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
และเป็นธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เสริมสร้าง
จิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติที่ดี พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสริมสร้างและ
พัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือ
ครอบงำใด ๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใสเป็นอิสระ มุ่งอำนวยความยุติธรรม
ให้แก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒. กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน ในการอำนวยความยุติธรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการรวบรวมพยานหลักฐาน    
ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคำพิพากษา โดยพัฒนาเป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะกลางและ        
ระยะยาวระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ให้มีแนวทางและ
ทิศทางเดียวกัน มีร ูปแบบกระบวนการยุติธรรมที ่มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานร่วมกันบนพื ้นฐาน           
แห่งการไว้วางใจ ซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสร้างเครื่องมือการประเมินคุณภาพและผลงานที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องมุ่งก่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อสังคมร่วมกัน 
 ๓. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ ้มครองผู ้ด้อยโอกาส 
โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการ
ยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
 ๔. ส่งเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมตลอดจนกระบวนการพิจารณาคดีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 
 ๕. กำหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ โดยจัดให้มีบริการทางด้านนิติวิทยาศาสตร์
ที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการในการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างมีทางเลือก 
อำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ มีความโปร่งใส และประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
 ๖. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม    
ให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและ     
การแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 ๗. พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเป็นโทษทางอาญาที่ไม่จำเป็น 
สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการให้โอกาสผู้ต้องโทษกลับคืนสู่สังคม  เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการบังคับโทษ และการพัฒนาระบบคุมประพฤติในชุมชน 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
 

รหัส
เป้าหมาย 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2566 - 

2580 
230001 ความสามารถในการ 

แข่งขันด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

ความสามารถในการ 
แข่งขันด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
(อันดับ ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
30 

ไม่เกิน 
27 

ไม่เกิน 
25 

  

 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม การวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน 
วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ 
และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด 
ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง 
การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคมการพัฒนา
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ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครูหลักสูตรและ
กระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
 2. สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สาคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน 
ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจการเข้าถึงบริการ
สาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
 3. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ
และให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล 
ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ การพัฒนานวัตกรรมเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชนทุกกลุ่ม การใช้ข้อมูลและผลการวิจัยเป็นพื้นฐานสำคัญในการกำหนดนโยบายและพัฒนาการให้บริการ
สาธารณะ 

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 

 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผ่านไปสู่การทำธุรกิจ
ฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในสาขาที่ประเทศไทย
มีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเครื่องจักรกลและเครื่องจักรกลไฟฟ้า และเทคโนโลยี
เครื่องยนต์และมอเตอร์ไฟฟ้า 
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 2. พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  เพื่อสร้างองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปศาสตร์ ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
 3. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยง
ให้เกิดเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนงานวิจัยกับต่างประเทศ และการนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้คิดเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม
และนโยบายสาธารณะสำหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป้าหมายแผนย่อย (Y1) 230501 จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ทีจ่ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

 
 แนวทางการพัฒนา   
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่    
ที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่สำคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศระบบสารสนเทศกลางเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้ กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับ       
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่าง ๆ เพื่อทำงานวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13     
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
      การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัด รายได้ประชาชาติต่อหัว 
 สถานะปัจจุบัน 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 8,800 เหรียญสหรัฐ 
 หมุดหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรมและบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม  
ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากร   
ทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาดสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการท่องเที่ยว 
ให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม และ      
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเที่ยวแนวใหม่ 
เพื่อมุ่งสู่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพ
ทั้งขั ้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้ านการท่องเที ่ยวที่แบ่งตามระดับของ       
การให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู ้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ พร้อมผลักดันให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที ่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที ่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่
นักท่องเที่ยว ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
 กลยุทธ์ย่อย 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้แอปพลิเคชัน
ที ่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปิดให้เชื ่อมต่อแพลตฟอร์มเพื ่ออำนวยความสะดวก 
ในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง การขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
และทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษาพฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สำหรับการท่องเที่ยว และบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกันของภาครัฐและ
ผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูลไปใช้ค้นหา ศึกษาวิเคราะห์ 
ทำความเข้าใจ วางแผน และทำกิจกรรมการตลาดเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หมุดหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
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 เป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน  
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด   
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า ๑๐๕ พ้ืนที่ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
(Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor : NeEC - Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
(Central - Western Economic Corridor : CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (Southern Economic 
Corridor : SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนา
ห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ กำหนดสาขากิจการเป้าหมายในพื้นที่
ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่ งจะเป็นการสร้างโอกาส          
ทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุน
และการจ้างงาน พัฒนาพื ้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่ งยืน เพ่ือเป็นฐาน
อุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพื้นที่ รวมทั้ง
การถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ตัวชี้วัด ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด     
ร้อยละ 10 และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะปัจจุบัน 5.66 เท่า ในปี 2562 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 ต่ำกว่า 5 เท่า 
 หมุดหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
 เป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สุขภาพ 
 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด  
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ
  1. สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ โดยมีบทบาท  
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ในการกำหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทย์เฉพาะทางหรือสหสาขาวิชา
วิชาชีพต่าง ๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะที่จำเป็น 
  2. สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ที่เอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากรร่วมกันระหว่างภาครัฐและ
เอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  3. ส่งเสริมให้เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบหมุนเวียนกำลังคนให้
รองรับทั้งในเชิงพื้นที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากรทางการแพทย์  คงอยู่ 
ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้าและโอกาสการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั ่วไปให้เหมาะสม และ      
การปรับปรุงระบบสวัสดิการพ้ืนฐานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี ่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย          
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

 ตัวชี้วัด ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง มี 4 ตัวชี้วัดย่อย คือ                    
ตัวชี้วัดย่อยที ่1 ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียม 

 ความพร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ                   
 สถานะปัจจุบัน ร้อยละ 85 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ตำกว่าร้อยละ 81 
 หมุดหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ
 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด   
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ โดยพัฒนา
กลไกและแนวทางกำกับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที ่อาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริมการเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบประกัน
สุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจำเป็นทางสุขภาพ
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริการทางการแพทย์
 1. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน และแก้ปัญหา    
การขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบการแพทย์ทางไกล  
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โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไก
การประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแลเพื่อป้องกันผลกระทบทางลบ   
ที่อาจเกิดขึ้น 
  2. จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ในการทำข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย การตาย ความพิการ สิทธิ
การประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และผู้เชี่ยวชาญที่ผลิตและ
ปฏิบัติงานจริง เพื่อนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผนด้านกำลังคนในอนาคต ตลอดจน
เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการทางทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 

 ตัวชี้วัดย่อยที ่2 อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  
 สถานะปัจจุบัน อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-2562) เท่ากับ 36.8 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-2570) ไม่ต่ำกว่า 40 
 หมุดหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศทุกตัวชี้วัดมีค่า ไม่ต่ำกว่า 4 
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลด
ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพ
ปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศ ที่เป็น เอกภาพ    
โดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ที่เป็นกลไกสำคัญใน การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุขในการประสานความร่วมมือและร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน                 
ได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคามทางสุขภาพ 
อาทิ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้างตัวแบบ        
เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะสมกับ
สัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ตลอดจน
จัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านสาธารณสุข 
ที่จำเป็น ให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 3 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
 สถานะปัจจุบัน อันดับที่ 39 ในปี 2563  
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 อันดับที่ 33 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 4 อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
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 สถานะปัจจุบัน อันดับที่ 20 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 อันดับที่ 15 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ      
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม      
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ 
ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็น การกำกับดูแล
หรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงาน
ภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน ให้เกิดการทำงาน      
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ ยังต้องดำเนินการ    
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ กำลังคน และ     
การติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ     
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับ  
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระ
กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจ       
เชิงนโยบายและ การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล   
ที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
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สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ       
เป็นอันดับแรก 
 กลยุทธ์ย ่อยที่  3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจ ิท ัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาบุคลากร       
ให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อ      
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา            
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่ อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ        
กลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง         
โดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที ่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงาน 
ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน       
ในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสม รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะด้านทัศนคติ 
จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและ
สะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และ
ระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อ        
การพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็น           
ผู ้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมายที่ วัดได้         
ในการให้เกิดความอยู ่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น 
ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่ เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้อง      
มุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของ
ประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และ
เข้าใจง่าย  
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดย
ได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และ
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติ
ที่สร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูก
เลือกปฏิบัติได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร
จัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และองค์กรทางสังคม 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 ส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี         
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา ความเชื่ออ่ืนการศึกษาอบรม 
ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการตระหนักรู้
ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติบนพ้ืนฐาน
ของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม และกลไกต่าง ๆ 
ให้เอ้ือต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ  
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือนำเหตุความแตกต่าง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีทัศนคติที่ยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม หลักสิทธิ
มนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการต่ อ
ประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งหรือการกระทำอ่ืนใดที่เข้าข่ายการเลือกปฏิบัติ
หรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์
แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น สำหรับการปฏิบัติ 
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วยระบบ 
ปฏิบัติการร่วม โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทย        
ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศ  
มีความพร้อมด้านกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และรักษา
พื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงานในกองทัพให้มี
ความพร้อมตั้งแต่ภาวะปกติ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัยสามารถ
ใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของการจัดระดับประเทศเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี ่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญากับ
ผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคมภายในประเทศ
และต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
ค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการ
การทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ของแรงงาน
ไทยและแรงงานต่างด้าว 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมทั้ง ส่งเสริม
การตรวจติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และ
กลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการค้าประเวณี
และบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์



39 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่ คณะ      
สหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงานฝ่ายปกครอง 
ในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพื่อให้เป็นหุ้นส่วน 
เชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือนสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต       
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ        
ภัยจากสิ่งแวดล้อมภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจาก 
สาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คนเฉลี่ยลดลงทุกปี 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ความสำเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาที ่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม  
และสึนามิ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม  
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพื้นที่ประสบภัย การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นที่ตามระบบผังเมือง 
ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิงชั่วคราวการบริหารความต่อเนื่อง 
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โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตลอด
กระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการดำเนินการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มีทักษะ 
ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเสี่ยง
จากสาธารณภัยของประเทศ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน (Emergency 
Operation Center : EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากลและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟ้ืนฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและความต้องการ ของประชาชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงาน
ในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ขึ้นไป       
ให้มีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนองต่อการแจ้งเตือนภัยของชุมชน   
และประชาชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั่นคงระหว่างประเทศที่สำคัญ
ทางยุทธศาสตร์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสมเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ได้ 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของการหารือประเด็นความม่ันคงสำคัญของผู้นำระดับสูงของไทย
กับประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศที่สำคัญ        
ทางยุทธศาสตร์ของไทยทั้งหมดภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน   
ในเรื่องการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาค 
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 ตัวชี ้วัด ความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพ่ือป้องกันและแก้ไข         
ภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าที่
อาวุโสขึ้นไป เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และ
สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศ 
รอบบ้านของไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ำ
บริเวณลุ่มน้ำโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือ
ทวิภาคีกับประเทศรอบบ้านทุกปี 
 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
และลดอาวุธทำลายล้างสูง 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นที่ปลอดภัย และไม่เป็นพื้นที่ทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อ
ลักลอบขนส่ง และลำเลียงสินค้าที่เก่ียวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพ่ือควบคุมและ  
ลดอาวุธทำลายล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางท่าทีของไทยต่อประเทศมหาอำนาจ       
กลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศที่มีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหารและ
เศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์      
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับประเทศสำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้ไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหว่าง
ประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับ
ประเทศท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพและการแก้ไข
ข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพ่ือเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความร่วมมือ
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธประเด็นการต่อต้าน
ยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ และประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ดำเนินการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่างไทยกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค  
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 กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศ   
รอบบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั ่นคงรวมถึง          
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมือด้านความมั่นคง
ทุกระดับ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับประชาชน
ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อป้องกันการแพร่ขยายอาวุธ
ทำลายล้างสูง        
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ ตลอดจน
ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการบังคับใช้
กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมและ    
ลดอาวุธที่ไทยเข้าร่วม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ    
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง
ตลอดจนการควบคุมการนำเข้าและส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual-Use Items : DUI) 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณีระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที ่14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเป็น   
เพ่ือใช้ในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพ่ือใช้ในกรณีที่ประเทศ
เผชิญกับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อม
ของทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ร้อยละ 100 
ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับภัยคุกคาม และวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ 
ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารจัดการเมื่อประเทศเผชิญกับ
ปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบายระดับ
อำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ  
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรที่มี     
ความจำเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งที ่มาและบัญชีทรัพยากรทั ้งในระดับ 
ประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม จัดสรร 
และถ่ายโอนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่
ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการพัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพ่ือให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์ระดับชาติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สำคัญและจำเป็น 
ต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพื่อให้บุคลากร
ตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่างสม่ำเสมอ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพื ้นที่         
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติในการบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีความเสี่ยง 
ในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและผู้ปฏิบัติภารกิจ 
ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาคส่วน   
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดตั้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงานและ
ระดับท้องถิ่น เป็นประจำและต่อเนื่อง เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพื่อใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง 
 ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ที่นำมาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนปีละ 2 ประเด็น 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามแพลตฟอร์ม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดทำบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 กำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความม่ันคงภายใต้
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นประเด็นสำหรับ     
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ สำหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและ
แบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
พร้อมทั้งประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีปัญหาความมั่นคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่เป้าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนมีความเข้มแข็ง
นำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด พ้ืนที่ตำบลเป้าหมายที่มีปัญหาความสำคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง 
ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายทั้งหมด ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เป้าหมายให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน ให้ประชาชน     
มีภูมิคุ ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่องสถาบันหลัก      
ของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด สาธารณภัย
ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทางเพื่อแก้ไขปัญหา      
ให้สอดคล้องกับบริบทภัยความม่ันคงในพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพ้ืนที่ตำบลเป้าหมาย ที่มีความเปราะบาง
ทางความม่ันคง เพ่ือลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้งมุ่งเน้นการบูรณาการ
ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยคำนึงถึงศักยภาพ และ     
ความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
แบบองค์รวม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ความมั่นคงเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ือป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่เป้าหมายที่มีขอบเขตของปัญหาความม่ันคงมากกว่า 
1 จังหวัด หรือ พ้ืนที่ภายในจังหวัดที่มีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ่งยังไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยกลไกระดับจังหวัด
เพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ความมั่นคงเชิงพื้นที่ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่ โดยบูรณาการกลไกให้มีความเป็น
เอกภาพ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความมั ่นคง   
เชิงพ้ืนที่ โดยมีหลักเกณฑ์กลางในการประเมินสถานการณ์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาความมั่นคงในระดับ
พ้ืนที่ รวมทั้งนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง ดังกล่าว 
และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพ้ืนที่เป้าหมายเร่งด่วน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ ให้สามารถดำเนินงานอย่างถูกต้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรและ     
ภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ (Active 
Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อน     
ความต้องการจากระดับพ้ืนที่สู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และรอบด้าน ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน  
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 นโยบายรัฐบาล 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568  
โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้ 

4. ฟื้นความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัย  และการอำนวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว การปราบปรามการฉ้อโกงและการหลอกลวง  นักท่องเที่ยว การจัดทำมาตรการ
กระตุ้นให้นักท่องเที่ยวไทยหันกลับมาเที่ยวในประเทศเพิ่มขึ้น ในช่วงที่เหลือของปี ๒๕๖๘ โดยให้ความสำคัญ
กับการท่องเที่ยวเมืองรอง การจูงใจให้ภาคเอกชน ปรับปรุงโรงแรมที่พักและแหล่งท่องเที่ยวผ่านกลไกภาษี  
การดึงดูดชาวต่างชาติให้พำนักในประเทศไทย ระยะยาวและเพ่ิมการใช้จ่ายต่อหัวของนักท่องเที่ยวมากข้ึน 

6. เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ เพ่ือนำความมั่นคง
ปลอดภัยให้แก่พี ่น้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้  ซึ ่งอธิปไตยและเขตแดนที่เป็น 
ของไทยโดยชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากล รวมถึง ดำเนินการยุติความขัดแย้งผ่านกลไกการเจรจา
ทางการทูตที ่เหมาะสมควบคู่กับการป้องกัน  ประเทศที่เข้มแข็ง ตลอดจนทำประชามติเพื ่อให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจ ให้ความเห็นต่อการยกเลิกบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างไทย-กัมพูชา 
นอกจากนี้รัฐบาล จะดำเนินนโยบายต่างประเทศในเชิงรุกที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งเสริมสร้าง
ความมั่นใจ และสถานะของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

7. เร่งแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
คู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน 

8. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มีการประกอบ
ธุรกิจการพนันทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย ไม่สนับสนุนเอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์ ที่มีธุรกิจการพนัน 
รวมถึงการพนันที่แฝงมาในรูปของกีฬา อาทิ โป๊กเกอร์ และจะดำเนินการแก้ไข  พระราชบัญญัติการพนันและ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง เพ่ือควบคุมและลดการอนุญาตการเล่นการพนันให้ได้มากที่สุด  

9. รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่ าการกระทำของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ในกรณีเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางวินัยร้ายแรงและต้องดำเนินการทางอาญาอย่างเด็ดขาด  

     9.1 การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด  
บ่อนการพนันและการพนันออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยไซเบอร์ การสร้างข่าวปลอมและการหลอกลวง
ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  

   9.2 การใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเพื่อประโยชน์ทางการเมือง  
  10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร่วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 

  11. พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น โดยดำเนินมาตรการป้องกันและ 
ขจัดการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น โดยในส่วนของพระพุทธศาสนา รัฐบาลจะดำเนินการ  
โดยพระสังฆราชานุมัติด้วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

  14. เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดัน  การเปิดเผย
ข้อมูลเปิดของภาครัฐและเสนอร่างกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐ  ให้ทันสมัย            
มีประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชน มีการบูรณาการ ทำงานร่วมกันอย่างแท้จริง
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ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  รวมถึงสามารถรองรับการบริหารราชการ
แบบจำลองเสมือนจริง (Sandbox) และการบริหารจัดการภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ 

  15. เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบ  ที่เป็นอุปสรรค
และสร้างภาระที่ไม่จำเป็นแก่ประชาชนและภาคธุรกิจที่เรียกว่ากิโยติน (Guillotine) การริเริ่มเสนอกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวกับเศรษฐกิจแพลตฟอร์มดิจิทัลและผลักดันการปรับปรุงกฎหมาย  ว่าด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนไป และจัดตั้งคณะทำงานติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
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 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

  การมอบนโยบายการบริหารราชการของ พลตำรวจเอก กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ ผู ้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 ณ ห้องแจ้งยอดสุข อาคาร
ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ที่ตั้งหน่วย 
ดังนี้ 

รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

1 ยึดมั่น 
ข้าราชการตำรวจทุกนายจะต้องยึดมั่นในภารกิจที่สำคัญสูงสุด คือ การปกป้อง
เทิดทูน พิทักษ์ รักษา สถาบันหลักของชาติ โดยถือว่าเป็นภารกิจที่จะต้อง
ปฏิบัติ ห้ามมิให้เกิดข้อบกพร่องเป็นอันขาด และยังเป็นหน้าที่ของชาวไทย 
ทุกคนที่จะพิทักษ์รักษาไว้ ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และกำชับ    
ทุกหน่วยในการปฏิบัติด้านการถวายความปลอดภัย และการดำเนินการ 
โครงการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง จะต้องดำเนินการได้อย่างสมพระเกียรติ ตามแบบ
พระราชพิธีหรือพระราชประสงค์เป็นภารกิจที่เจ้าหน้าที่่ตำรวจทุกนายจะต้อง
ยึดมั่นทำหน้าที่ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาติ
ให้มั่นคงและอยู่คู่กับระบอบประชาธิปไตย และเป็นกลไกของรัฐในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของทุกคนในชาติให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่น 

 
มค บร สส 

ปป กม 
และ จต 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

6 เร่งรัด 
1. ขับเคลื่อน ส่งเสริมโครงการพระราชดำริ 
    1.1 ส่งเสร ิมการศึกษาและช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล        
ผ่านการสนับสนุนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (รร.ตชด.) 
 
    1.2 เมื่อเกิดภัยพิบัต ิขึ้น ให้ตำรวจในพ้ืนที่และหน่วยที่ เกี่ยวข้องเร่ง         
ให้ความช่วยเหลือโดยเร็ว รวมถึงการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิด  
ภัยพิบัติ เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
    1.3 จัดชุดจิตอาสาภัยพิบัต ิเข ้าช ่วยเหลือประชาชน จัดตั้ งโรงครัว
พระราชทาน รถครัวสนามในพื ้นที่ที่ประสบภัยพิบัต ิ ทำงานร่วมกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนรักษาความปลอดภัยในชีว ิตทรัพย์สิน
บ้านเรือนของประชาชน และจะต้องตรวจตราจับกุมผู้กระทำผิดที่ซ้ำเติม
ประชาชนในพื้นท่ี 
    1.4 สานต่อและต่อยอดโครงการสร้างจิตสำนึกการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ชาติไทย (ครู ก ครู ข) ในทุก ๆ ระดับ และขยายผลไปยังครูในทุกสถาบัน  
การศึกษาและสถาบันการฝึกอบรมของ ตร. (ครู รร.ตชด., ครู D.A.R.E. และอ่ืน )ๆ 

 
 

มค 
 
 

มค 
 
 
 

มค 
 
 
 

 
มค 
 
 
 

 
 

บช.ตชด./ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
 

สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
 
 
สยศ.ตร. และ 

บช.ปส./ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

    1.5 ให้จัดกิจกรรมการบรรยายหลักธรรมพระราชทานธรรมนาวา “วัง” 
และจิตอาสาพระราชทานอย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละหน่วย “เร่งรัด” สานต่อ
กิจกรรมดังกล่าวให้ครอบคลุมทุกนาย เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตาม
ความจริงและเป็น “พลังใจ” ในการปฏิบัติงานของตำรวจ 

มค สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

2. ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือตำรวจและครอบครัว โดยการจัดตั ้งกองทุน      
รับบริจาค เพื่อช่วยเหลือตำรวจและครอบครัวตำรวจที่ประสบภัยต่าง ๆ 
เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวตำรวจให้ยั่งยืนต่อไป สานต่อ “โครงการครอบครัว
ตำรวจ เราไม่ทิ้งกัน” (สมาคมแม่บ้านตำรวจ) และสนับสนุนด้านการศึกษา 
การประกอบอาชีพที่มั่นคง การให้เงินช่วยเหลือ และการสร้างโอกาสใน
สังคมให้กับครอบครัวและ บุตรหลานตำรวจ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกคนได้ให้
ความสำคัญกับสิทธ ิประโยชน์ สว ัสดิการจากการปฏิบัต ิหน้าที่ของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ที ่จะต้องดำเนินการให้รวดเร็วและเป็นไปตามสิทธิที่     
ทางราชการกำหนดไว้ โดยเร่งรัดการดำเนินการ การกำหนดกรอบระยะเวลา 
และการจัดสรรต่าง ๆ ให้ “เร็ว ครบ ทั่วถึง” 

บร  
 

สกพ./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
 

3. พัฒนางานสอบสวน ให้มีระบบและสร้างเส้นทางการเจริญเติบโตแสดงถึง
ความก้าวหน้าในหน้าที ่การงาน เพราะพนักงานสอบสวนคือด่านแรก           
ในการรับแจ้งความทุกข์ความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน ซึ่งจะเห็นได้ว่า
ประชาชนมีความคาดหวังในการสอบสวนอย่างมาก ดังนั้น การพัฒนางาน
สอบสวนจึงต้องได้รับความร่วมมือทั้งจากตัวพนักงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชา
ใกล้ชิดในพ้ืนที่และระดับ ตร. ซึ่งในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตร. ได้สั่งการให้
ทุกหน่วยดำเนินการตามมาตรา 92 แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
กรณีห้ามมิให้พนักงานสอบสวนไปช่วยราชการที่ใด อย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. บช. และ บก. จะต้องปฏิบัติให้เป็น
แบบอย่างที่ดี ซึ่งเป็นนโยบายเร่งรัดที่สำคัญมากในปีนี้ จึงให้ จต. ตรวจสอบ
รายงานข้อมูลในทางลับเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และการพัฒนา
ระบบสอบสวนโดยเฉพาะเรื ่องสำคัญ จะต้องทบทวนคำสั ่งที ่เกี ่ยวข้องกับ     
การสอบสวนทั้งหมด โดยเฉพาะการดำเนินคดีเกี่ ยวกับอาชญากรรม      
ทางเทคโนโลยี ให้เกิดประโยชน์กับพนักงานสอบสวนในระดับสถานีตำรวจ
มากที่สุด (ทำคนน้อยให้เป็นคนมาก นำระบบที่มีอยู่มาใช้ในการบริหาร
จัดการ) และพิจารณาความก้าวหน้าในสายงานสอบสวนจะต้องได้รับ
ผลตอบแทนและการเลื่อนตำแหน่ง มีแนวทางที่ชัดเจน รอง ผบ.ตร.(กม) 
จะต้องรายงานผลการดำเนินการให้ทราบภายใน 1 เดือน โดยจะต้องมี
คำสั ่งและแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ     
งานสอบสวนในทุกมิติ และลดภาระพนักงานสอบสวนในพื้นท่ี 

กม จต 
และ บร 

 

กมค. และ 
สกพ./ 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

4. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน) ปัญหา     
ยาเสพติด อาชญากรรมออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ หนี้นอกระบบ บุหรี่ไฟฟ้า 
อาวุธผิดกฎหมาย เป็นภารกิจที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เด็ดขาด          
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบและศูนย์อาชญากรรมพิเศษ ตร. ที ่จัดตั ้งขึ ้นตาม    
คำสั่ง ตร. ที่  457/2568 ลง 1 ต.ค. 68 เรื่ อง การมอบอำนาจหน้าที่             
ความรับผิดชอบให้ รองผู ้บ ัญชาการตำรวจแห่งชาติ จเรตำรวจแห่งชาติ         
ผู้ช ่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และรองจเรตำรวจแห่งชาติ ในงานศูนย์
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ และศูนย์ปฏิบัติการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
จะต้องเป็นหน่วยรับผิดชอบหลักให้กับ ตร. ส ่วนพื ้นที ่ น. ภ.1 - 9 และ        
หน่วยอื่น ๆ  จะต้องร่วมมือกันขับเคลื่อน มีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด    
ให้สะท้อนการทำงานจริง สามารถปฏิบัติได้โดยเฉพาะปัญหาที่ ร ุมเร้า
ประเทศไทย ทั ้งปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมออนไลน์ จะต้องปรับ    
ระบบการทำงาน เปลี่ยนวิธีการให ้เท่าทันต่อสถานการณ์ นำเทคโนโลยี              
มาใช้ในการปฏิบัต ิงาน รวมทั ้งจ ัดให้ม ีระบบบริหารจัดการข้อมูล และ             
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจน (สทส.) เร่งรัดการปรับปรุงระบบ CRIMES ให้เป็น
เครื่องมือหลักของ ตร. ในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน  
เพ่ือแก้ปัญหาอาชญกรรมให้ตรงจุดบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด
และเกิดผลกับประชาชนมากที่สุด 

ปป 
 

สยศ.ตร./บช.น.  
ภ.1 – 9 บช.ก. 

บช.ส. สตม. 
บช.ปส.  
บช.สอท.  

บช.ตชด. สทส.  
และศูนย์

อาชญากรรม
พิเศษ ตร. 

5. กวดขันและเสริมสร้างวินัยจราจร โดยบั งคับใช้กฎหมายอย่างเข้มข้น      
จริงจัง และเป็นระบบต่อผู ้ที ่ไร้วินัยจราจรและกลุ ่มผู ้ข ับขี ่ที ่มีพฤติกรรม         
เอาเปรียบผู้ใช้ทาง หรือเป็นต้นตอของปัญหาการสูญเสีย เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การละเมิดกฎหมายจนเป็นปกติและทำให้การบังคับใช้กฎหมายถูกละเลย      
โดยให้กำหนดมาตรการเน้นหนักและเพิ ่มความเข้มข้นในการปฏิบัติงาน       
ตามวงรอบ 3 เด ือน 6 เด ือน และ 9 เด ือน (จากมาตรการสถานเบาไป           
สถานหนัก) ซึ่งเริ่มจากการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (15 วัน – 1 เดือน) ในช่วง
เดือน ต.ค. นี้ เพ่ือสร้างมารยาทการขับขี่ วินัยจราจรและจิตสำนึก และบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวดพร้อมกันทุกพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การใช้เทคโนโลยี
และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การติดตั้งกล้องตรวจจับ การกระทำความผิด
ต่าง ๆ การคืนพื้นผิวการจราจร รองรับช่วงเทศกาลต่าง ๆ มาดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ 

มค 
 

สยศ.ตร./บช.น.  
ภ.1 – 9  
บช.ก. 

สกบ. สทส.และ 
สท. 

 

6. วางแผนเตร ียมการด ้านบรรเทาสาธารณภัย ให ้ท ุกหน ่วยวางแผน       
เตรียมการด้านบรรเทาสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ โดยกำชับให้มีการจัดทำ 
คู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ในการบริหารจัดการเหตุภาวะวิกฤต        
ที่ช ัดเจน ครอบคลุมการเตรียมความพร้อมในบทบาทหน้าที ่ของตำรวจ           
เป็นขั ้นเป็นตอน เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ ้นจริง จะต้องดูแลกำลังพลในสังกัด       

มค และ 
ปป 

สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ (คงสภาพในการปฏิบัติหน้าที่      
ตามภารกิจ) พร้อมทั้งปรับแผนเพื่อดำเนินการช่วยเหลือและอพยพประชาชน 
ไปยังพ้ืนที่ปลอดภ ัยควบคู่ ไปกับการบริหารจ ัดการจราจร การร ักษา            
ความปลอดภัยบ้านเรือน และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่อาจ    
ซ้ำเติมประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

๙ ก้าวหน้า  
แนวนโยบายนี้มีแนวความคิดมาจากคำภาษาอังกฤษ คำว่า STEP โดยคำว่า 
“ก้าว” เข้ามาเป็นนโยบายในปีงบประมาณนี้ “ก้าว” คือการก้าวไปข้างหน้า
ร่วมกัน และขอใช้ภาษาอังกฤษ คือ คำว่า STEP มาเป็น MINDSET ในการทำงาน
ให้แก่ผู้้บริหาร และข้าราชการตำรวจที่จะร่วม “ก้าว” เดินไปพร้อมกันในปีนี้ 
    S = Smart (ฉลาด ทันสมัย สง่างาม) ตำรวจต้องทำงาน โดยนำเทคโนโลยี
มาใช้ในงานตำรวจด้านต่าง ๆ ทั้งบริหาร ป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน 
จราจร งานความมั่นคงและกิจการพิเศษ งานจเรตำรวจ โดยให้ รอง ผบ.ตร.  
ที่รับผิดชอบ แต่ละสายงาน วางแนวทางในการพัฒนางานแต่ละด้าน เพื่อไปสู่
การเป็น Smart Police โดยขอให้รายงานความคืบหน้า ทุก ๓ เดือน  ๖ เดือน 
และ ๙ เดือน 
    T = Transparency (โปร่งใส ตรวจสอบได้) ตำรวจทุกนายต้องอยู่บน  
พ้ืนฐานของความโปร่งใส ทุกภาคส่วนสามารถตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ผ่านทาง ช่องทางและเครื่องมือต่าง ๆ (ปัญหาการคอรัปชัน 
เป็นปัญหาสำคัญราชการไทย) โดยเฉพาะตำรวจซึ่งสังคมจับจ้องการทำงาน   
อยู่ตลอดเวลา ตำรวจไทยจะต้องก้าวข้ามและเอาชนะสิ่งที่คอยกัดกร่อน
องค์กรนี้ไปให้ได้  
     E = Efficiency (ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ) ตำรวจต้องทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ/ภายใต้ทรัพยากรที่จำกัด ทำคนน้อยให้เป็นคนมากวางระบบ 
ในการทำงาน โดยเฉพาะงานบนสถานีตำรวจ รถ น้ำมัน เบี้ยเลี้ยงที่มีอยู่  
อย่างจำกัด ตร. พยายามจัดสรรให้เพิ่มเติม แต่จะต้องสามารถนำระบบใน
การบริหารมาทำให้การทำงานตำรวจเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประชาชน  
    P = People (ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง) ตำรวจที่ต้องทำงานใกล้ชิด 
กับประชาชน ขอให้นึกอยู่เสมอว่าความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนที่เดิน
มาหาท่านนั้น เป็นเรื่องของคนใกล้ตัวเป็นญาติของท่าน แล้วการทำงานของ
ตำรวจจะเปลี่ยนไป และท่านจะครองใจประชาชนได้ในที่สุด 

 
บร สส ปป 

กม มค 
และ จต 

 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

    สิ่งที่ต้องการวางรากฐานในการพัฒนางานตำรวจ ขออธิบายเป็น ๙ หัวข้อ 
เพ่ือให้ทุกส่วนมีทิศทางในการ “ก้าว” ไปข้างหน้าด้วยกัน ดังนี้ 
1. จัดระบบเทคโนโลยีตำรวจที่เป็นหนึ่งเดียว One Police (บร) ของ ตร.  
โดยการพัฒนาและรวบรวมระบบงานเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน  

บร สทส./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใช้งานและลดขั้นตอนการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยเฉพาะงานฝ่ายอำนวยการ เช่น งานกำลังพล งานวินัยและงานส่งกำลัง
บำรุง จะต้องสามารถจัดทำฐานข้อมูลและเชื ่อมโยงระบบเพื่อลดภาระ   
การลงข้อมูลที่มีความซ้ำซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบ 
CRIMES ให้เป็นระบบหลักในการจัดการฐานข้อมูลสถิติคดีของ ตร. ที่ผู้ใช้
สามารถเรียกใช้งานและวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 

2. งานป้องกันปราบปราม (ปป) ให้ปรับรูปแบบการทำงานสายตรวจเป็น    
สายตรวจอัจฉริยะ โดยกำชับการตรวจตราและเน้นการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการตรวจ การแจ้งเหตุ และการวิเคราะห์สถานภาพอาชญากรรมร่วมกับ
ข้อมลูในพ้ืนที ่ทัง้นี้ ให้นำฐานข้อมูลมาเชื่อมต่อกับระบบและใช้การตรวจสอบ
สายตรวจด้วยระบบ AI อย่างเคร่งครัด พร้อมกันนี้ ให้เน้นการฝึกยุทธวิธี 
และจัดหายานพาหนะ อาวุธ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ครบถ้วนทันสมัย 
เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการเข้าระงับยับยั้งเหตุร้ายแรงได้ในระดับสถานี
ตำรวจ (สน.) และกองบังค ับการ (บก.) รวมถึงการเข ้าถ ึงประชาชน            
ด้วยการแสดงกำลัง (Stop Walk Talk) เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในพื้นท่ี 

ปป สยศ.ตร./บช.น.  
ภ.1 – 9 

สทส. 
และ สกบ. 

3. งานสืบสวน (สส) จะต้องมีระบบการรวบรวมฐานข้อมูลเครือข่ายผู้กระทำ
ความผิด จัดทำฐานข้อมูล Big Data ในงานสืบสวน เพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน 
มีระบบเทคโนโลยีในการช่วยวิเคราะห์ข้อมูลด้านงานสืบสวน และสามารถ
นำข้อมูลการสืบสวนมาใช้เป็นพยานหลักฐานขั้นต้น เพ่ือออกหมายค้น 
หมายจับ โดยเร็ว มีความน่าเชื่อถือ และมีลักษณะเป็นรายงานการสืบสวน  
ที่เจ้าหน้าที่จัดทำ 

สส สยศ.ตร. 
บช.น.  

ภ.1 – 9 
บช.ก. บช.สอท. 
บช.ส. บช.ปส. 
สตม. และ บช.

ทท. 

4. งานสอบสวน (กม) จะต้องพัฒนางานสอบสวนให้มีเส้นทางการเจริญเติบโต 
(แท่งสายงาน) ที่ชัดเจนสำหรับพนักงานสอบสวน และจัดหาผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน เพ่ือช่วยลดภาระงาน รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้ในการจัดทำสำนวน และ   
เพ่ิมอัตราพนักงานสอบสวนใน บช. ที่ต้องเข้าไปแก้ไขปัญหาอาชญากรรม       
ที่สำคัญ เช่น บช.ปส. และ บช.สอท. 

กม กมค./บช.น.  
ภ.1 – 9 
บช.ปส.  
บช.ก. 

บช.สอท. สทส. 
สตม.และ สกพ. 

5. งานจราจร (มค) พัฒนาและวางระบบการจราจร รวมทั ้งแก้ไขปัญหา        
การสื่อสารระหว่างตำรวจจราจรกับประชาชนให้เป็นไปอย่างตรงไปตรงมา
และโปร่งใส โดยกำหนดมาตรการและบังคับใช้กฎหมายจราจรอย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้ ให้บริหารงานจราจรและบังคับใช้กฎหมายด้วยระบบเทคโนโลยี     

มค สยศ.ตร./บช.น.  
ภ.1 – 9 
บช.ก. 

และ สทส. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสริมสร้างวินัยจราจร และ
ให้จัดทำขั้นตอนปฏิบัติงาน (SOP) ของตำรวจจราจรในการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่ มีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเจ้ าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและ
ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนเป็นสำคัญ 

6. งานตรวจสอบปัญหาการบริหารบนสถานีตำรวจ (จต) พัฒนาสถานีตำรวจ  
ให้มีพื้นที่และจัดสัดส่วนพื้นที่การให้บริการประชาชน กำหนดพื้นที่ควบคุม 
(สถานีตำรวจ) พื้นที่หวงห้ามเฉพาะ (พื้นที่ทำงานของตำรวจ ห้องพัก) พื้นที่   
หวงห้ามเด็ดขาด (ห้องเก็บอาวุธ ห้องควบคุมผู้ต้องหา ห้องเก็บสำนวนคดี 
พยานหลักฐาน) พัฒนาระบบรับเรื ่องร้องทุกข์ของตำรวจและประชาชน        
การพัฒนาระบบ Jcoms ให้รองรับการร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการตรวจสถานีให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

จต  จต./บช.น.  
ภ.1 – 9 

สทส. บช.ก. 
บช.สอท. 

บช.ปส. สตม. 
และ บช.ทท. 

7. เสริมสร้างความมั่นคง (มค) พัฒนางานด้านการข่าวและปรับแผนในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนใต้ (จชต.) โดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ื อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจความมั่นคง ทั้งนี้ ให้กวดขันการปราบปราม
คนต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย โดยเฉพาะกลุ่มที่มีล ักษณะเป็นเครือข่ายหรือ
องค์กรอาชญากรรม รวมทั้งดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ได้แก่ ข้อมูล
หมายจับ ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูลบุคคลต้องห้าม/เฝ้าระวัง และจัดหา
เครื่องมือพิเศษที่ทันสมัยมาสนับสนุนภารกิจงานความมั่นคงให้ครบทุกมิติ 

มค ส. และ ภ.9/ 
สทส. ศปก.ตร.

สน.  
บช.ก. สตม. 
และ บช.ทท. 

8. สร้างมาตรฐานการทำงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส การติดตาม 
และตรวจสอบการทำงานของตำรวจ ความพึงพอใจการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญอย่างมากในปัจจุบัน แม้ว่าเรื่องนี้เป็นเรื่อง
นามธรรมแต่เป็นสิ่งที่ ตร. จะต้องวางกรอบกติกาการทำงานให้เป็นรูปธรรม   
มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนและวางระบบ    
ในการควบคุมพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจให้อยู ่ในกรอบประพฤติ 
รวมทั้งสนับสนุนการตรวจสอบ ITA และการดำเนินการเรื่องร้องเรียนวินัย
ข้าราชการตำรวจอย่างเป็นระบบ 

จต บร สส 
ปป มค  
และ กม  

 

จต. สตส. และ 
สยศ.ตร./ 
ทุกหน่วย 

ในสังกัด ตร. 

9. MINDSET ที่สำคัญที่สุดในการทำงานตำรวจ คือ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ประชาชนคือตำรวจ เน้นการบริการด้วยหัวใจ Service Mind (ส่งเสริม  
งานการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน) เสริมสร้างความร่วมมือ
ในพ้ืนทีใ่ห้ประชาชนร่วมมอืกบัตำรวจในการตรวจตรา แจ้งข้อมูลเบาะแสต่าง ๆ 
เน้นการแสดงกำลังและการตรวจแบบ Stop Walk Talk สร้างพันธมิตร ภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ และการแสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ขอให้

สส ปป มค 
บร และ 

กม  
 
 

สยศ.ตร./ 
บช.น.  

ภ.1 – 9 บช.ก. 
บช.ส. บช.ตชด.  
สตม. บช.สอท. 
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รายละเอียดข้อสั่งการ ระดับ ตร. 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หลัก/ปฏิบัติ 

ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจทุกนาย นำ MINDSET นี้ไปเป็นแนวคิด  
ในการวางกรอบการพัฒนางานตำรวจในอนาคต 

บช.ปส.  
และ บช.ทท.  

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการตำรวจติดตามสถานการณ์ทุกช่องทาง มีการสื่อสาร 
กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา โปร่งใส หากมีข้อมูลที่ส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ขององค์กรจะต้องรีบชี้แจง แก้ไข อย่าให้ส่งผลเสียหายร้ายแรง
ต่อองค์กร หากเกิดข้อบกพร่องจะพิจารณาทางปกครองหัวหน้าหน่วยทันที 

บร สส ปป 
มค กม  
และ จต 

สท./ทุกหน่วย 
ในสังกัด ตร. 

โฆษก ตร. และ
โฆษก ทุกหน่วย 

 
 
 
 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

  สำนักงานตำรวจแห่งชาติไดด้ำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 2 และแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี ่ยวข้อง    
โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผน
ระดับที่ 3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสัง กัด อันจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง 
น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของ
มนุษย์ และสนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการกระทำผิด
รูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก และ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไข
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ปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคง
ในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนอง
ต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง
และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ      
การทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชน มีข ีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและ
ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้
พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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ส่วนที่ ๓  
สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการ   

สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 

ความมุ่งหมายของสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 

 1. วิสัยทัศน์ เป็นมืออาชีพด้านการจัดทำแผน ยุทธศาสตร์ และการวิจัยของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
  2. ค่านิยม ใส่ใจในผลลัพธ์และเก้ือกูลกับผู้ร่วมงาน 
 3. วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในระเบียบวินัย ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีหลักในการคิด
และปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และมีการทำงานเป็นทีม 
  4. พันธกิจ 
 4.1 วิเคราะห์ และจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นโยบายบริหารราชการของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 4.2 วิเคราะห์และจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัย การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ความมั ่นคง กิจการพิเศษ  
งานจราจร และบริการประชาชน ตลอดจนขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงานในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้เกิดผลสำเร็จ 
 4.3 ศึกษาและวิจัย เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตำรวจ และวิธีปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ รวมทั้งมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติ ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้ องอย่างเป็น
รูปธรรม 
   5. เป้าหมายหน่วยงาน 
 5.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา
อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
    5.3 พัฒนาศักยภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
          5.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 6. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
         6.1 เพ่ือรองรับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
         6.2 กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
         6.3 แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยงานในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
             6.4 จัดสรรงบประมาณประจำปีเพื่อการบริหารงานของสำนักงานยุทธศาตร์ตำรวจ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
            6.5 เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและการดำเนินงานของสำนักงาน
ยุทธศาสตร์ตำรวจเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 7. หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  
            7.1 จัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดของสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
 7.2 การติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างแท้จริง       
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ  
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  ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 857,589,034.- บาท  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
  เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
  ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
  เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์                                                   
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าที่ถวาย
ความปลอดภัยในพื้นที่ (Local 
CAT) และข้าราชการตำรวจท่ี
ได้รับมอบหมายภารกิจถวาย
ความปลอดภัย 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรข้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีถวาย 
ความปลอดภัยในพื้นที่ 
(Local CAT) 

- จำนวนผู้ปฏิบัติหนา้ที่
ถวายความปลอดภัยทีผ่่าน  
การฝึกอบรมหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 

ผก. พ.ย. 68 - ก.ย. 69 - ข้าราชการตำรวจกลุ่มเป้าหมาย
ได้เรียนรู้และทบทวนวิชาการ/
รูปแบบการฝึก เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถถ่ายถอดความรู้
ดังกล่าวให้กับข้าราชการตำรวจ
อื่นได ้
- เสริมสร้างบุคลิกภาพทาง
ร่างกายจิตใจทัศนคติ และรูปแบบ
การปฏิบัติทางยุทธวิธีต่าง ๆ ให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที ่

227,788,000 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการการปฏิบตัิของ
กองรักษาการณ์ประจำเขต
พระราชฐาน ที่ประทับ 
ตำหนัก หรือเรือนรับรอง 

- ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยท่ีมีเขตพระราชฐาน  
ที่ประทับ ตำหนัก หรือ
เรือนรับรองอยู่ในพื้นที่
รับผิดชอบ 
ผ่านการฝึกอบรม              
ไม่น้อยกว่า 400 นาย 

ผก. ธ.ค. 68 - พ.ค. 69 - ข้าราชการตำรวจกลุ่มเป้าหมาย
ได้เรียนรู้รูปแบบการฝึก เพื่อให ้  
สามารรถปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง
และปฏิบัตภิารกจิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถถ่าย
ถอดความรู้ดังกล่าวให้กับ
ข้าราชการตำรวจอื่นได ้
- เสริมสร้างบุคลิกภาพทางร่างกาย
จิตใจทัศนคติ และรูปแบบการ
ปฏิบัติทางยุทธวิธีต่าง ๆ  ให้มคีวาม
พร้อมในการปฏบิัติหน้าที ่

 

7,581,092 - 

 3. โครงการฝึกอบรม
นักเรียนนายร้อยตำรวจ
ตามแบบฝึกหลักสูตร
ข้าราชการตำรวจผู้ปฎิบัติ
หน้าท่ีถวายความปลอดภัย
ในพื้นที่ (Local CAT) 

- นักเรียนนายร้อยตำรวจ
ทุกช้นปี ผ่านการฝึกอบรม 
ทุกนาย 

ผก. พ.ย. 68 - ก.ย. 69 - นักเรียนนายร้อยตำรวจ
กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้รูปแบบ 
การฝึก เพื่อให้สามารรถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกตอ้งและปฏิบตัิภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถถ่ายถอดความรู้ดังกลา่ว
ให้กับข้าราชการตำรวจอื่นได ้
- เสริมสร้างบุคลิกภาพทางร่างกาย
จิตใจทัศนคติ และรูปแบบ 
การปฏิบัติทางยุทธวิธีต่างๆ ให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที ่

 

2,644,730 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ปรับยุทธวิธีในการถวายความ
ปลอดภัยใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1. โครงการฝึกอบรม 
การอารักขาบุคคลสำคัญ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ผก. ต.ค. 68 - มี.ค. 69 - เพื่อเพ่ิมจำนวนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด น. ภ.1-9  
ที่ทำหน้าท่ีอารักขาบุคคลสำคัญ  
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
ในการปฏิบัตภิารกิจถวาย     
ความปลอดภัย 
- เพื่อให้การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
อารักขาบุคคลสำคญัเป็นไปใน
แนวทางและรูปแบบเดียวกัน
สามารถปฏิบตัิภารกิจร่วมกบัหน่วย
อื่นในการถวายความปลอดภัย   
ได้อย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ 
- เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
สมรรถภาพทางด้านร่างกายและ
จิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
มคีวามรู้ความสามารถ ตลอดจน
ปลูกฝังอุดมการณ์และจิตสำนึก 
ในการถวายความปลอดภยัอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อเพ่ิมทักษะการใช้อาวุธปืน 
และการปฏิบัตหิน้าท่ีของรถอาวุธ
ปิดท้ายขบวนได้อยา่งประสิทธภิาพ 

 

3,311,500 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2.โครงการฝึกอบรมการ
ขับข่ีรถยนต์ทางยุทธวิธี 
สำหรับบคุคลสำคญั 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

ผก. ต.ค. 68 - มี.ค. 69 - เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู ้
ความเข้าใจ ทักษะ และความชำนาญ
ในการขับขี่รถยนต์ทางยุทธวิธี  
- เพื่อเพ่ิมศักยภาพของข้าราชการ
ตำรวจในการขับขีร่ถยนต์ทางยุทธวิธี 
- เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความรู้
เกี่ยวกับหลักความปลอดภัยใน
การขับขี่รถยนต์ทางยุทธวิธี 
- เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมี
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ด้านการถวายความปลอดภัยและ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

3,808,002 - 

3. โครงการฝึกอบรมผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีประจำ 
จุดคัดกรอง สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

- จำนวนข้าราชการตำรวจ
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

ผก. ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ สามารถสังเกตจดจำบุคคล
เฝ้าระวัง และคดักรองบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะ
ในการประชาสัมพนัธ์ และการเจรจา 
- เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
มีการบูรณาการการใช้กำลังพล 
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
และสามารถปฏิบัติงาน  คัดกรอง
บุคคลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

2,625,760 - 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และสนับสนุน 
                                  และเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
  เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทาง 
         พระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 
                                           ร้อยละ 80  

  เรื่อง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                  2. การสร้างจติสำนึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100  

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เสรมิสร้างความรู้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ และประชาชนให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และความสำคญัของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
แนวทางการพัฒนาที่ 2  
เสรมิสร้างประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็งในการธำรงรักษา
สถาบันพระมหากษัตริย ์
แนวทางการพัฒนาที่ 3  
น้อมนำแนวพระราชดำริและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

1. โครงการเผยแพร่ ขยาย
ผลสร้างจิตสำนึกตอ่สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

- ปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสา
ตามแนวทางโครงการจิต
อาสาพระราชทานตาม   
แนวพระราชดำริ ให้กบั
ข้าราชการตำรวจและ
ประชาชน ไม่น้อยกว่า 
10,000 คน/ปี 

ผก. ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เพื่อปลูกจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ ข้าราชการอื่น ๆ นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนในชุมชน 
สามารถพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละ
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและ   
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นตามแนว
พระราชดำร ิ
- เพื่อให้ข้าราชการตำรวจผ่าน  
การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 
904 ได้นำความรุ้ที่ไดร้ับออกไป
เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและ
เป็นจริง เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระราช
กรณียกิจนานัปการ 

22,908,600 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
สนับสนุนภารกิจในกิจกรรม
อาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ
และจิตอาสาเฉพาะกิจอย่าง
เต็มกำลังความสามารถของแต่
ละบุคคล/หน่วยงานเพื่อสนอง
พระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา  จิตอาสาภัยพิบตัิและ
จิตอาสาเฉพาะกิจ 

- เพื่อให้ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบันมีความเสยีสละ และ       
มีความรักสามัคค ี

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เสรมิสร้างความรู้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ และประชาชนให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และความสำคญัของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา  จิตอาสาภัยพิบตัิและ
จิตอาสาเฉพาะกิจ 

2. โครงการจิตอาสา
ประชาสมัพันธ์ เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 

- จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผก. ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นและประสบการณ์จาก
การใช้สื่อสังคมออนไลน ์
- เพื่อให้ทราบหลักการแนวความคิด 
เทคนคิในการจดัทำสื่อ และแนวทาง
ในการประชาสมัพันธ์ ทางสื่อสังคม
ออนไลน ์
- เพื่อให้สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
รวมทั้งงานจิตอาสาตามกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทานผ่านสื่อสังคม

4,700,000 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

ออนไลน์ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างแพร่หลาย ถูกต้อง เรยีบร้อย
และสมพระเกียรต ิ

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เสรมิสร้างความรู้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ และประชาชนให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และความสำคญัของสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
แนวทางการพัฒนาที่ 2 
เสรมิสร้างประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็งในการธำรงรักษา
สถาบันพระมหากษัตริย ์
แนวทางการพัฒนาที่ 3  
น้อมนำแนวพระราชดำริและ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริไปขับเคลื่อนและ
ขยายผลสู่ประชาชนทุกภาค
ส่วน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 
สนับสนุนภารกิจในกิจกรรม
อาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ
และจิตอาสาเฉพาะกิจอย่าง
เต็มกำลังความสามารถของแต่
ละบุคคล/หน่วยงานเพื่อสนอง

3. โครงการอำนวยความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการ
ตำรวจและประชาชน 
จิตอาสาที่ร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่า 800,000 
คน/ป ี

ผก. ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละ
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและ 
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น มีการบำเพญ็
สาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- เพื่อให้ประชาชน เด็ก และเยาวชน
เจ้าหน้าท่ีองค์กรภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  
มีการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละ
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตและ 
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมีความสุข  
เกิคความรักสามคัคี ประเทศชาตมิี
ความมั่นคงอย่างยั่งยืน และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อสถาบันพระมหากษตัริย ์

67,824,000 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

พระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา  จิตอาสาภัยพิบตัิและ
จิตอาสาเฉพาะกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2
สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ
และจิตอาสาเฉพาะกิจอย่าง
เต็มกำลังตามความรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคล/
หน่วยงานเพื่อสนองพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว 

4. โครงการเฝ้า ตรวจ 
เตือน และเตรยีมการ
รองรับภัยพิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ข้าราชการตำรวจจิตอาสา 
ข้าราชการหน่วยงานอื่น 
และประชาชนจิตอาสา    
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
200,000 คน 

ผก. ต.ค. 68 – ก.ย. 69 - เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และ
บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ให้เข้ามามสี่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือ สนับสนุน  
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง แจ้งเตือน
ภัย และเตรยีมการรองรับภยัพิบัติ
ที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งการดำเนิน
กิจกรรมจติอาสาพิบัติให ้
การช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยั เมื่อเกดิภัยพิบตั ิ
ในพื้นที่ และการฟื้นฟูพื้นที ่
ประสบภัยให้กลับสูภ่าวะปกต ิ

 

24,500,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
  เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
  ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
             1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 38* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
             2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82* 
             3. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อื่น ไม่เกิน 2.8 คดี/ประชากรแสนคน 
             4. จำนวนคดีปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์ ไม่เกิน 3.16 คดี/ประชากรแสนคน 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์  
  เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1   

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 38  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  

 4. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
 เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
          2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
          3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีท่ีรับแจ้ง 
          4. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 2 คดีประเภทที่เก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีท่ีรับแจ้ง   
          5. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีที่รับแจ้ง 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม ให้มี
ความพร้อม ต่อการปฏิบัติงาน
และทันต่อ การเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่าง ๆ 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจ 
สายงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
"การใช้ปัญญาประดิษฐ ์
(AI) ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
และครอบครองพ้ืนท่ีสื่อ
ออนไลน์ (ครู(ก.))" 

- ข้าราชการตำรวจระดับ
วิทยากรต้นแบบ (ครู ก.) 
จำนวน 120 นาย ที่เข้า
ร่วมโครงการ ผ่านการ
ทดสอบทักษะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
สื่อสารและวเิคราะห์ข้อมลู
อาศัยแผนประทุษกรรมจริง 
- มีชุดสื่อประชาสัมพันธ์และ
เตือนภัย (Content) ที่ผลติ
ด้วยเทคโนโลยี AI อย่างน้อย 
50 ช้ิน 
 

ผอ. 1 ก.พ.-30 ก.ย. 69 - เพื่อให้ข้าราชการตำรวจสามารถ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และสื่อ
สังคมออนไลน์ในการสื่อสารเชิงรุก  
เพื่อ "ครอบครองพื้นที่สื่อ" และ 
เตือนภัยประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  
- เพื่อยกระดับความเช่ือมั่นและ
สร้างภาพลักษณเ์ชิงบวกของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ผ่านการผลติเนื้อหาทีส่ร้างสรรค์
และน่าเชื่อถือด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

2,100,880 - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ป้องกันการก่ออาชญากรรม 
โดยกำหนดแนวทางการป้องกัน
อาชญากรรมเชิงรุก 
(Proactive Crime 
Prevention) 

2. โครงการป้องกันและ
กวาดล้างอาชญากรรม 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชน 

- ควบคุมคดีอาชญากรรม
กลุ่มคดคีวามผดิเกี่ยวกับ
ชีวิต ร่างกาย และเพศ     
ไม่เกิน 27.39 คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
- ควบคุมคดีอาชญากรรม
กลุ่มคดคีวามผดิเกี่ยวกับ
ทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
 

ผอ. 1 ก.พ.-30 ก.ย. 69 - เพื่อกระตุ้นให้หน่วยปฏบิัติที ่    
เข้าร่วมโครงการเกดิความตื่นตัว 
กระตือรือร้น และสร้างแรงจูงใจ       
ในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบ 

45,400 - 
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เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเรื่อง :   1. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75* 
                    2. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/ชุมชน 
                   3. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ จำนวน 5,240 คน 
                     4. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น จำนวน 74,150 คน 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติ อาสาสมคัร
ตำรวจบ้าน ประชาชนใน
หมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้
ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
รวมถึงการฝึกอบรมทบทวน 
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินการตามโครงการ 
หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 

1. กิจกรรมการดำเนินงาน
ด้านชุมชนสัมพันธ์ใน
หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

- หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตาม
หลักชุมชนเข้มแข็ง         
ไม่น้อยกว่า 7,400 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

ผอ. 1 ต.ค. 68-   
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อให้สถานีตำรวจจดัชุดตำรวจ
ชุมชนสัมพันธ์ เข้าปฏิบัติงานใน
พื้นที่เป้าหมายโดยให้หลักชุมชน
เข้มแข็ง 7 ขั้นตอน ในการดำเนินการ
เน้นการให้บริการเชิงรุก โดยออก
พบปะเยี่ยมเยียนประชาชน อบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อาชญากรรม การป้องกัน การแพร่
ระบาดของยาเสพติด กฎหมายจราจร 
ภัยคุกคามรูปแบบตา่ง ๆ เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และนโนบาย 
ของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ  
ให้ประชาชนเกดิความเช่ือมั่น
ศรัทธา 

 

112,608,000 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. กิจกรรมการนำ
อาสาสมัครตำรวจบ้านมา
มีส่วนร่วมในการกิจการ
ตำรวจ 

- อาสาสมัครตำรวจบ้านร่วม
ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสถานตีำรวจ  
ไม่น้อยกว่า 5,240 คน 

ผอ. 1 ต.ค. 68-  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชนให้เข้ามาร่วมปฏิบตัิงาน
กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยนำ
อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้ามา 
ร่วมปฏิบตัิงานในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  
ยาเสพตดิ และอุบัติภยัต่าง ๆ 
รวมทั้งการตรวจตราของตำรวจ
สายตรวจ 

 

 

26,249,300 - 

3. โครงการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
ในระดับสถานีตำรวจ  
เพื่อสนับสนุนการป้องกัน
อาชญากรรม 

 

 

- ประชาชนเข้ามา 
เป็นเครือข่ายในการป้องกัน
อาชญากรรมเพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 74,150 คน 

ผอ. 1 ต.ค. 68-  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ให้แก่ประชาชน ในการป้องกัน
อาชญากรรมในพื้นที่ระดับตำบล 

23,844,100 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
ดำเนินการด้านการข่าวเพื่อความ
มั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ
เพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาบรรเทาความ
เดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำ 
ในพื้นที่เป้าหมาย 

4. โครงการตำบลตาม
แนวชายแดนมีความ
มั่นคงและปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

- หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนิน
กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม ปญัหา 
ยาเสพตดิและปัญหา 
ความมั่นคงต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี
ตำบลชายแดน จำนวน  
56 ตำบล 

ผอ. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพตดิ 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย
ในพื้นที่ตำบลชายแดน 

10,494,800 - 
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เรื่อง : บริหารจัดการจราจร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :   1. สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
 2. ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัยเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
กำหนดมาตรการด้านการบังคับ
ใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหา 
ขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา 
ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาด
เข็มขัดนิรภัยให้มมีาตรฐาน 
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

1. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 
ช่วงเทศกาลสำคัญ 

 

- สถิติผู้เสียชีวิตจาอุบตัิเหตุ
ทางถนนลดลง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 จากค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 
 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมาย เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยง 
ที่ส่งผลต่อการเกดิอุบัติเหตุของผู้
ขับข่ีและผู้ใช้รถใช้ถนนทุกประเภท 

87,294,800 - 

- สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลลดลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
จากค่าเฉลีย่ 3 ปีย้อนหลัง 

*ช่วง 7 วันควบคุม
เข้มข้น เทศกาล 

ปีใหม่และสงกรานต ์

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านต่าง ๆ ด้วยการอบรม 
และทดสอบ รวมทั้งคัดเลือก
ข้าราชการตำรวจที่มผีล 
การปฏิบัตดิีเด่นเพื่อเป็น
สุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละ
ระดับเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีแก่สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

2. โครงการส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมในการสร้าง
ความปลอดภัยทางถนน 

- ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 
 

- เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ขวัญและ
กำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีด้านจราจร 

- 
 

- 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
ที่จำเป็น และนำนวัตกรรม
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าให้กับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 

3. การจดัหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ประมวลผล
แบบพกพา Android 
POS จำนวน 5,800 
เครื่อง 

- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
ประมวลผลฯ ได้เป็นไปตาม
กรอบท่ีกำหนด           
ร้อยละ 100 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใช้กฎหมาย ลดระยะ 
เวลา และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าพนักงานจราจร  
ด้วยการจดัหาเครื่องมือสำหรับ
ออกใบสั่งแบบอิเล็กทรอนิกส ์

59,300,000 - 

   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
            1. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  
            2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี 
            3. จำนวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ 3 ปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
            4. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติดในคดีความผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
            5. จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับปี 2560 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น                
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2   
  1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
    2. จำนวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ความสำเร็จของการบูรณาการร่วมวางแผน และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญบรรลุผลตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 
 

  
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอ

บ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดแผน คำสั่งปฏิบัติการ
และควบคมุอำนวยการปฏิบัติ 
การรักษาความปลอดภัยและ
อำนวยการจราจรในภาพรวม 

1. การรักษาความ
ปลอดภัยและอำนวย
ความสะดวกการจราจร
ให้แก่บุคคลสำคัญของ
ต่างประเทศท่ีเดินทาง
เยือนประเทศไทยอย่าง
เป็นทางการในฐานะ
แขกของรัฐบาล 
(Official Visit) 

- บุคคลสำคญัของ
ต่างประเทศท่ีเดินทางเยือน
ประเทศไทยอย่างเปน็ทางการ
ในฐานะแขกของรัฐบาล 
(Official Visit) มีความ
ปลอดภัย ร้อยละ 100 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อรักษาความปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวกการจราจร
ให้แก่บุคคลสำคัญของต่างประเทศ
ที่เดินทางเยือนประเทศไทย    
อย่างเป็นทางการในฐานะแขก   
ของรัฐบาล (Official Visit) ตลอด
การพำนักในประเทศไทย 

-หมายเหตุ :  
ไม่สามารถระบุ
งบประมาณที่ไดร้ับ
ในการดำเนินการ
แต่ละครั้งได ้

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
การรักษาความปลอดภัยบุคคล
สำคัญเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
สมเกียรติ และสร้างความ
ประทับใจแก่บุคคลสำคญั 

2. การรักษาความ
ปลอดภัยและอำนวย
ความสะดวกการจราจร
ให้แก่บุคคลสำคัญของ
ต่างประเทศและ
ผู้เข้าร่วมประชุม
ประจำปสีภาผู้ว่าการ
ธนาคารโลก และ
กองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศ 

- บุคคลสำคญัของ
ต่างประเทศและผู้เข้าร่วม
ประชุมประจำปีสภาผู้ว่าการ
ธนาคารโลก และกองทุน
การเงินระหว่างประเทศ 
มีความปลอดภัย  
ร้อยละ 100 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อให้บุคคลสำคญัของ
ต่างประเทศ และผู้เข้าร่วมประชุม
ประจำปสีภาผู้ว่าการธนาคารโลก 
และกองทุนการเงินระหว่างประเทศ 
ปี 2569 มคีวามปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพยส์ินตลอดระยะเวลาที่อยู่
ในประเทศไทย 

146,659,719.94 - 
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เรื่อง : การสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
ตัวชี้วัดเรื่อง :   1. ความสำเร็จของการเข้าร่วมการฝึก ร้อยละ 100 
                    2. สนับสนุนการแก้ปัญหาบรรเทา สาธารณภัยแบบบูรณาการร่วมกับ หน่วยงานข้างเคียงตามท่ีร้องขอ เพื่อเตรียมรับสาธารณภัย ร้อยละ 100 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
และการจัดการในภาวะฉุกเฉิน
แบบบูรณาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบตัิใน 
ภาวะฉุกเฉิน เพื่อบรรเทา 
ความเดือดร้อนเฉพาะหน้า 
ของผู้ประสบภัยพิบัต ิ

1. การเตรียมความ
พร้อมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัแบบ
บูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานข้างเคียง 

 

- สนับสนุนการแกไ้ขปัญหา
บรรเทาสาธารณภยัแบบ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ข้างเคียงตามที่ร้องขอ     
เพื่อเตรียมรับสาธารณภัย  
ร้อยละ 100 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกัน บรรเทา และรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน/ภัยพิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความ
สูญเสียชีวิตและทรัพยส์ิน  
ลดผลกระทบต่อชุมชน และสร้าง
ศักยภาพให้สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ในยามเกิดภยัพิบัต ิ

- - 
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เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย (เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการชุมนุมสาธารณะ) 
ตัวชี้วัดเรื่อง : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหาได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
                   ของกรอบความต้องการในแต่ละปี 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ฝึกอบรมและพัฒนาเจา้หน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนมุ 
สาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ 
และปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกองร้อย
ควบคุมฝูงชนท่ีไดร้ับ
มอบหมายให้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีในกองร้อย
ควบคุมฝูงชนซึ่งไดร้ับ
มอบหมายให้ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ผา่นเกณฑ ์
การฝึกอบรมตามเป้าหมาย
ที่กำหนด ร้อยละ 100 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
รองรับภารกจิในการ ดูแล 
การชุมนุมสาธารณะให้เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยทันต่อสถานการณ์
สามารถบังคับใช้กฎหมายตาม 
พ.ร.บ. การชุมนุมสาธารณะ  
พ.ศ. 2558 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,034,600 - 

2. โครงการฝึกอบรมเจ้า
พนักงานดูแลการชุมนุม
สาธารณะซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตาม
เป้าหมายที่กำหนด       
ร้อยละ 100 

ผค. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

 

- เพื่อให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
มีขีดความสามารถในการบรหิาร
จัดการการชุมนุมสาธารณะได้
อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ
ตามกรอบกฎหมายที่กำหนด 

1,530,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
            1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
            2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
 เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
                                            มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1   
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 
 3. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติจากการประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60.06 
 4. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติจากการประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย มีจำนวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป   
                 ไม่น้อยกว่า 5 Pillar 
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 เรื่อง : การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   
 ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลผุลตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถ
นำมาใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็น
รูปธรรมและประเมินผลการ
ปฏิบัติของหน่วยต่าง ๆ อย่าง
เที่ยงตรงและแม่นยำ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการบรหิาร
ราชการของผู้บังคับบัญชา 

1. โครงการประเมิน
ระดับความสำเร็จของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
(PART) ของ ตร.
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- รายงานผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดต่าง ๆ ในโครงการ
ประเมินระดับความสำเร็จ
ของการใช้จ่ายงบประมาณ 
(PART) ของ ตร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

วจ. ต.ค. 68-ก.ย. 69 - เพื่อประเมินผลตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพด้านความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ. 2569 ของผู้ใช้บริการ 
ซึ่งประกอบด้วย ประชาชน 
นักท่องเที่ยว คนต่างด้าวและ
ข้าราชการตำรวจ จากผลการ
ปฏิบัติของหน่วยรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด ดังนี้ บช.ปส. ผค. ตชด. 
ภ.9 บช.ทท. สตม. รพ.ตร. และ 
สทส. 

2,153,000 - 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
เชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบตัิ
ราชการ และแผนอืน่ ๆ ที่ก่ียวข้อง
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และมีการตดิตามประเมินผล
สัมฤทธ์ิการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิ
ของแผนงาน/โครงการ ท้ังใน
ภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนท่ี 

1. โครงการประเมินผล
ความเชื่อมั่นและความ
พึงพอใจของประชาชน
ต่อการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการฯ         
ตามสญัญาจ้าง 

วจ. ต.ค. 68-ก.ย. 69 - เพื่อประเมินผลตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพตามแผนปฏิบัตริาชการ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569,  
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569,กองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ประจำป ี 

2,440,000 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และตามสั่งการ
ของ ตร. จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
  ประชาชน ประเมินในเรื่อง 
ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม 
ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ        
ความเชื่อมั่นต่อการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญาของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ความเชื่อมั่น
ของพนักงานสอบสวนและ
ประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตรวจพิสูจน์หลักฐาน
และงานทะเบยีนประวตัิ     
อาชญากร ความพึงพอใจของ
ชุมชนและภาคเีครือข่ายต่อ  
การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ
ตำรวจ ความพึงพอใจของ
ผู้เสียหาย และพยาน ต่อการดำเนิน
มาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลัก
สิทธิมนุษยชนในกระบวนการ
ยุติธรรมของตำรวจและ     
ความเชื่อมั่นต่อการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญาและ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
  เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ประเมินใน
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

เรื่อง ความเช่ือมั่นของพนักงาน
สอบสวนต่อการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีงานตรวจพิสูจน์
หลักฐานและงานทะเบียน
ประวัติอาชญากร ความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ความพึงพอใจ
ต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก 
และสวสัดิการอื่น ๆ และระดับ
ความผูกพันต่อสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
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 เรื่อง : การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
 ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลผุลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 74 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัตริาชการ 
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

1. การรายงานผลตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จของการ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ตร. ร้อยละ 100 

ยศ. 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- เพื่อพัฒนาสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เป็นระบบราชการไทย 
4.0 

- - 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ ตร.  
ร้อยละ 90 

ยศ. 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- เพื่อประเมินหน่วยงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ ตร. 

- - 

3. การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานใน 
การเป็นระบบราชการ
ไทย 4.0 (PMQA 4.0) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จของการ
ประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการไทย 
4.0 (PMQA 4.0)  
ร้อยละ 80 

ยศ. 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- เพื่อพัฒนาสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เป็นระบบราชการไทย 
4.0 

- - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 4. โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตริาชการ ตร. 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม      
มีความรูผ้่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ยศ. ก.พ.-มี.ค. 69 - เพื่อให้หน่วยระดับ บช. หรือ
เทียบเท่า และ บก. ในสังกดั  
สง.ผบ.ตร. หรือเทียบเท่า สามารถ
จัดทำข้อมูลร่างข้อเสนอแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อประกอบ 
การจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ ตร. 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,200,000 - 

5. อำนวยการ กำกับ 
ดูแล และประสานงาน
การนำเข้าข้อมลูใน
ระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

- ความสำเร็จของการ
อำนวย กำกับ ดูแล และ
ประสานงานการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ      
ร้อยละ 100 

ยศ. ต.ค. ๖๘-ก.ย. ๖๙ - เพื่อให้ทุกหน่วยท่ีรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมนำเข้าข้อมูล/
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

- - 

 6. ขับเคลื่อนการประเมินผล
การควบคุมภายใน
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จของการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ร้อยละ 100 

ยศ. 1 ต.ค. 68 -  
30 เม.ย. 69 

- เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยในสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเวลาที่กำหนด 

- - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 7. จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จในการจดัทำ
แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ร้อยละ 100 

ยศ. 1 ต.ค. 68 -  
28 ก.พ. 69 

- เพื่อจัดทำแผนการบริหารจัดการ
ความเสีย่งของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 สำหรับเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อน        
การดำเนินงานในปีงบประมาณ 

- - 

8. ขับเคลื่อนการดำเนิน
ตามแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จในการดำเนิน
ตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ร้อยละ 100 

ยศ. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

- เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยท่ี
รับผิดชอบความเสีย่งดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
รายงานผลการดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

- - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการ วิธีการและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานบริการ
จัดการเพื่อพัฒนาองค์กร 
ให้ทันสมัยสูร่ะบบราชการไทย 
๔.๐ 

1. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์ 
ที่ ๔ พัฒนาองค์กรให้
ทันสมัยสูร่ะบบราชการ
ไทย ๔.๐ ตามแผน 
ปฏิบัติราชการสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบ
ราชการไทย ๔.๐         
ตามแผนปฏิบัตริาชการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ร้อยละ ๑๐๐ 

ยศ. 1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย. 69 

- เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ให้บรรลเุป้าหมาย 

- - 
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เรื่อง : ศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตำรวจ การบังคับใช้กฎหมายและวิธีปฏิบัติงานตามพันธกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
        ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : รายงานผลการศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตำรวจ การบังคับใช้กฎหมายและวิธีปฏิบัติงานตามพันธกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
                  ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 
วิจัยและพัฒนาคณุลักษณะ
สำคัญของอุปกรณ์ที่ใช้ใน   
สายงานป้องกันปราบปราม   
ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

โครงการศึกษา       
ความพึงพอใจของ
ข้าราชการตำรวจ     
สายตรวจที่มีต่ออาวุธปืน 
เสื้อเกราะ รถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์  
ที่ได้รับการจัดสรรจาก
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

- ผลการศึกษาท่ีแสดงถึง
รายละเอียดคุณลักษณะ
สำคัญของอุปกรณ์ที่ใช้ใน
สายงานป้องกันปราบปราม
ให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

วจ. ม.ค.-ก.ย. 69 - เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ข้าราชการตำรวจสายตรวจที่มีต่อ 
อาวุธ ปืน เสื้อเกราะ รถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ ที่ไดร้ับการ
จัดสรรจาก ตร. และรวบรวม
ปัญหาและอุปสรรคในการใช้งาน 
เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการจัดหาอาวุธปืน  
เสื้อเกราะ รถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ในอนาคต 
 

75,850 - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที ่                                       
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2   
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 *  (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  
 
เรื่อง : โครงการประเมินความพึงพอใจที่ประชาชนหรือผู้รับบริการที่ได้จากการให้บริการของข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
        มาตรา 82 วรรคสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามโครงการ 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาระบบงานวิจัยให้
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

1. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจท่ี
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการที่ได้จากการ
ให้บริการของข้าราชการ
ตำรวจตามพระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. 2565 มาตรา 82 
วรรคสอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ระดับความสำเร็จใน    
การดำเนินการตามโครงการ 

วจ. 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ประชาชนหรือผู้รับบริการต่อ     
การให้บริการของข้าราชการตำรวจ 
- เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินความ
พึงพอใจที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับจากการให้บริการ
ของข้าราชการตำรวจตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- เพื่อเสนอผลคะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับจากการให้บริการ
ของข้าราชการตำรวจ ให้สำนักงาน
กำลังพล และหน่วยงานที่ได้รับ    
การประเมินความพึงพอใจเพื่อ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

8,816,900 - 
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เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการให้บริการด้านสุขภาพของสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 
  3. จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ 680,000 ราย 
  4. จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
เสรมิสร้างและพัฒนาสมรรถนะ
ร่างกายและกีฬาให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 

1. การทดสอบ
สมรรถภาพรา่งกาย 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ฝอ.สยศ.ตร. ก.ค.- .ย. 69 - เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพความ
สมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย
ข้าราชการตำรวจ ให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะข้าราชการตำรวจ 

- - 

2. โครงการจัดการฝึก
เพื่อควบคุมความ
ประพฤติ                                                      
และระเบียบวินัย
ข้าราชการตำรวจของ
สำนักงาน                                                                                          
ยุทธศาสตร์ตำรวจ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ
เข้ารับการฝึก/ครั้ง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25           
ของกำลังพลที่มีอยู่จริง 

ฝอ.สยศ.ตร. มี.ค.-ก.ย.69 เพื่อควบคุมความประพฤติและ
ระเบียบวินยัของข้าราชการตำรวจ
สังกัด สยศ.ตร. 

50,000 - 
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เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
        (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
            2. จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
            3. จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 งบประมาณ
แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยดึถือ
หลักปฏิบตัิ ตามประมวล
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 

- โครงการตำรวจดีเด่น 
 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ 
ที่ได้รับการคัดเลือก 
ผ่านเกณฑ์การคดัเลือก  
ร้อยละ 80 

ฝอ.สยศ.ตร. เดือนสุดท้าย 
ของทุกไตรมาส 

(มี.ค., มิ.ย.,  
ก.ย. 69) 

- เพื่อคัดเลือกข้าราชการตำรวจ  
ผู้ที่ประพฤตตินภายใต้หลักการ
ครองตน ครองคน ครองงาน  
จนเป็นท่ียอมรับของผู้บังคับบญัชา 
และเพื่อนร่วมงาน 
- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติตน 
ในลักษณะที่กล่าวมาให้มีขวัญ
กำลังใจในการประกอบคณุความด ี
- เพื่อเป็นการสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 

- - 
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ส่วนที่ 4 
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏบิัติราชการ  

สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรต์ำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
  กรอบระยะเวลาการรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 
   ๑. ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 และรายงานผลการดำเนินการ
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือนภายในวันที่ 15 ตุลาคม ๒๕๖9 ส่งให้ สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
(ผ่าน ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ)  

   ๒. ให้ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ รวบรวมและจัดทำข้อมูลรายงานผล  
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9             
ให้ผู้บัญชาการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจพิจารณา รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖9 และ
รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๖9 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มรายงาน 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม และผลการดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

 

แบบรายงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติราชการ สยศ.ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด .......................................................................................... บาท  
ยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ ...........................................................................................................................................................................................................................................................................  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................................................................................................................................................................................................................................................................  
เรื่อง.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
ตัวช้ีวัดเรื่อง.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
หน่วยงาน.......................................................ผู้รับผิดชอบ.........................................................ตำแหน่ง.....................................................เบอร์โทรศัพท์.............................................................. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดัแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

   (ระบุขั้นตอนที่ดำเนินการ
จนถึงปัจจุบัน) 

หมายเหต ุงบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอ่ืน ๆ  
ของ

งบประมาณ 
แนวทางการพัฒนาที่….. 
กำหนดแนวทางการ
พัฒนาเพื่อชี้ให้เห็นวา่
ภายใต้เร่ืองจะมีแนว
ทางการพัฒนาอะไรบ้าง 
1 เร่ือง มีหลายแนวทาง 
 

1. ให้หน่วยนำ
โครงการที่อยู่ในแผน 
ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
อื่น ๆ ที่หนว่ย
ดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยดว้ย 

กำหนดตัวชี้วัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 ระบุว่าดำเนินการ
ในช่วงใด 

แสดงวัตถุประสงค์
โครงการ 

  1………………………………… 
2...................................... 

-หนังสือ สยศ.ตร. ที่......./........ลง..... 
-หนังสือ สยศ.ตร. ที่......./........ลง..... 

แนวทางการพัฒนาที่….. 
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แบบรายงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติราชการ สยศ.ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (รอบ 12 เดือน) 

 
ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด .......................................................................................... บาท  
ยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ ...........................................................................................................................................................................................................................................................................  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................................................................................................................................................................................................................................................................  
เรื่อง.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
ตัวช้ีวัดเรื่อง.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
หน่วยงาน.......................................................ผู้รับผิดชอบ.........................................................ตำแหน่ง.....................................................เบอร์โทรศัพท์.............................................................. 

 
แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดัแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

   (ระบุขั้นตอนที่ดำเนินการ
จนถึงปัจจุบัน) 

หมายเหต ุงบประมาณ
แผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอ่ืน ๆ  
ของ

งบประมาณ 
แนวทางการพัฒนาที่….. 
กำหนดแนวทางการ
พัฒนาเพื่อชี้ให้เห็นวา่
ภายใต้เร่ืองจะมีแนว
ทางการพัฒนาอะไรบ้าง 
1 เร่ือง มีหลายแนวทาง 
 

1. ให้หน่วยนำ
โครงการที่อยู่ในแผน 
ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
อื่น ๆ ที่หนว่ย
ดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยดว้ย 

กำหนดตัวชี้วัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 ระบุว่าดำเนินการ
ในช่วงใด 

แสดงวัตถุประสงค์
โครงการ 

  1………………………………… 
2...................................... 

-หนังสือ สยศ.ตร. ที่......./........ลง..... 
-หนังสือ สยศ.ตร. ที่......./........ลง..... 

แนวทางการพัฒนาที่….. 
 

         



94 

 

 


