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 กองยุทธศาสตร์ สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
ในการศึกษา วิเคราะห์จัดทำ ขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรา 3/1  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธกีารการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กองยุทธศาสตร์ สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ห้วงเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

 ภารกิจหลักสำคัญของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ คือ การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ์ ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย 
ของประชาชนและความมั่นคงของราชอาณาจักร และส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 
ในการขับเคลื ่อนภารกิจไปสู ่การปฏิบัติ ให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติราชการรายปี)  
เพื ่อเป็นกลไกสำคัญในการแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน/โครงการต่าง ๆ ที ่นำไปสู ่การปฏิบัติที ่ชัดเจนและ 
เป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับแผนประเทศทั้ง 3 ระดับ รวมทั้งคำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยการนำองค์กรของพลตำรวจเอก กิตติ์รัฐ  พันธุ์เพ็ชร์  
ผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ที่มีนโยบายการบริหารราชการที่มุ ่งเน้นการทำงานที่มีความชัดเจน สามารถบรรลุ 
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ  รองรับแผนประเทศ นโยบายรัฐบาล และตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นตำรวจมืออาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เพื่อให้เกิดความผาสุกแก่ประชาชน” ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั ่นคง ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู ่ระบบราชการไทย 4.0 โดยกำหนดสาระสำคัญ
ประกอบด้วยเป้าหมาย ตัวชี้วัดเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด รวมทั้งกำหนดหน่วยเจ้าภาพ
และหน่วยรับผิดชอบในการขับเคลื่อนในแต่ละระดับ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเป้าหมายและตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพระดับกิจกรรม หน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติ ตามภารกิจหน้าทีค่วามรับผิดชอบของหน่วยงาน
ในสังกัด รวมทั้งกำหนดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานว่าได้มีการดำเนินการจนบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีผลปฏิบัติงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับที ่ 3) 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  เป้าหมาย : (1) ถวาย
ความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตาม 
พระราชประสงค์ (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/สนับสนุน  
และเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : เพิ ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน   
การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา เป้าหมาย : (1) สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สิน (2) ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
เสมอภาค และเป็นธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป้าหมาย : (1) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั ่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น  
(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น (3) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  เป้าหมาย : (1) การจัดองค์กร  
มีความเหมาะสม การส ่งกำล ังบำร ุงม ีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงาน และนำเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2) ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจ 
มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 3) เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส   
 ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ข้างต้น 
ได้มีการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดไปยังหน่วยงานระดับกองบัญชาการ และกองบังคับการในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ โดยให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของหน่วย และมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือรองรับในแต่ละยุทธศาสตร์ และกำหนดตัวชี้วัดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 290 ตัวชี้วัด 
โดยผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย จำนวน 249 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 85.86 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10.69 ไม่ได้จัดทำโครงการ จำนวน 
10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 3.45 ปรากฏตามตาราง ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย ไม่ได้จัดทำโครงการ รวม 

1 13 - 3 16 

2 58 9 - 67 

3 97 11 3 111 

4 81 11 4 96 

รวม 249 31 10 290 
                                                        

  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2568 พบว่า  
ผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เพิ ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กร 
ให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 มีผลดำเนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
10.69 ซึ่งมีปัจจัยเชื่อมโยงกับสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่ทุกคนต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ต้องแข่งขันกัน
ตลอดเวลา ปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางรายได้และโอกาสทางสังคม ส่งผลให้เกิดอาชญากรรมรูปแบบใหม่  



ค 
 

 
 

เช่น การฉ้อโกงออนไลน์ การพนันผิดกฎหมาย และคดีไซเบอร์ ซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญสูงในการ
ป้องกันและปราบปราม แต่ด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณและบุคลากร ทำให้การดำเนินการตามแผนในด้าน
เทคโนโลยีและความมั่นคงไซเบอร์ยังไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยเป็นทั้ง 
“โอกาส” และ “ความท้าทาย” ต่อการดำเนินแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ การปรับตัวของ
องค์กรตำรวจจึงต้องมุ่งเน้นการเข้าใจบริบททางสังคม พฤติกรรมของประชาชน และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์สอดคล้องกับความเป็นจริงของสังคมไทยอย่างแท้จริง ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
หน่วยรับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต้อง
บูรณาการร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค พิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และครอบคลุม
ภารกิจของหน่วย  
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : รอบ 12 เดือน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
                     (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมี    

                           ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
                                    (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เรื่อง : การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ                                                
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานในการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติบรรลุผลสำเร็จ 

                          ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ผลการดำเนินงาน : ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจากมีปัญหาเรื่องจำนวนผู้เข้ารับการอบรม ในโครงการฝึกอบรม 

สัมมนาชุดปฏิบัติการ กิจการพลเรือนร่วมเพ่ือทำให้ประชาชนมีความสุข 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พัฒนากระบวนการ วิธีการ 
ในการขับเคลื่อนการดำเนิน 
งานใ น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง      
ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนา
ช ุ ดปฏ ิ บ ั ต ิ การ ก ิ จการ                     
พลเร ือนร ่วมเพ ื ่อทำให้
ประชาชนมีความสุข 
 
งบประมาณ : 
1,882,200 บาท 

-  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ 
ท ี ่ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรม 
และผ ่ านการฝ ึ กอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ                  
ความเป็นมาของโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2  
ประสานงานหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
โครงการ 
 

ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
- เนื่องจากมีปัญหาเรื่อง 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
1.กลุ่มเป้าหมายผู้รับ 
การอบรมซ ึ ่ งประกอบด้วย
ข้าราชการตำรวจ  
กร ุ ง เทพมหานคร  และ
ข้าราชการทหาร  
มีการแต่งตั้งโยกย้าย 
2.บช.น. ม ีหน ังส ือ ท ี ่  ตช 
0015.154/3858 ลง 17 
มี.ค.68 ขอความอนุเคราะห์
สำรวจรายช่ือชุด ชป.กร. 
ร่วมชุดที่ 1-37 ไปยัง 
ปลัด กทม. เพื่อประสานงาน 
สอบถาม จำนวนเจ้าหน้าที ่

สยศ.ตร.
(ผก.) 

 



- 2 - 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 4  
จัดอบรมตามโครงการที่
ได้รับการอนุมัติ 

และรายละเอ ียดบ ุคคล 
ตำแหน่งที่ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน แต่ไม่ได้
รับการประสานตอบกลับ 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ
ฝึกอบรมได้ทัน 

 

 

เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์                                                                                                  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1.  ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติตอ้งตามพระราชประสงค ์ร้อยละ 100       

                                (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

                            2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี ที่ผ่านการฝึกอบรม                       
                                ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
   ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพ้ืนที่ ที่ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 4,607 นาย 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ตำรวจผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ถวาย
ความปลอดภ ั ย ในพื้ นที่  
(Local CAT) และข้าราชการ
ตำรวจท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย
ภารกิจถวายความปลอดภัย 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรผู ้ปฏิบัติหน้าที่
ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย       
ในพื้นที่ (Local CAT) 
 
งบประมาณ : 
227,788,000 บาท 

- ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ถวาย
ความปลอดภ ั ยท ี ่ ผ ่ าน     
การฝ ึกอบรมหล ักส ูตร      
ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำโครงการและนำเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติงบประมาณการ
ดำเนินการและจัดเตรียม 
การฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการจัดฝึกอบรมรุ่น 
ทบทวน ทดแทน และครู
ต้นแบบ 
ขั้นตอนที่ 4  
รายงานผลการฝึกอบรมฯ 
เสนอผู้บังคับบัญชาระดับ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย  
- ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ถวาย
ความปลอดภัยในพื้นที่ 
ท ี ่ ผ ่ านการฝ ึกอบรม 
จำนวน 4,607 นาย 
 

สยศ.ตร.
(ผก.) 



- 3 - 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. จัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร 
และเทคโนโลย ีท ี ่ท ันสมัย      
ให ้เท ่าทันสถานการณ์และ    
ภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพในการถวาย
ความปลอดภัย 

โครงการจัดหาครุภ ัณฑ์
ต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการถวายความปลอดภัย 
 
งบประมาณ : 
219,883,300 บาท 

-  ความสำเร ็ จของการ                    
จ ั ดหาฯ  ต า ม ก ร อ บ ที่
กำหนด ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผนการ
จัดหาตามระเบียบกระทรวง 
การคลังฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
การลงนามในสัญญาจัดซื้อ 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนนิการจัดหาตามระเบียบฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ตรวจรับของและเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณ 

บรรลุเป้าหมาย  
- จัดหาครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใน
การถวายความปลอดภัยฯ 
ตามกรอบที่กำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

3. ปรับยุทธวิธ ีในการถวาย
คว ามปลอดภ ั ย ให ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1. โครงการอบรมอารักขา
บ ุคคลสำค ัญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ : 
3,311,500 บาท 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับ  
ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมและ
ความเป็นมาของโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2  
ประสานงานหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4  
จัดอบรมตามโครงการ
ที่ ได้รบัอนุมัต ิ
 
 
 
 
 

ไม ่ ได ้จ ัดทำโครงการ
ฝึกอบรมฯ  
- เนื่องจาก ผบ.ตร. ได้สั่งการ 
ให้ ศยก. จ ัดการฝึกอบรม
โครงการดังกล่าว เมื่อ
ห้วงเดือน ต.ค. - ธ.ค. 67               
เพื่อมิให้มีการฝึกซ้ำซ้อน  
จ ึ ง ใ ห ้ ง ดก า รฝ ึ ก  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามมติท ี ่ประชุมเตร ียม
ความพร ้ อมโครงการ
ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ            
ที ่เกี ่ยวข้องกับการถวาย 
คว ามปลอดภ ั ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการ ตร. 

สยศ.ตร.
(ผก.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2 . โครงการฝ ึ กอบรม               
การขับขี่รถยนต์ทางยุทธวิธี
สำหรับบุคคลสำคัญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
2,702,600 บาท 

- ข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม                      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
พิจารณาหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 
ประสานงานหน่วยต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 3 
จ ัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 
จัดอบรมตามโครงการที่
ได้รับอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 5 
ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ก่อน-หลัง การฝึกอบรม และ
ประเมินผลโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 
- การฝึกอบรมเสร็จสิ้นแลว้ 
เม ื ่ อว ันท ี ่  1 ก.พ. 68                
มีข้าราชการตำรวจผ่าน
เ กณฑ ์ ก า รฝ ึ ก อบ รม 
จ ำ น ว น  7 7  น า ย                     
จากผู ้เข้ารับการอบรม 
จำนวนทั้งหมด 77 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 

4. ประสานการปฏิบัติและ
บูรณาการความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ในภารกิจการถวาย                      
ความปลอดภัย 

1 .  ฝ ึ กอบรมบ ุ คลากร 
ตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากร 
ผ ู ้ ทำหน ้ าท ี ่ ถวายความ
ปลอดภัย 
 
งบประมาณ :  
60,396,000 บาท 

-  ผู้ เข ้าร ับการฝึกอบรม  
แต่ละโครงการผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
สำรวจ/ตรวจสอบรายชื่อ
กำลังพลที่มีคุณสมบัติ  
ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำโครงการฝึกอบรม                    
ตามโครงการต่าง ๆ 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการฝึกแต่โครงการ
ที ่ได้รับอนุมัติตามห้วงที่
กำหนด และรายงานผล
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  แ ต ่ ล ะ
โครงการเสร็จสิ้น 

บรรลุเป้าหมาย 
-  โครงการฝ ึ กอบรม
บุคลากรตามแผนพัฒนา
บ ุ คลากรผ ู ้ ทำหน ้ าที่                 
ถวายความปลอดภั ย             
ม ีท ั ้งหมด 18 โครงการ               
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมแต่
ละโครงการ ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมทุกคน                  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ก. 
(บก.ปพ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. ปฏ ิบ ัต ิ การส ื ่ อสาร   
ถวายความปลอดภัยองค์
พ ระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ และ    
พ ร ะ บ ร ม ว ง ศ า น ุ ว ง ศ์                     
เม ื ่อเสด ็จออกนอกเขต
พระราชฐานหรือที่ประทับ 
 
งบประมาณ :  
4,768,900 บาท 

-   ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง 
การปฏ ิบ ัต ิ การส ื ่ อสาร    
ถวายความปลอดภัยองค์
พระมหากษ ั ตร ิ ย ์ และ       
พ ร ะ บ ร ม ว ง ศ า น ุ ว ง ศ์           
เม ื ่ อเสด ็ จออกนอกเขต
พระราชฐานหรือที่ประทับ
เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
ขออน ุ ม ั ต ิ เ ด ิ น ท า ง ไป
ราชการตามกำหนดการ
หรือหมายการเสด็จ 
ขั้นตอนที่ 2 
ตรวจสอบการติดต่อสื ่อสาร
ในเส้นทางเสด็จฯ และตั้ง
ศ ูนย์ส ื ่อสารร่วมเพื ่อให้
สามารถดำรงการติดต่อสื่อสาร
ได้ตลอดภารกิจ 
ขั้นตอนที่ 3 
ปฏิบ ัต ิการสื ่อสารถวาย
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย อ ง ค์
พระมหากษัตริย์และพระ
บรมวงศานุวงศ์ เมื่อเสด็จ
ออกนอกเขตพระราชฐาน
หรือที่ประทับ 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
-  ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง                     
การปฏิบัติการสื่อสารฯ 
ครบทุกกำหนดการและ
ท ุกหมายการ เสด ็จฯ 
จำนวน 428 คร้ัง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สทส. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ 
    ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และสนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน 
    ตามแนวทางพระราชดำริ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / 
                                       สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมี      
                                       ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริ ไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย  
                   และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

เรื่อง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและ 

         ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ชี้วัดเรื      2. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                    เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. เสร ิมสร ้างความร ู ้ แก่
ข ้ า ราชการตำรวจ และ
ประชาชนให้เกิดความเข้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ บ ท บ า ท แ ล ะ
ความสำค ัญของสถาบั น
พระมหากษัตริย ์

1. โครงการเผยแพร่     
ข ย า ย ผ ล ค ว า ม รู้                       
ตามโครงการจ ิตอาสา
พ ร ะ ร า ช ท า น ต า ม
แนวทางพระราชดำริ 
 
งบประมาณ :  
22,910,000 บาท 

-  ป ล ู ก ฝ ั ง จ ิ ต ส ำ นึ ก 
จ ิ ตอาสาตามแนวทา ง
โ ค ร ง ก า ร จ ิ ต อ า ส า
พระราชทานตามแนวทาง
พระราชดำริให้กับข้าราชการ
ตำรวจและประชาชนได้                    
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน/ปี 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- การดำเนินการตั ้งแต่ 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดังนี ้
1 . ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม           
จิตอาสาเผยแพร่  
ขยายผล  รวมท ั ้ ง สิ้ น 
จำนวน 68 ครั้ง 
2.ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม               
ร วมท ั ้ ง ส ิ ้ น  จ ำน วน 
25,469 คน 

สยศ.ตร.
(ผก.) 

2. โครงการสร้างจิตสำนึก 
 
งบประมาณ :  
8,753,400 บาท 

- การรณรงค์สร้างจิตสำนึก
และค่านิยม โดยชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์ เพื ่อสร้าง                  
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษ ัตร ิย ์ เป ็นไป               
ตามกรอบ ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
อนุมัติโครงการสร้างจติสำนึก 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการอบรมเสร็จสิ้น  
จำนวน 250 รุ่น 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 
แต่งตั้งคณะทำงานบริหาร
จัดการโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดทำแผนการอบรม (250 รุ่น) 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
ติดตามประเมนิผล 

  

3. โครงการประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อเท ิดทูนสถาบ ัพระมหา-
กษัตริย์ 
 
งบประมาณ : - 

-  ก า ร รณร งค ์ ผ ่ า นสื่ อ             
เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึก
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ ห้                          
มี ค ว า มจ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์    
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  20,000 
คร้ัง/ปี 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
จัดทำโครงการและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 
ขออนุมัติงบประมาณการ
ดำเนินการและจัด 
เตรียมการบรรยายเผยแพร่
ให้ความรู ้
ขั้นตอนที่ 3 
ดำเนินการบรรยายเผยแพร่
ให้ความรู้ขยายผล 
ขั้นตอนที่ 4 
รายงานผลการบรรยายให้
ความรู้ เสนอผู้บังคับบัญชา
ระดับ ตร. 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เนื ่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันพระ
ราชสมภพฯ  และวัน
สำคัญต่าง ๆ ให้ประชาชน 
ได ้ทราบและร ับร ู ้ ถึ ง                    
ค ว ามจ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต่ อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
และ เป ็นการ เท ิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมถึงโครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 ผ่าน
ทางช่องทางของฝ่าย ดังนี้ 
ฝ่ายสื่อวิทยุกระจายเสียง      
ออกอากาศทางสถานี
วิทยุในเครือข่าย ตร.44 
สถานีทั่วประเทศ ได้แก่                   
การผลิตและออกอากาศ
ข่าวต้นชั ่วโมง รายการ
วิทยุกระจายเสียงและ  
สปอตวิทยุกระจายเสียง 
จำนวน 3,717 คร้ัง 
ฝ่ายสื่อวิทยุโทรทัศน์และ 
สื่อสารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์ผ ่านสื่อ
โทรทัศน์  ป้ายประชา  
สัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ 
จอทีวี  LED  ตู้คีออส  

สท. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

   

เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และสื่อ
โซเชียลมีเดียที่เก่ียวข้อง  
จำนวน 43,500 คร้ัง 
ฝ่ายสื่อสิ่งพิมพ์  
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
1. เพจเฟซบุ ๊ก ฝ่ายสื่อ
สิ่งพิมพ์ กองสารนิเทศ ตร. 
2. ไลน์ของสื ่อมวลชน
ประจำ ตร. จำนวน 5 ห้อง 
3. ข่าวแจก 
4. วารสารโรงพัก เพื่อ                      
ประชาชน 
จำนวน 256 ครั้ง 
ฝ่ายพิพิธภัณฑ์   
จัดซุ ้มเฉลิมพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                    
พระปรเมนทรรามาธิบดี                
ศรีสินทรมหาวชิรเกล้า
เจ้าอยู ่หัว หน้าอาคาร
ตำหนักจิตรลดาพิพิธภัณฑ์
ตำรวจ ว ั ง ป า ร ุ ส ก วั น 
จำนวน 8 คร้ัง  
รวมทั้งสิน้ 47,481 ครัง้ 

 

2 .  ส น ั บ ส น ุ น ภ า ร กิ จ           
ในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
จ ิตอาสาภ ัยพ ิบ ัต ิและจิต
อาสาเฉพาะกิจอย ่างเต็ม
ก ำ ล ั ง ต า ม ค ว า ม รู้
ความสามารถของแต ่ละ
บุคคล/หน่วยงานเพื่อสนอง
พ ร ะ ร า ช ป ณ ิ ธ า น ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว 

1. โครงการดำเนินการ     
และสนับสนุนโครงการจิต
อาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชดำริ 
 
งบประมาณ :  
67,830,000 บาท 

-  จ ิ ตอาสาข ้ า ราชการ
ตำรวจ และประชาชน    
จ ิตอาสาที ่ร ่วมกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ไม ่น ้อยกว่า 800 ,000 
คน/ปี 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์  
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 
แจ ้งแนวทางการแก ้ ไข
ปัญหาและอุปสรรค (ถ้ามี) 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- การดำเนินการตั ้งแต่ 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ดังนี ้
1 . ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม                     
จิตอาสาพัฒนา รวมทั้งสิ้น  
จำนวน 30,990 คร้ัง 
2.ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม                 
รวมทั้งสิ้น จำนวน  
2,781,619 คน 
 

สยศ.ตร.
(ผก.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 3 
ให ้จ ิตอาสาข ้าราชการ
ตำรวจ ประชาชน เด็ก 
แ ล ะ เ ย า ว ช น  อ ง ค ์ ก ร
ภาครัฐ 
ขั้นตอนที่ 4 
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
เสนอ ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ ตร. 

  

 2. โครงการเฝ ้า ตรวจ 
เต ือน และเตร ียมการ
รองรับ ภัยพิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
24,500,000 บาท 
 

-  ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ                   
จิตอาสา และประชาชน                  
จิตอาสาที่เข้าร่วมกิจกรรม   
ไม่น้อยกว่า 200,000 คน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ทบทวน โครงการ/กิจกรรม 
และรวบรวมข้อมูลของปี 
2567 เพื่อกำหนดแนวทางใน 
การจัดทำแผนการดำเนิน 
งานของโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำแผนการขับเคลื่อน                  
การดำเนินงานจิตอาสา    
ในการเฝ ้า ตรวจ เต ือน 
และเตรียมการรองรับภัย
พ ิ บ ั ต ิ แ ล ะกา รด ำ เนิ น
กิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจ 
ขั้นตอนที่ 3  
การดำเน ินก ิจกรรมจิต
อาสาภ ัยพ ิบ ัต ิและการ
ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
เ ฉพา ะก ิ จ  ส ร ้ า ง กลุ่ ม
เ ค ร ื อ ข ่ า ย จ ิ ต อ า ส า
ข ้ าราชการตำรวจและ    
จิตอาสาประชาชนในพื้นที่
ต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ (บช.น.  
ภ.1-9) ดำเนินกิจกรรม
จิตอาสาในเดือน ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 ม ีจ ิตอาสา
ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ 
ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน 
และประชาชนจิตอาสาที่
เข้าร่วมกิจกรรม  
โดยแบ่งเป็น 
-  ข ้ า ร าชการตำรวจ 
114,756 นาย 
- ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน 
519,066 คน 
- ประชาชนจิตอาสา 
171,111 คน 
รวมทั้งสิ้น  
808,933 คน 
 

สยศ.ตร.
(ผก.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 4  
ติดตามและประเมินผล 
หลังการดำเนินกิจกรรม 
จ ิตอาสาภ ัยพ ิบ ัต ิ และ 
จิตอาสาเฉพาะกิจ  
เพื่อนำมาปรับปรุงต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการอำนวย 
   ความยุติธรรมทางอาญา 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับการบริการ   
                             ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 39 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 ผลการดำเนินการ : บรรลุเปา้หมาย  
    ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 9.61  
                                     

                                     2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
               ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82   
 ผลการดำเนินการ : บรรลุเปา้หมาย  
    ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ คิดเป็นร้อยละ 91.68
                                    

                 3. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อ่ืน ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน 
        ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                                         จำนวนคดีฆ่าผู้อื่น ในห้วง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
                                          จำนวน 1,179 คดี จำนวนประชากร 65,951,210 คน  
                                          คิดเป็นอัตราคดี 1.78 คดี/ประชากรแสนคน 
                                               

                                      4. จำนวนคดีปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์  
                                        ไม่เกิน 3.16 คดี/ประชากรแสนคน 
               ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                                         จำนวนคดีปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์ ในห้วง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
                                          จำนวน 1,234 คดี จำนวนประชากร 65,951,210 คน  
                                          คิดเป็นอัตราคดี 1.87 คดี/ประชากรแสนคน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 39 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย  

    ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 9.61   
       

                      2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
                                           ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย  

   ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ คิดเป็นร้อยละ 91.68                                             

               3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  
                                        ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
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ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
                         ผลการควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  
                         ในห้วง 1 ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

                                 จำนวน 77,505 คดี จำนวนประชากร 65,951,210 คน  
                                 คิดเป็นอัตราคดี 117.52 คดี/ประชากรแสนคน 

                                          

        4. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ  
                                         ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
                         ผลการควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ  
    ในห้วง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 19,540 คดี จำนวนประชากร  
     65,951,210 คน คิดเป็นอัตราคดี 29.63 คดี/ประชากรแสนคน 

 
เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ 
                     ประชากรหนึ่งแสนคน  

ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
                         ผลการควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ  
    ในห้วง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 19,540 คดี จำนวนประชากร  
     65,951,210 คน คิดเป็นอัตราคดี 29.63 คดี/ประชากรแสนคน 

 

      2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
                         ผลการควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  
                         ในห้วง 1 ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

                                 จำนวน 77,505 คดี จำนวนประชากร 65,951,210 คน  
                                 คิดเป็นอัตราคดี 117.52 คดี/ประชากรแสนคน 

                                              

3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79  
          ของคดีท่ีรับแจ้ง  

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุม จำนวน 2,203 คดี จากคดีที่รับแจ้ง จำนวน 2,346 คดี 

                                 คิดเป็นร้อยละ 93.90 
 

      4. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที ่2 คดีประเภทที่เกี่ยวกบัชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73      
          ของคดีท่ีรับแจ้ง  

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุม จำนวน 17,257 คดี จากคดีที่รับแจ้ง จำนวน 18,284 คดี 

                                 คิดเป็นร้อยละ 94.38 
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    5. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เกี่ยวกับทรัพย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดทีี่รับแจ้ง  
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุม จำนวน 43,709 คดี จากคดีที่รับแจ้ง จำนวน 47,498 คดี 

                               คิดเป็นร้อยละ 92.02 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ให้มีความ 
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในด้านต่าง ๆ 

โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ มท ั กษะ 
ในการเข้าระงับเหตุของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม (191) 
 
งบประมาณ : 
1,798,340 บาท 

- ผู ้ เข้ารับการฝึกอบรม
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ก ำ หน ด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1   
ยกร่างโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2   
ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3   
ดำเนินการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4   
ประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลการดำเนนิการ
ตามโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 
 - ดำเนินโครงการสัมนา
เชิงปฏบิัติการและฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมระดับ
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แทนโครงการเสริม
ทักษะในการเข้าระงบัเหตุ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
งานป้องกันปราบปราม 
(191) ตามหนังสือ ผอ.  
ที่ 0007.22/2773  
ลง 22 ต.ค. 68 
คิดเป็นร้อยละ 95.15 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

2. กำหนดแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อม
แผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจ 
อย่างต่อเนื ่อง สม่ำเสมอ 
แ ล ะ น ำ ข ้ อ ผ ิ ด พ ล า ด 
ข ้อบกพร ่อง ใน เร ื ่ องที่  
ผ ่านมาเป็นกรณีศ ึกษา 
เพ ื ่อลดการส ูญเส ียและ 
เกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับ
ด ูแลจากผ ู ้บ ังค ับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

โครงการการบริหารเหตุ   
ในงานป้องกันปราบปราม  
(ครูแม่ไก่ (ก.))     
 
งบประมาณ : 
1,883,940 บาท        

- ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ก ำ หนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1   
ยกร่างโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2   
ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3   
ดำเนินการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4   
ประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลการดำเนนิการ
ตามโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 
 - ดำเนินโครงการสัมนา
เชิงปฏบิัติการและฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมระดับ
ผู้บริหารและผูป้ฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แทนโครงการการ
บริหารเหตุในการป้องกัน
ปราบปราม (ครูแม่ไก่ (ก.))  
ตามหนังสือ ผอ.  
ที่ 0007.22/2773  
ลง 22 ต.ค. 68 
คิดเป็นร้อยละ 95.15 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 
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เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ  

                      ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 75 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 

                       ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

    คิดเป็นร้อยละ 90.12 
 

     2. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง    
       ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/ชุมชน 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                         จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง    

                                 จำนวน 7,412 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

                            3. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการ 
ของตำรวจ จำนวน 5,240 คน 

               ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                                         จำนวนอาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
                                         และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ จำนวน 14,830 คน 

 

       4. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น จำนวน 74,150 คน 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรม จำนวน 74,150 คน 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1.จ ัดฝ ึกอบรมให้ความรู้  
แก่เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติอาสา 
สมัครตำรวจบ้าน ประชาชน
ในหมู ่บ ้านเป้าหมาย ให้มี
ความรู้ความเข้าใจตามบทบาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรม 
ทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำ เน ิ นการตาม
โครงการ หร ือก ิ จกรรม  
อย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการการสร ้ า ง
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ป ้ อ งก ั นอาชญากรรม
ระดับตำบล 
 
งบประมาณ : 
23,844,100 บาท   

- ประชากรเข้ามาเป็นเครือข่าย
ป้องกันอาชญากรรม 
ไม่น้อยกว่า 74,150 คน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนประชากรที่เข้ามาเป็น 
เครือข่ายป้องกันอาชญากรรม 
จำนวน 74,150 คน 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 

2. นำอาสาสมัครตำรวจบ้าน
มามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 
 
งบประมาณ : 
23,728,000 บาท   

- อาสาสมัครตำรวจบ้าน 
ร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ในสถาน ีตำรวจ  
ไม่น้อยกว่า  5,240 คน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนอาสาสมัครตำรวจบ้าน 
ที่ร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหนา้ที ่
ตำรวจ ในสถาน ีตำรวจ  
จำนวน 14,830 คน 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

3. โครงการ การดำเนินงาน 
ด ้านช ุมชนส ัมพ ันธ ์ ใน
หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 
(ปี 68) 
งบประมาณ : 
112,608,000 บาท   

- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วม
ก ิจกรรมช ุมชนส ัมพ ันธ์    
ตามหล ักช ุมชนเข ้ มแข็ ง     
ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์   
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง     
จำนวน 7,412 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 

2. หน่วยปฏิบัติบูรณาการ
ร ่ วมก ับส ่ วนราชการที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ดำเนินการ 
ด ้านการข ่าวเพ ื ่อความ 
มั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เพื่อสืบทราบปัญหาและร่วมกัน 
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า บ ร ร เ ท า 
ความเดือดร้อน ลดความ
เหลื่อมล้ำในพื้นที่เป้าหมาย 

โครงการตำบลตามแนวชายแดน 
ม ี ค ว า ม ม ั ่ น ค ง แ ล ะ
ปลอดภ ั ย ในช ี ว ิ ตและ
ทรัพย์สิน 
 
งบประมาณ : 
10,494,800 บาท   

- การเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่
เป ้าหมายตำบลชายแดน  
ไม่น้อยกว่า 56 ตำบล 
 

บรรลุเป้าหมาย 
การเข้าปฏิบัติงานในพืน้ที่
เป้าหมายตำบลชายแดน 
ทั่วประเทศ 
จำนวน 56 ตำบล 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

 

เรื่อง : การจัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
               ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดเรื่อง : จัดหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
                          ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ตามแผนการจัดหา 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
   ดำเนินการส่งมอบพัสดุตามสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

นำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

โครงการเพิ่มศักยภาพ  
ในการปฏ ิบ ั ต ิ การทา ง
ย ุทธว ิธ ี เพ ื ่อสร ้างความ
ปลอดภัยในการคลี ่คลาย
สถานการณ ์บ ุคคลหรือ
ผู้ป่วยจากการใช้ยาเสพติด
เกิดความคลุ้มคลั่ง 
(ไม้ง่ามไฟฟา้) 
 
งบประมาณ : 
43,094,000 บาท   

- ความสำเร็จของการดำเนิน 
โครงการเพิ่มศักยภาพ 
ในการปฏ ิบ ัต ิ การทาง
ย ุทธว ิธ ี เพ ื ่อสร ้างความ
ปลอดภัยในการคลี ่คลาย
สถานการณ์บ ุคคลหรือ
ผู้ป่วยจากการใช้ยาเสพติด 
เกิดความคลุ้มคลั่ง 
(ไม้ง่ามไฟฟา้) 
ร้อยละ 100 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการส่งมอบพัสดุ
ตามสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1   
ยกร่างโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2   
ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3   
ดำเน ินการตามขั ้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4   
ส่งมอบพัสด ุ

  

 
เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
                    ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 (สยศ.ตร.(วจ.)) 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
   ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

    คิดเป็นร้อยละ 91.98 

 

              2. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและดูแลรักษา 
                      ความปลอดภัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 (สยศ.ตร.(วจ.)) 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
   ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและ 

ดูแลรักษาความปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 90.86 

 

          3. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติต่อการให้บริการของตำรวจท่องเที่ยว  
                      ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
   ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติต่อการให้บริการของตำรวจท่องเที่ยว 

คิดเป็นร้อยละ 90.62 

 

                    4. สถิติคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน ที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
                        ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเที่ยวแสนคน 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    สถิติคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน ที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
                                   คิดเป็น 2.02 คดี/นักท่องเที่ยวแสนคน 

 

                            
 5. ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยว   
     ชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน 
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ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    สถิติคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน ที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
                                   คิดเป็น 2.02 คดี/นักท่องเที่ยวแสนคน 

 

                6. ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 

    ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการบูรณาการ
ความร ่ วมม ื อระหว ่ า ง
หน ่วยงานภาคร ัฐเอกชน 
และชุมชน ด้านการท่องเที่ยว 

โครงการบูรณาการระบบ
บ ร ิ ก า ร ร ั บ แ จ ้ ง เ ห ตุ
นักท่องเที่ยว 1155 และ
ศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหา
นักท่องเที่ยวแบบรวมศูนย์ 
 
งบประมาณ : 
18,720,000 บาท 

- นักท่องเที่ยวที่ติดต่อศูนย์ 
1155 ได้รับการช่วยเหลือ 
สำเร็จ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 

บรรลุเป้าหมาย 
นักท่องเที่ยวโทรเข้ามา
เพื่อขอรับความช่วยเหลือ 
58,286 ราย สามารถให้
ความช่วยเหลือได้ 
58,286 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ทท. 

2.  ยกระด ับมาตรฐาน 
การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักท่องเที่ยวในกิจกรรม 
การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ 

1. โครงการเพิ่มขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน 
ด้านความปลอดภัยของ
นักท่องเที่ยวของประเทศไทย 
งบประมาณ : 
257,905,200 บาท 

- สถิติคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต 
 ร่างกาย และทรัพยส์ินที่เกิด  
กับนักท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิ
ไม่เกิน 5 คดี/ นักท่องเที่ยว
แสนคน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
สถิติคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกาย และทรัพย์สนิที่เกิด  
กับนักท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิ
คิดเป็น 2.02 คดี/ 
นักท่องเที่ยวแสนคน 
 

บช.ทท. 

2. โครงการเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพการรักษาความปลอดภัย 
และการอำนวยความสะดวก 
แก่นักท่องเที่ยวในเทศกาล
งานประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย 
งบประมาณ : 
6,640,200 บาท    

- ความสำเร็จของโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา 
ความปลอดภัยและการอำนวย 
ความสะดวกแก่นักท่องเทีย่ว 
ในเทศกาลงานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์
การท่องเที่ยว 
 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ม ี การประชาส ั มพ ั นธ์  
Application ปรับแผนการ
ตรวจ และตรวจตามวงจร
การท ่ องเท ี ่ ยว จำนวน 
6,965 จุด มีการรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

บช.ทท. 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 2  
ปร ั บแผนการตรวจใ ห้
สอดคล ้ องก ับวงจรการ
ท่องเที่ยวและบันทึกผลการ
ตรวจระบบ Police 4.0 
ขั้นตอนที่ 3  
ประชาสัมพนัธ์ 
Application Thailand 
Tourist police 
ขั้นตอนที่ 4  
ร ะ ด ม ก ว า ด ล ้ า ง
อ า ชญากรรมท ี ่ ส ่ ง ผ ล
กระทบต่ออุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปผลการปฏิบ ัต ิงาน
แ ล ะ ร า ย ง า น
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญช าทร าบ
ตามลำดับขั้น 

  

3. โครงการเพิ่มประสิทธ ิ
ภาพการรักษาความปลอดภัย 
และการอำนวยความสะดวก 
แก่นักท่องเที่ยวในช่วง
ท่องเที่ยวทะเลไทย 2 สมุทร 
 
งบประมาณ : 
17,692,000 บาท 

- ความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การรักษาความปลอดภัย
และการอำนวยความสะดวก 
แก่นักท่องเที่ยวในช่วง 
ท่องเที่ยวทะเลไทย 2 สมุทร 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์
การท่องเที่ยว 
ขั้นตอนที่ 2  
ปร ั บแผนการตรวจใ ห้
สอดคล ้ องก ับวงจรการ
ท่องเที่ยวและบันทึกผลการ
ตรวจระบบ Police 4.0 
ขั้นตอนที่ 3  
ระดมกวาดล้างอาชญากรรม 
ที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

บรรลุเป้าหมาย 
มีการประชาสัมพันธ์ 
Application ปรับแผนการ
ตรวจ และตรวจตามวงจร
การท่องเที่ยว จำนวน 
6,965 จุด มีการรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

บช.ทท. 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอนที่ 4  
ประชาสัมพันธ์ 
Application Thailand 
Tourist police 

  

4.โครงการพัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูลท่องเที่ยว
ท ้องถ ิ ่น  (Smart Travel 
Safety) 
 
งบประมาณ : 
15,449,000 บาท 

- ความสำเร็จของการดำเนิน 
โครงการระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลท่องเที ่ยวท้องถิ่น 
( Smart Travel Safety) 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอร ั บ คว าม เห ็ น ชอบ
โครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
จ ัดทำขอบเขตของงานฯ 
(TOR) และราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3  
ประกาศประกวดราคาฯ
ขั้นตอนที่ 4  
ลงนามผูกพันสัญญาฯ 
ขั้นตอนที่ 5  
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดเก็บข้อมูลท่องเที่ยว
ท้องถิ่น จำนวน 6,000 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
 

บช.ทท. 

5.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประส ิทธ ิภาพกำล ังพล
ตำรวจท่องเที่ยว 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกอบรม  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาวิเคราะห์และทบทวน 
การดำเนินงานที่ผ่านมา (ต.ค.67) 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำโครงการ/นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (พ.ย. - ธ.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติงบประมาณ/เตรียม 
ความพร้อม (ม.ค. - ก.พ . 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการฝึกอบรม  
(มี.ค. - ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 503 นาย  
ผ่านเกณฑ์การอบรม 
จำนวน 503 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ทท. 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอนที่ 5  
ประเมินผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลรอบ 6/12 เดือน  
(มี.ค. - ก.ย. 68) 

  

6. โครงการ Strong 
Tourism Community 
 
งบประมาณ : - บาท 

-  ความสำ เร ็ จของการ
ดำเน ินโครงการ  Strong 
Tourism Community  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอร ั บ คว าม เห ็ น ชอบ
โครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
จ ัดทำขอบเขตของงานฯ 
(TOR)  ราคากลาง และ
ประกาศประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3  
ลงนามผูกพันสัญญาฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
บริหารสัญญาฯ (ที่
ดำเนินการเสร็จสิ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) งานงวด 3 
ขั้นตอนที่ 5  
ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการให้ ตร. ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
อยู่ระหว่างการบริหาร
สัญญา(ตามสัญญาซื้อ
เลขที่ 2/2568 ลง 28 
ก.พ. 68) สิ้นสุดสัญญา
วันที่ 25 พ.ย. 68 

บช.ทท. 

7. โครงการสร ้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน 
เพื ่อด ูแลความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว   
  
งบประมาณ : 
3,770,500 บาท 

- ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2  
โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้กับ บก.ทท.1 – 3 เพื่อ
เป็นค่าใช้จา่ยในการ
ฝึกอบรม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนผู้เข้าอบรม 
3,117 ราย จำนวนผู้ผา่น
เกณฑ์การอบรม 3,117 
ราย  
คิดเป็นร้อยละ 100  

บช.ทท. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
ประเมินผลการฝึกอบรม 

  

3. สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการด้าน
การรักษาความปลอดภัย
และประชาสัมพันธ์แก่
นักท่องเที่ยว 

โครงการสถานีจำลองเพื่อ
ซักซ้อมสถานการณ์ การ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่
น ั ก ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ด ้ ว ย
เทคโนโลยีเสมือนจริง 
 
งบประมาณ : 
22,144,200 บาท 

- ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอร ั บ คว าม เห ็ น ชอบ
โครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำขอบเขตของงานฯ
(TOR) และราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3  
ประกาศประกวดราคาฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ลงนามผูกพันสัญญาฯ 
ขั้นตอนที่ 5  
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
293 นาย ผา่นเกณฑ์ที่
กำหนดไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
95 จำนวน 293 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ทท. 

เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและให้บริการบนทางหลวงแผ่นดิน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการจับกุมการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ทางหลวงและความผิดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง,ความผิด 
                  ที่มีโทษทางอาญาบนทางหลวง ไม่น้อยกว่า 2,430 คดี 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
ผลการจับกุมการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ทางหลวงและความผิดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง,    

                                 ความผิดที่มีโทษทางอาญาบนทางหลวง ในห้วง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
                                จำนวน 9,401 คดี 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
และวิธีการปฏิบัติงานในการ
บังคับใช้กฎหมายเพื่อปราบ 
ปรามการบรรทุกน้ำหนัก
เกินกว่าอัตราที ่กฎหมาย
กำหนด 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด บก.ทล. 
 
งบประมาณ : 
5,118,500 บาท 

- จำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาวิเคราะห์และทบทวน 
การดำเนินงานที่ผ่านมา (ต.ค.67) 

บรรลุเป้าหมาย 
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 
120 นาย และมผีู้ผา่น
เกณฑ์การอบรม จำนวน 
120 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ก.(ทล.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำโครงการ/นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา (พ.ย. - ธ.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออน ุม ัต ิงบประมาณ/
เตรียมความพร้อม  
(ม.ค. - ก.พ . 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการฝึกอบรม  
(มี.ค. - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลรอบ 6/12 เดือน  
(มี.ค. - ก.ย. 68) 

  

 
เรื่อง : การบริหารจัดการจราจร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติ 

                  เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.58 แยกเป็น 
1.สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง     
(เทศกาลปีใหม่) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.58 
 2.สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง     
(เทศกาลสงกรานต์) ลดลงร้อยละ 8.33  

                     2. ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย    
                         เพ่ิมขึ้น ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ป ีย้อนหลัง 

ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย  
และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ปี 
ย้อนหลัง ดังนี้ 
1. ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย  

และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 
ปี ย้อนหลัง (เทศกาลปีใหม่) แยกเป็น 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ลดลง ร้อยละ 0.27  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถในขณะเมาสุรา เพิ่มข้ึน ร้อยละ 2.15  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาไม่สวมหมวกนิรภัย เพิ่มข้ึน ร้อยละ 57.49  
บรรลุเป้าหมาย 

2. ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย  
และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 
ปี ย้อนหลัง (เทศกาลสงกรานต์) แยกเป็น 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ลดลง ร้อยละ 1.99  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถในขณะเมาสุรา ลดลง ร้อยละ 1.50  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาไม่สวมหมวกนิรภัย เพิ่มข้ึน ร้อยละ 108.74  

บรรลุเป้าหมาย 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พัฒนาและจัดเก็บระบบ 
ฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ  
จำนวนผ ู ้ เส ียช ีว ิตและ
ผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่และสงกรานต์ ในทุก
ระดับ เพื่อกำหนดค่าเป้าหมาย 
ในระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว.  
สน./สภ. 

1. โครงการรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ 
ทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ  
(เทศกาลปีใหม่) 
 
งบประมาณ : 
43,647,400บาท 

- สถ ิต ิผ ู ้ เส ียช ีว ิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนลดลง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย  
3 ปีย้อนหลัง  
การดำเนินงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ขั้นตอนที่ 2  
สำรวจจุดที่เกิดเหตุบ่อยครั้ง 
จุดซ่อมสร้างและสภาพ
ถนนที่เป็นจุดเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 3  
ออกข้อบังคับเจ้าพนักงาน
จราจรทั่วราชอาณาจักร 
เพื่อกำหนดช่องทางเดนิรถ
ขึ้นและล่อง และควบคุม
หรือห้ามเลี้ยวรถในทางร่วม
ทางแยกในถนนบางสาย 
ช่วงเทศกาลปีใหม่2568 
 
 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.58 

สยศ.ตร.
(ผค.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 4  
มาตรการบังคับใช้กฎหมาย 
ของอัตรารถที่กระทำผิด
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 
โดยการนำผลการปฏิบัติ
จากข้อมูลจากระบบ TPCC 
ขั้นตอนที่ 5  
บังคับใช ้กฎหมายของ
อัตรารถที่กระทำผิดช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2568 
การดำเนินการบังคับใช้
10 ข้อหาหลัก โดยบังคับ
ใช ้กฎหมายเน ้นหนัก 
ได้แก่ ขับรถในขณะเมาสุรา 
ข ับรถเร ็วเก ินกำหนด  
ไม่สวมหมวกนิรภัย 
ขั้นตอนที่ 6  
บังคบัใช้กฎมายกบัผู้กระทำ
ผิดเมาแล้วขบัซ้ำอีกภายใน 
2 ปี นับแต่วนัที่กระทำ
ความผิดคร้ังแรกโดยการ
สืบสวนขยายผลกรณีผู้ขับขี ่
เป็นเด็กหรือเยาวชนด้วย 
ขั้นตอนที่ 7 
กำหนดมาตรการด้านการ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ด้วยการให้หน่วยปฏิบัติ
ทำบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ 
สน./ภ. ได้แก่ บัญชีบุคคล
เสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง 
บัญชีสถานที่เสี่ยง 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 8  
ทุกหน่วยถอดบทเรียน
ช่วงเทศกาลปีใหม่เมื่อ
เสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาล 
และนำปัจจัยความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค มาใช้ใน 
การกำหนดแผนของ
หน่วยในคร้ังต่อไป 

  

  - จำนวนผู้ถูกดำเนินคดี 
ในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถ
ในขณะเมาสุรา ไม่สวม
หมวกน ิรภ ัย เพ ิ ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
เมื ่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 
3 ปีย้อนหลัง 
การดำเนินงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ขั้นตอนที่ 2  
สำรวจจุดที่เกิดเหตุบ่อยครั้ง 
จุดซ่อมสร้างและสภาพ
ถนนที่เป็นจุดเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 3  
ออกข้อบังคับเจ้าพนักงาน
จราจรทั่วราชอาณาจักร 
เพื่อกำหนดช่องทางเดนิรถ
ขึ้นและล่อง และควบคุม
หรือห้ามเลี้ยวรถในทางร่วม
ทางแยกในถนนบางสาย 
ช่วงเทศกาลปีใหม่2568
ขั้นตอนที่ 4  
มาตรการบังคับใช้กฎหมาย 
ของอัตรารถที่กระทำผิด
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 
โดยการนำผลการปฏิบัติ
จากข้อมูลจากระบบ TPCC 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหา
ขับรถเร็ว ลดลง ร้อยละ 0.27  
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหา
ขับรถในขณะเมาสุรา  
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.15  
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหา
ไม่สวมหมวกนิรภัย  
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 57.49 
 

สยศ.ตร.
(ผค.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 5  
บังคับใช ้กฎหมายของ
อัตรารถที่กระทำผิดช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2568 
การดำเนินการบังคับใช้
10 ข้อหาหลัก โดยบังคับ
ใช ้กฎหมายเน ้นหนัก 
ได้แก่ ขับรถในขณะเมาสุรา 
ข ับรถเร ็วเก ินกำหนด  
ไม่สวมหมวกนิรภัย 
ขั้นตอนที่ 6  
บังคบัใช้กฎมายกบัผู้กระทำ
ผิดเมาแล้วขบัซ้ำอีกภายใน 
2 ปี นับแต่วนัที่กระทำ
ความผิดคร้ังแรกโดยการ
สืบสวนขยายผลกรณีผู้ขับขี ่
เป็นเด็กหรือเยาวชนด้วย 
ขั้นตอนที่ 7 
กำหนดมาตรการด้านการ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ด้วยการให้หน่วยปฏิบัติ
ทำบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ 
สน./ภ. ได้แก่ บัญชีบุคคล
เสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง 
บัญชีสถานที่เสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 8  
ทุกหน่วยถอดบทเรียน
ช่วงเทศกาลปีใหม่เมื่อ
เสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาล 
และนำปัจจัยความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค มาใช้ใน 
การกำหนดแผนของ
หน่วยในคร้ังต่อไป 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ 
ทางถนนช ่ ว ง เทศกาล
สำคัญ (เทศกาลสงกรานต์) 
 
งบประมาณ : 
43,647,400 บาท 

- สถ ิต ิผ ู ้ เส ียช ีว ิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนลดลง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับสถิติ 
เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
การดำเนินงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ขั้นตอนที่ 2  
สำรวจจุดที่เกิดเหตุบ่อยครั้ง 
จุดซ่อมสร้างและสภาพ
ถนนที่เป็นจุดเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 3  
ออกข้อบังคับเจ้าพนักงาน
จราจรทั่วราชอาณาจักร 
เพื่อกำหนดช่องทางเดนิรถ
ขึ้นและล่อง และควบคุม
หรือห้ามเลี้ยวรถในทางร่วม
ทางแยกในถนนบางสาย 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์2568 
ขั้นตอนที่ 4  
มาตรการบังคับใช้กฎหมาย 
ของอัตรารถที่กระทำผิด
ช่วงเทศกาลสงกรานต์
2568 โดยการนำผลการ
ปฏิบัติจากข้อมูลจากระบบ 
TPCC  
ขั้นตอนที่ 5  
บังคับใช ้กฎหมายของ
อัตรารถที่กระทำผิดช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2568 
การดำเนินการบังคับใช้
10 ข้อหาหลัก โดยบังคับ
ใช ้กฎหมายเน ้นหนัก 
ได้แก่ ขับรถในขณะเมาสุรา 
ข ับรถเร ็วเก ินกำหนด  
ไม่สวมหมวกนิรภัย 

บรรลุเป้าหมาย 
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ลดลง ร้อยละ 8.33 

สยศ.ตร.
(ผค.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 6  
บังคับใช้กฎหมายกับ
ผู้กระทำผิดเมาแล้วขับ
ซ้ำอีกภายใน 2 ปี นับแต่ 
วันที่กระทำความผิดครัง้แรก 
โดยการสืบสวนขยายผล
กรณีผู้ขับขี่เป็นเด็กหรือ
เยาวชนดว้ย 
ขั้นตอนที่ 7 
กำหนดมาตรการด้านการ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ด้วยการให้หน่วยปฏิบัติ
ทำบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ 
สน./ภ. ได้แก่ บัญชีบุคคล
เสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง 
บัญชีสถานที่เสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 8  
ทุกหน่วยถอดบทเรียน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์
เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาล  
และนำปัจจัยความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค มาใช้ใน 
การกำหนดแผนของ
หน่วยในคร้ังต่อไป 

  

  

- จำนวนผู้ถูกดำเนนิคดี
ในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถ
ในขณะเมาสุรา ไม่สวม
หมวกนิรภัย เพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับสถิติ เฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง 
การดำเนินงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหา
ขับรถเร็ว ลดลง ร้อยละ  1.99  
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหา
ขับรถในขณะเมาสุรา  
ลดลง ร้อยละ  1.50  
- จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหา
ไม่สวมหมวกนิรภัย  
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 108.74 

สยศ.ตร.
(ผค.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 2  
สำรวจจุดที่เกิดเหตุบ่อยครั้ง 
จุดซ่อมสร้างและสภาพ
ถนนที่เป็นจุดเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 3  
ออกข้อบังคับเจ้าพนักงาน
จราจรทั่วราชอาณาจักร 
เพื่อกำหนดช่องทางเดนิรถ
ขึ้นและล่อง และควบคุม
หรือห้ามเลี้ยวรถในทางร่วม
ทางแยกในถนนบางสาย 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์2568 
ขั้นตอนที่ 4  
มาตรการบังคับใช้กฎหมาย 
ของอัตรารถที่กระทำผิด
ช่วงเทศกาลสงกรานต์
2568 โดยการนำผลการ
ปฏิบัติจากข้อมูลจากระบบ 
TPCC  
ขั้นตอนที่ 5  
บังคับใช้กฎหมายของ
อัตรารถที่กระทำผิดช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 2568 
การดำเนินการบังคับใช้
10 ข้อหาหลัก โดยบงัคับ
ใช้กฎหมายเน้นหนัก 
ได้แก่ ขับรถในขณะเมาสุรา 
ขับรถเร็วเกินกำหนด  
ไม่สวมหมวกนิรภัย 
ขั้นตอนที่ 6  
บังคบัใช้กฎมายกบัผู้กระทำ
ผิดเมาแล้วขบัซ้ำอีกภายใน 
2 ปี นับแต่วนัที่กระทำ
ความผิดคร้ังแรกโดยการ
สืบสวนขยายผลกรณีผู้ขับขี ่
เป็นเด็กหรือเยาวชนด้วย 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 7 
กำหนดมาตรการด้านการ 
ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ด้วยการให้หน่วยปฏิบัติ
ทำบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ 
สน./ภ. ได้แก่ บัญชีบุคคล
เสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง 
บัญชีสถานที่เสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 8  
ทุกหน่วยถอดบทเรียน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์
เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาล  
และนำปัจจัยความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค มาใช้ใน 
การกำหนดแผนของ
หน่วยในคร้ังต่อไป 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการ 
                                       ด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ 
                                        ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82   

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ 

                         คิดเป็นรอ้ยละ 91.56   
    

        2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
            ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82  

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

                         คิดเป็นรอ้ยละ 91.68   

เรื่อง : การตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นศรัทธาของพนักงานสอบสวนต่อการพิสูจน์ด้านนิติเวชเพ่ือสนับสนุน   
                      กระบวนการยุติธรรมได้  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    ความเชื่อมั่นศรัทธาของพนักงานสอบสวนต่อการพิสูจน์ด้านนิติเวชเพ่ือสนับสนุน   

                       กระบวนการยุติธรรม คิดเป็นร้อยละ 97.50 
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                           2. การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชสนับสนุนให้แก่พนักงานสอบสวน  
              ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 

          การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชสนับสนุนให้แก่พนักงานสอบสวน  
          ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  คิดเป็นร้อยละ 99 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการตรวจ
พ ิส ูจน ์ด ้านน ิต ิ เวชตาม
มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
เช ่น มาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 

1. โครงการขยายขอบข่าย
การรับรองห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 : 2017 : การตรวจ) 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ขยายขอบข่ายการทดสอบ
การตรวจวิเคราะห์ DNA  
บนโครโมโซม Y (Y-STRs) และ
การตรวจวิเคราะห์ DNA 
บนโครโมโซม X (X- STRs) 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออนุมัติ/ขอรับการจัดสรร
งบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ   
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเน ินการตามข ั ้นตอน 
ระยะเวลาในสัญญา    
ขั้นตอนที่ 4   
ตรวจรับงานตามสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5   
รายงานผลการปฏิบัต ิให้
ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชาทราบ
ตามลำดับ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
  ดำเนินการถึงขั้นตอนที่ 4              
ยื ่นเอกสารเพื ่อขอรับการ
รับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 และรอการ
ตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการ
รับรองห้องปฏิบัติการ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมินว ันที ่  14 – 15 
ต.ค. 68 

รพ.ตร.
(นต.) 
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 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. โครงการขอการรับรอง 
ISO:IEC:17025:2017 
การตรวจเบ ื ้องต ้นสาร
ไซยาไนด์ในตัวอย่างเลือด
โดยชุดทดสอบปฏิกิร ิยา
การเกิดสี (Color test) 
งบประมาณ : - บาท 

- ห้องปฏิบัติการกลุ่มงาน
พิษวิทยาฯได้รับการรับรอง 
ISO/IEC:17025:2017 
การตรวจเบื้องต้นสาร
ไซยาไนด์ในตัวอย่างเลือด
โดยชุดทดสอบปฏิกิริยา
การเกิดสี (COLOR TEST)100% 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
พัฒนาว ิธ ีว ิ เคราะห์และ
จ ั ดทำข ้ อม ู ล  Method 
Validation 
ขั้นตอนที่ 2  
เข ้าร ับการตรวจต ิดตาม
ค ุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 
ขั้นตอนที่ 3  
เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านการ
ประชุมวิชาการ 
ขั้นตอนที่ 4   
รายงานผลความก้าวหน้า 
รอบ 12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ร ับการร ับรอง ISO/IEC 
17025:2017 ก า ร
ต ร ว จ เ บ ื ้ อ ง ต ้ น ส า ร
ไซยาไนด์ในตัวอย่างเลือด
โดยชุดทดสอบปฏิกิริยา
การเกิดสี (COLOR TEST)  
คิดเป็นร้อยละ 100 
     

 

รพ.ตร.
(นต.) 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้เสนอ 
ผลงานผา่นการประชุมวิชาการ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
พัฒนาวิธีวิเคราะห์และจัดทำ 
ข้อมูล Method Validation 
ขั้นตอนที่ 2  
เข ้าร ับการตรวจต ิดตาม
ค ุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 
ขั้นตอนที่ 3  
เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านการ
ประชุมวิชาการ 
ขั้นตอนที่ 4   
รายงานผลความก้าวหนา้ 
รอบ 12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เสนอ
ผลงานผ่านการประชุม
วิชาการตามเป้าหมาย 
จำนวน 5 ครั้ง 

รพ.ตร.
(นต.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

3. การออกรายงานตรวจ
พิสูจน์ทางนิติเวชให้ทัน 
ตามระยะเวลา เพื่อเพิ่ม
ความเชื่อมั่นให้แก่
พนักงานสอบสวน 
 
งบประมาณ : 
14,100,000  บาท 

- การออกรายงานการ
ตรวจพิสูจน์ดา้นนิติเวช
สนับสนนุให้แก่พนักงาน
สอบสวนทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนดได ้
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 14 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
หลังจากแพทย์ทำการผา่
ศพเสร็จเรียบร้อยแล้ว
แพทย์จะลงรายละเอียด
เก่ียวกับศพแต่ละราย
พร้อมด้วยระบุเหตุตาย
ขั้นตอนที่ 2  
เจ้าหน้าที่ผูท้ำหนา้ที่เก็บ
วัตถุพยาน จะเก็บวัตถุ
พยานและส่งไปยังศูนย์
รับส่งวัตถุพยานของทาง
สถาบนั 
ขั้นตอนที่ 3  
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สิบเวรใน
วันนั้นๆ จะเป็นผู้ลงเหตุ
ตายและลงรายละเอียด
ในสมุดคุมทะเบียนศพ
โดยดูจากรายงานจาก
ห้องเก็บวัตถุพยาน 
ขั้นตอนที่ 4   
เจ้าหน้าที่จะทำการพิมพ์
คำร ้ องขอร ับศพและ
ตรวจสอบเหตุตายในระบบ
เพื่อป้องกันความผิดพลาด 
 

บรรลุเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 99 

รพ.ตร.
(นต.) 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

   ขั้นตอนที่ 5   
เลขาของแพทย์จะทำการ
เก็บรายงานการตรวจศพ
และนำมากรอกลงในระบบ  
E-custody จากนั ้นถ่าย
สำเนาใบส่งศพเก็บไว้ 
ขั้นตอนที่ 6 
พิมพ์เอกสารที ่กรอกใน
ระบบเพื่อนำมาแนบกับ
รายงานการตรวจศพ (ต้นฉบบั) 
ขั้นตอนที่ 7 
เลขาของแพทย์จะแนบ
เอกสารการอ่านสไลด์ชิ้น
เนื้อให้แพทย์ 
ขั้นตอนที่ 8 
รอผลจากห้องปฏิบัติการ 
ขั้นตอนที่ 9 
เมื่อผลทาง
ห้องปฏิบัติการออกครบ
จะทำการพิมพ์รายงาน
เพื่อเสนอแพทย์ลงนาม 
ขั้นตอนที่ 10  
หลังจากแพทย์ลงลาม
เสร็จสิ้นจะทำการปั๊มตรา
สถาบนันิติเวชวิทยาเพื่อ
จัดเก็บรายงาน 

ขั้นตอนที่ 11 
สแกนรายงานเก ็บ ใน
ระบบ 
ขั้นตอนที่ 12 
ลงเลขที ่รายงานที ่ เสร็จ
แล ้วลงในสมุดค ุมและ
ส่งไปยังห้องจ่ายรายงาน
ของทางสถาบัน 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 13 
พนักงานสอบสวนมารับ
รายงานโดย จ่ายรายงาน
ให้แก่พนักงานสอบสวน 
กรณีเป็น สภ. ที ่ทำการ
ส ่งศพมา จะทำการส่ง
รายงานทางไปรษณีย์  
ส ่ ว น  ส น .  พ น ั ก ง า น
สอบสวนจะเป ็นผ ู ้ ทำ
หนังสือมารับรายงาน 
ขั้นตอนที่ 14 
ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล เ พื่ อ
ประเมินผลของรายงานที่
ออกทันตามระยะเวลาที่
กำหนดว ่าเป ็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
 

  

2. พัฒนาหน่วยงานสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ประสานการตรวจพิสูจน์
นิติเวชให้แก่ชาวต่างชาติที่
เสียชีวิตในประเทศไทย   
ผ่านช่องทางตำรวจสากล 
( INTERPOL) และความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ  
รูปแบบอ่ืน ๆ 
 
งบประมาณ :  
100,000 บาท 

- ความสำเร็จในการตรวจ
พิสูจน์นิติเวชฯ  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ประชุมกำหนดแนวทาง
ร่วมกันระหว่าง ตท. และ 
รพ.ตร.(นต.) 
ขั้นตอนที่ 2  
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
แนวทางที่กำหนด 
ขั้นตอนที่ 3  
สรุปรายงานผลการปฏิบัติ 
เสนอผู้บังคบับัญชา 
ขั้นตอนที่ 4  
ส่งผลการตรวจพิสู จน์
นิติเวชให้แก่ชาวต่างชาติที่
เสียชีวิตในประเทศไทย 

บรรลุเป้าหมาย 
ประสานการตรวจพสิูจน์
นิติเวชให้แก่ชาวตา่งชาติที่
เสียชีวิตในประเทศไทยผ่าน
ช่องทางตำรวจ(INTERPOL) 
และความร่วมมือระหว่าง
ประเทศรปูแบบอ่ืน ๆ ทุกราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตท. 
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เรื่อง : การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการดำเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของพนักงานสอบสวนและประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 

                                 งานตรวจพิสูจนห์ลักฐานและงานทะเบียนประวัติอาชญากร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85      
ผลการดำเนินการ : บรรลุเปา้หมาย 
               ความเชื่อมั่นของพนักงานสอบสวนและประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
                            งานตรวจพิสูจน์หลักฐานและงานทะเบียนประวัติอาชญากร คิดเป็นร้อยละ 94.86      
 

                    2. การออกรายงานการตรวจพิสูจน์เพ่ือรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ  
                      ที่สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนการออกรายงานการตรวจพิสูจน์เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์     

                        ตำรวจที่สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 99.88 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

เพิ่มมาตรฐานและยกระดับ
การให้บริการงานด้าน
พิสูจน์หลักฐานและการ
ทะเบียนประวัติอาชญากร 

โครงการพัฒนาการตรวจ 
สอบประวัติอาชญากรสำหรับ
สถานีตำรวจ ระยะที่ 2 
งบประมาณ : 
251,082,500 บาท 

 

- ติดตั้งระบบงานตรวจสอบ
ประวัติอาชญากร สำหรับ
สถานีตำรวจให้กับสถานี
ตำรวจทั่วประเทศหน่วยงาน 
ที่มีอำนาจสอบสวน และ 
ทว. ได้ทันตามระยะเวลา  
ที่กำหนดได้ ร้อยละ 100 
(1,410 ชุด) 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการ
(โครงการอนุมัติ ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับสนบัสนนุงบประมาณ  
(ต.ค. 66 - ก.พ. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
กำหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) (มี.ค. 67 - พ.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในห ้วงเวลาท ี ่กำหนด 
(มี.ค. 67 - มี.ค. 68) 

 

บรรลุเป้าหมาย 
ลงนามสัญญาซื้อขาย
คอมพิวเตอร์โครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากร 
สำหรับสถานีตำรวจ ระยะที่ 2 
สัญญาเลขที่ สพฐ.ตร.1/2568 
ลง 1 เม.ย. 68 กำหนดส่งมอบ
งานภายใน 450 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา รวมจำนวน 
7 งวด ครบกำหนดส่งมอบงาน 
วันที่ 25 มิ.ย. 69 
-ส่งมอบงานงวดที่ 1 และ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 
(งบประมาณปี พ.ศ.2567 เป็น
เงิน 286,000บาท) 
-ส่งมอบงานงวดที่ 2 และ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 2 
เป็นเงิน 45,760,000 บาท 
(งบประมาณปี พ.ศ. 2567 เป็น
เงิน 44,022,700 บาท) 
งบประมาณปี พ.ศ. 2568 
เป็นเงิน 1,737,000 บาท) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญากับ
คู่สัญญา และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง (มี.ค. 68) 

 

 

เรื่อง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย และพยาน ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ   

                              มนษุยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 

ความพึงพอใจของผู้เสียหาย และพยาน ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตาม   
หลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ คิดเป็นร้อยละ 92.42 

2. ความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย  
                                 ร้อยละ 80 (กมค.)  

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    ความสำเร็จในการยกร่างระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการอำนวยความ 

ยุติธรรมทางอาญาและการสอบสวนของพนักงานสอบสวน พ.ศ. 2556  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

         3. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม  
             ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 (กมค.) 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    มีจำนวนหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 11 หลักสูตร บรรลุเป้าหมาย  

จำนวน 10 หลักสูตร และอยู่ระหว่างฝึกอบรม จำนวน 1 หลักสูตร  
          คิดเป็นร้อยละ 91 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาองค์ความรู้  
มาตรฐานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการบริการ  
เสริมสร้างและพัฒนาขีด
สมรรถนะให้พนักงาน
สอบสวน ผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน ฝ่ายกฎหมายและ
ฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน
ให้บริการประชาชนอย่าง
มืออาชีพ รวมถึงสร้าง 
ระบบการประเมินผลการ 

1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศน ี ยบ ั ต รด ้ าน 
ก า ร ส ื บ ส ว นสอบสวน
คดีอาญา กอต.(สอบสวน) 
 
งบประมาณ : 
1,780,000 บาท 

 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
ระหว่างวันที่ 16 มิ.ย. 68 
– 23 ม.ค. 69 (ภาคทฤษฎี
ระหว่างวันที่ 16 มิ.ย. –  
3 ต.ค. 68 และภาคปฏิบัติ
งานสอบสวนระหว่างวนัที่ 4 
ต.ค. 68 – 23 ม.ค. 69
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวน 445 นาย 

กมค.
(สบส.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้มีมาตรฐาน 

 ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

  

  



- 39 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. หลักสูตประกาศนียบัตร
ด้านการสบืสวนสอบสวน
คดีอาญา นรต.รุ่น 78  
 
งบประมาณ : 
10,039,650 บาท 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
มีผู้เข้าอบรมจำนวน 274 
นาย และผา่นเกณฑ์การ
อบรมจำนวน 272 นาย ส่ง
ตัวกลับต้อนสงักัดจำนวน 2 
นาย คิดเป็นร้อยละ 99.27 
  
 
 

กมค.
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

3. หล ักส ูตรการพัฒนา 
ผู ้ทำหน้าที ่น ิต ิกรฯ และ
หลักสูตรสำหรับผู้ทำหน้าที่ 
ตรวจสอบสำนวนฯ ระดับ 
รอง สว. 
 
งบประมาณ : 
2,395,700 บาท 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ระหว่างวันที่ 21 ก.ค. –  
3 ต.ค. 68 โดยมีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจำนวน 17 
นาย และผา่นเกณฑ์การ
อบรม จำนวน 17 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 กมค.
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

4.หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื ่อได้ร ับการแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งผ ู ้ปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ด ้านการสอบสวน 
ระดับสารวัตร 
 
งบประมาณ : 
2,061,000 บาท 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 17 – 28 มี.ค. 68  
มีผู้อบรมจำนวน 479 นาย 
และผ่านเกณฑ์การอบรม
จำนวน 479 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค.
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  5.หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื ่อได้ร ับการแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งผ ู ้ปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ด ้านการสอบสวน 
ระดับรองผู้กำกับการ 
 
งบประมาณ :  
927,800 บาท 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 17 – 21 มี.ค. 68  
มีผู้อบรมจำนวน 287 นาย 
และผ่านเกณฑ์การอบรม
จำนวน 287 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค.
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

6.หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื ่อได้ร ับการแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ทำหน้าที่
สอบสวนคดี ระดับผู้กำกับการ 
 
งบประมาณ :  
492,400 บาท 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 17 – 21 มี.ค. 68  
มีผู้อบรมจำนวน 145 นาย 
และผ่านเกณฑ์การอบรม
จำนวน 145 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค.
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 7. หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื ่อได้ร ับการแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ทำหน้าที่
สอบสวนคดี ระด ับรอง 
ผู้บังคับการ 
 
งบประมาณ :  
94,700 บาท 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ
ทำงานดา้นการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 17 – 21 มี.ค. 68  
มีผู้อบรมจำนวน 8 นาย 
และผ่านเกณฑ์การอบรม
จำนวน 8 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค. 
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  8. หลักสูตรประกาศนียบตัร 
ด้านการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญา (กรณีพิเศษ) 
 
งบประมาณ : 
3,132,310 บาท 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ
ทำงานดา้นการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 26 พ.ค. – 12 ก.ย. 
68 มีผู้อบรมจำนวน 45 
นาย และผา่นเกณฑ์การ
อบรมจำนวน 45 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค.
(สบส.) 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

9. หล ักส ูตรการพัฒนา
ผู ้ทำหน้าที ่น ิต ิกรฯ และ
หลักสูตรสำหรับผู้ทำหน้าที่ 
ตรวจสอบสำนวนฯ ระดับ 
สว. ขึ้นไป (ปี 68) 
 
งบประมาณ : 
2,659,860 บาท 
 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
-จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 21 เม.ย. – 27 มิ.ย. 
68 มีผู้อบรมจำนวน 53 
นาย และผา่นเกณฑ์การ
อบรมจำนวน 53 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค.
(สบส.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. พัฒนาระบบงานสอบสวน 
และงานบริการบนสถานี
โดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ โดยกำหนด 
ระยะเวลาในการดำเนินงานใน
ทุกขั้นตอนของงานสอบสวน 
อย่างชัดเจนเพื่อให้ประชาชน
ได้รับความยุติธรรมโดย 
ไม่ล่าช้า 

ปรับปรุงแก้ไข คำส่ังสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ท่ี 419/2556  
เร่ืองการอำนวย 
ความยุติธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนการสอบสวน 
และมาตรการควบคุมตรวจ 
สอบเร่งรัดการสอบสวนคดี 
อาญา ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2556  
  
งบประมาณ : - บาท 

- ความสำเรจ็ในการปรบัปรุง
แก้ไข คำสั่งสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาตฯิ 
ร้อยละ 100 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการดำเนนิงาน
ความสำเร็จในการยกร่าง
ระเบียบสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ว่าด้วยการอำนวย
ความยุติธรรมทางอาญาและ
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน พ.ศ. 25.. 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กมค. 
(คด.) 

  

3. พัฒนาการดำเนินงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ  
การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท 
หันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวน 
ก า ร ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ก า ร
ช ่วยเหล ือประชาชนให้
เข ้ าถ ึ งความเป ็นธรรม  
(การแจ ้ งส ิทธ ิการแจ้ ง
ความก้าวหน้าของคดีฯ) 

โครงการฝ ึกอบรม เพื่ อ    
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย 
ตาม พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ย
ข ้อพ ิพาท พ .ศ .2562 
(ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ.2568) 
 
งบประมาณ : 
3,041,580 บาท 
 

- จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
ของจำนวนผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนการฝึกอบรมให้
สอดคล ้องก ับวาระการ
แต่งตั้ง  
ขั้นตอนที่ 2  
คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแต่ละรุ ่นในรอบ
ปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
แจ้งหน่วยให้ส่งตัวเข้าอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการต่างๆ 
- จ ั ดทำหน ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
วิทยากร 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการอำนวยการต่างๆ 
-จ ั ดทำ ต.2 ก บ ัญชี
แสดงผลคะแนนเป็ น
รายวิชา 
 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดฝึกอบรมจำนวน 6 รุ่น 
รุ่นละ 50 คน รวม 300 
คนและมีผูผ้่านเกณฑ์การ
อบรมจำนวนทัง้สิน้ 300 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กมค. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  -จัดทำเอกสารและจ่ายค่า
สมนาคุณวิทยากร 
-ประเมินผลการฝึกอบรม 
-จัดทำใบประกาศนียบัตร
เสนอผู ้ม ีอำนาจลงนาม
แล้วจัดส่งให้ผ ู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม 
-รายงานผลการฝึกอบรม
เสนอ ตร. 

  

เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพงานสืบสวน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้  

                              ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 79 ของคดีท่ีรับแจ้ง 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุม จำนวน 2,203 คดี จากคดีที่รับแจ้ง จำนวน 2,346 คดี 

                                 คิดเป็นร้อยละ 93.90 
 

              2. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 2 คดีประเภทที่เกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้  
                              ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 73 ของคดีที่รับแจ้ง   

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุม จำนวน 17,257 คดี จากคดีที่รับแจ้ง จำนวน 18,284 คดี 

                                 คิดเป็นร้อยละ 94.38 
 

              3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เกี่ยวกับทรัพย์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55   
                              ของคดีท่ีรับแจ้ง   

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุม จำนวน 43,709 คดี จากคดีที่รับแจ้ง จำนวน 47,498 คดี 

                               คิดเป็นร้อยละ 92.02 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
และเร่งรัดผลการปฏิบัติ
ในการดำเนินงานด้านสืบสวน 
และผลการจับกุมในพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ จัดประชุมขับเคลื่อน 
กำกับ เร่งรัด ติดตาม งานสบืสวน 
สอบสวน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
ตร. 
 
งบประมาณ : -  บาท 

- มีการประชุมอย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1   
เชิญประชุม 
ขั้นตอนที่ 2   
รวบรวมข้อมูลสำหรับ
การประชุม 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเน ินการจ ัดประชุม
ประจำเดือน 
ขั้นตอนที่ 4   
สรุปข้อสั ่งการจากการ
ประชุม 
ขั้นตอนที่ 5   
รายงานการประชุม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
ดำเนนิการประชุมประจำเดือน 
มาแล้ว 12 คร้ัง เดือนละ 1 
คร้ัง  

สยศ.ตร.
(ผอ.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุนการ   
                                              ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีต่อผลกระทบความมั่นคง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
    ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุนการ   

                            ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง คิดเป็นร้อยละ 89.73   
 

                              2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี         
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย  
           ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 

                     หว้งวนัที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  จำนวน 24,179 คด ี
 

        3. จำนวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ 3 ปีที่ผ่านมา 
                      ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย  
      จำนวนคดีด้านความมั่นคง ห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
            คิดเป็นร้อยละ 67.20     
   

     4. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติดในคดี    
           ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

     ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                    ผลการขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด 

                              ในคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด ห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   
                             คิดเป็นร้อยละ 60.34 
 

        5. จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับปี 2560 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินการ : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
                            จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับป ี2560 ห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68                     
                        มีจำนวน 169 เหตุการณ ์คิดเป็นร้อยละ 1.80  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ  
                                       คัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง   
                                    ชายแดนบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
        ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง   
                          ชายแดน คิดเป็นร้อยละ 92.60 

 



- 51 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

เรื่อง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหา    

                              สถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 (บช.ตชด.)  
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย  

ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวัง     
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน คิดเป็นร้อยละ 90.74 

     2. หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน   
                      เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5,400 หมู่บ้าน       

                              (ตามสถานการณ์และตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2568) (บช.ตชด.) 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 

                    ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน เพื่อความ  
                        สงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
                           จำนวน 26,308 หมู่บ้าน  
                                  

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. บูรณาการความร่วมมือ
แลกเปล ี ่ยนข ่าวสาร และ
พัฒนาระบบแจ้งเต ือนภัย
คุกคามชายแดนกับหน่วยงาน 
ความม ั ่นคงของประเทศ 
รอบบ้าน 

โครงการความร ่วมมือ
แลกเปลี ่ยนข่าวสารกับ
หน ่วยงานความม ั ่นคง 
ของประเทศรอบบ้าน 
 
งบประมาณ : - บาท 

- การจัดกิจกรรมและการ 
เข้าร่วมประชุมฯ เพื่อแลก 
เปลี่ยนข่าวสารกับประเทศ
รอบบ้านในระดับต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/เดือน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาว ิเคราะห์ ปัญหาการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ร่วมประชุมทบทวนแบบ 
สอบถามในการประเมินผลฯ  
(ต.ค. - พ.ย. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
การขับเคลื่อน/ประสานให้
หน่วยเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินฯ  
(เม.ย - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานผลการปฏิบัติให้ ตร. 
ทราบ ตามวงรอบ 6/12 เดือน 
(มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ได้เข้าร่วมและสรุปผล
การประช ุ ม ร ่ ว มมื อ
แลกเปลี ่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั ่นคง
ป ร ะ เ ท ศ ร อ บ บ ้ า น      
รวม 20 ครั้ง  
 

บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร ่วม
ของ เคร ือข ่ ายประชาชน
ชายแดน รร.ตชด. หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้ง 
รร.ตชด. และดำรงร ักษา
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ อ ั น ด ี กั บ
ประเทศรอบบ้าน ในระดับ
พื้นที่ เพื่อเสริมความมั่นคง
ในพื้นที่ชายแดน 

1 .  โ คร งกา ร เผยแพร่   
ให ้ ค ว ามร ู ้ ด ้ า นกา รมี  
ส่วนร่วมของประชาชน 
และชุมชนมวลชนสัมพันธ์
แก ่ ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ในสังกัด 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านการเกณฑ์การฝึกอบรม 
ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาว ิเคราะห์ ปัญหาการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ร่วมประชุมทบทวนแบบ 
สอบถามในการประเมินผลฯ  
(ต.ค. - พ.ย. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
การขับเคลื่อน/ประสานให้
หน่วยเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินฯ  
(เม.ย - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานผลการปฏิบัติให้ ตร. 
ทราบ ตามวงรอบ 6/12 เดือน 
(มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนข้าราชการที่เข้า
อบรม จำนวน 1,698 นาย 
ผ ่านเกณฑ์การอบรม 
จำนวน 1,698 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

บช.ตชด. 

2. โครงการส่งเสริมการมี
ส ่วนร ่วมของเคร ือข ่าย
ประชาชนชายแดน เพื่อ
เสริมการปฏิบ ัต ิภารกิจ 
ของหน่วย 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ประชาชนมีส่วนร่วมเสริม
ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาว ิเคราะห์ ปัญหาการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ร่วมประชุมทบทวนแบบ 
สอบถามในการประเมินผลฯ  
(ต.ค. - พ.ย. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
การขับเคลื่อน/ประสานให้
หน่วยเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินฯ  
(เม.ย - ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ม ีผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม 
จำนวน 25,268 นาย 
ผ ่านเกณฑ์การอบรม 
จำนวน 25,268 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานผลการปฏิบัติให้ ตร. 
ทราบ ตามวงรอบ 6/12 เดือน 
(มี.ค./ก.ย. 68) 

  

3. โครงการสร้างความร่วมมือ
และบ ู รณาการในการ
ปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 
งบประมาณ : - บาท 

- หมู ่บ ้าน/ช ุมชนที ่ม ีการ
ดำเนินการตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 5,400 หมู่บ้าน/
ชุมชน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนนิกิจกรรมเฝา้ระวงัและ
แก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง
ของรัฐ ในห้วงวันที่  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68                      
จำนวน 26,308 หมู่บ้าน 

 

บช.ตชด. 

4. โครงการศูนย์บริการความรู้
โครงการพระราชดำริใน 
รร.ตชด. 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ประชาชนในหมู ่บ ้าน/
ชุมชนชายแดนผ่านเกณฑ์
การถ่ายทอดความรู้ฯ   
ไม่น้อยกว่า 200 ครัวเรือน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
มีการขยายการพัฒนา
จากโรงเร ียนส ู ่ชุ มชน 
โดยมีจำนวนครัวเรือน 
ที่ได้รับการขยายกิจกรรม 
ทั้งสิ้น 20,149 ครัวเรือน 
 

บช.ตชด. 

5. โครงการเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีกับประเทศ
รอบบา้นในระดบัพืน้ทีส่นบั 
สนนุภารกิจดา้นความมัน่คง 
 
งบประมาณ : - บาท 

- การทำกิจกรรมเสริมความ 
สัมพันธ์กับประเทศรอบบ้าน 
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/เดือน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการจัดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์อันดี
กับกองกำลังฝ่ายตรงข้าม
ของประเทศรอบบ้าน 
ในห้วงที่ผ่านมา จำนวน 
262 ครั้ง 
 

บช.ตชด. 

3. รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชวีิต 
และทรัพย์สนิของประชาชน 
หมู่บ้าน และชุมชนตามแนว
ชายแดนตามสถานการณ์ 
ปี 2568 

โครงการค่ายฝึกเพื่อประชาชน 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
และผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
และผ ่านการฝ ึกอบรม 
จำนวน 25,268 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

4. เฝ้าระวังรักษาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความมั่นคง
ภายในประเทศร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องตามสถานการณ์ 
ปี 2568 

โครงการพัฒนาระบบ 
แจ้งเตือนและเฝ้าระวงั
สถานการณช์ายแดน 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง 
สถานการณ์ชายแดน 
ร้อยละ 100 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการปฏิบัต ิ
ภารกิจกับหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องตามชายแดน
ประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบการแจ้งเตือน 
เริ ่มดำเนินการไปแล้ว 
จำนวน 5,628 คร้ัง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ตชด. 

5. ขยายความร่วมมือกับ
ประเทศรอบบ้านด้านการ
ข่าว และการลาดตระเวน
ร่วมเสริมประสิทธิภาพการ
สกัดกั้น และป้องปรามการ
ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองผ่าน
ช่องทางธรรมชาติในพืน้ที่
ชายแดน 

1.สร้างความร่วมมือกับ 
ประเทศเพื่อนบ้านและ 
ประเทศสมาช ิกตำรวจ 
(INTERPOL) ในด้านการข่าว 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ในพื้นที่ชายแดน  
งบประมาณ :  
489,000 บาท 

- ความสำเร็จของการสร้าง
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อน
บ ้ านและประเทศสมาชิ ก
ตำรวจ(INTERPOL) ในด้านการ
ข่าวและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ในพื้นที่ชายแดน  
ร้อยละ 100 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ประสานงานด้านการข่าว
และภัยคุกคามในพื้นที่
ชายแดนก ับประเทศ
เพ ื ่อนบ ้านและประเทศ  
สมาชิกตำรวจ (INTERPOL)  
ตามท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมาย      
ทุกกรณี  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตท./บช.
ตชด. 

2. โครงการพัฒนาสาน
ส ัมพ ันธ ์ก ับประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจ
ป้องกันและแก้ปัญหาชายแดน
ร่วมกัน 
 
งบประมาณ : - บาท 

- การเข้าประชุมฯ คณะกรรมการ 
ชายแดนระดับ ต่าง ๆ กับ
ประเทศรอบบ้าน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาวิเคราะห์ และทบทวน
การดำเนินการตามสถานการณ์
ที่ผ่านมา  
ขั้นตอนที่ 2  
กำหนดแผนงาน/ขั้นตอน ใน
การปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ 3  
เข้าร่วมการประชุมสัมมนา
หรือการฝึกหรือการพบปะ
ประเทศสมาชิกอาเซียน
เมื่อได้รับมอบหมาย 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานผลการปฏิบัติให้ ตร. 
ทราบ ตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
เข้าร่วมการประชุม 
สัมมนาหรือการฝึก 
หรือการพบปะร่วมกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน
เม ื ่อได ้ร ับมอบหมาย 
จำนวน 152 คร้ัง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

6. เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
กลางของหน่วยกับหน่วยงาน
ภายในหน่วย สนับสนนุงาน
ความมั่นคงชายแดน 
 

โครงการเชื่อมโยงฐาน 
ข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานทัง้ภายใน
และภายนอกหน่วย 
 
งบประมาณ : - บาท 

-  ความสำ เร ็ จของการ
เช ื ่อมโยงฐานข้อมูลและ 
ใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทั ้งภายในและ 
ภายนอกหน่วย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
กำหนด แผนงาน/โครงการ
บริหารจัดการความมั ่นคง
ชายแดน  (ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเน ินการตามแผนงาน/
โครงการ ตามพื้นที่เป้าหมาย 
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
ติดตาม/เร่งรัดการดำเนินงาน
ของหน่วยในสังกัด (ต.ค. 67 
- ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานผลการปฏิบัติให้ ตร. 
ทราบ ตามวงรอบ 6/12 เดือน 
(มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และอำนวยความสะดวก
ให ้ก ับผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา
ระด ับ บช.ตชด.และ
หน่วยรองในสังกัดในการ
เข้าถึงระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลภายใน
หน่วย 
คิดเป็นร้อยละ 100  

บช.ตชด. 
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 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

7. จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่
ด้านยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
สิ่งอุปกรณ์ ระบบการสื่อสาร 
ให้เท่าทันสถานการณ์และ
ภ ั ย ค ุ ก ค า ม ท ุ ก ร ู ป แ บ บ                       
ในพ ื ้นท ี ่จ ั งหว ัดชายแดน
ภาคเหนือ 

โครงการจัดหายทุโธปกรณ์  
ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ ตาม
อัตราการจัดสิ่งอุปกรณ์ของ 
บช.ตชด. ตามแผนการจัดหา
ที่กำหนด 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ความสำเร็จในการ ลงนาม 
ผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจดัทำแผนการจัดซื้อจดัจา้ง 
ขั้นตอนที่ 2  
การจัดทำร่างขอบเขต  
ของงานหรือรายละเอียยด 
ของพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3  
การดำเนินการตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 
การตรวจรับพัสดุ 

บรรลุเป้าหมาย 
รายการจัดซื้อ ดังนี้ 
-รถจักรยานยนต์ แบบ
วิบาก ขนาดไม่ต่ำกว่า 
250 ซีซี 
- รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 
1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี 
หรือกำลังเครื ่องยนต์
สูงสุด ไม่ต่ำกว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื ่อน 4 
ล้อ แบบธรรมดาพร้อม
ส่วนประกอบ 
- รถยนต์ขนาด 1 ตัน 
ประเภท OFF ROAD 4 WD  
เบิกจ่าย/ตรวจรับพัสดุ
เสร็จสิ้น 
- รถเกราะล ้อยางใช้
ต ่ อ ส ู ้ ท า ง ย ุ ท ธ ว ิ ธี  
( Armoured Fighting 
Vehicle) จำนวน 46 คัน 
   งวที่ 1 จำนวน 3 คัน 
   งวดที่ 2 ยังไม่ได้ส่งมอบ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  - จ ัดทำแผนและแจกจ ่าย
ให้กับหน่วยปฏิบัติตามแผน 
ที่กำหนด   
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจดัทำแผนการจัดซื้อจดัจา้ง 
ขั้นตอนที่ 2  
การจัดทำร่างขอบเขต  
ของงานหรือรายละเอียยด 
ของพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3  
การดำเนินการตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 
การตรวจรับพัสดุ 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดทำแผนและแจกจ่าย
ให้กับหน่วยปฏิบัติตาม
แผนที ่กำหนดเสร็จสิ้น 
จำนวน 3 รายการ และ  
อยู่ระหว่างการส่งมอบ 
จำนวน 1 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

บช.ตชด. 

เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติงานด้านการบริการ ของสำนักงาน 
                     ตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 81  

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
ผลความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติงานด้านการบริการ ของสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ได้คะแนน ร้อยละ 95.33  

 

                 2. สกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีต้องห้าม 
                              เข้ามาในราชอาณาจักรไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                         ผลการสกัดก้ัน ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบ 
                         จากบัญชีต้องห้าม เข้ามาในราชอาณาจักรไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักร  
                         หว้งวันที ่1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ตรวจพบ จำนวน 2,249 ราย ดำเนนิการ 
                             จับกุม 2,249 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
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3. ผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรตามเงื่อนไขที่กำหนด  
              ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลการผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร ห้วงวันที่   
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 93,599 ราย และผู้ต้องกักคงเหลือรอการ 
ผลักดันส่งกลับ จำนวน 1,790 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.08 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
คนเข้าเมืองให้ทันสมัย รวดเร็ว 
สามารถตรวจสอบข้อมูลคน
เข้าเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยการยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานตรวจคนเข้าเมือง 
ให้ครอบคลุมทุกหน้างานของ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

โครงการระบบบร ิหาร
จัดการตรวจคนเข้าเมือง
แห่งชาติ  
Thailand Immigration 
System (TIS) 
 
งบประมาณ : 
3,083,734,147.68 
บาท 

- ความสำเร ็จของการ
ดำเน ินโครงการระบบ
บริหารจัดการตรวจคน
เข้าเมืองแห่งชาติ ตาม
กิจกรรมที่กำหนด ภายในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของงานตรวจคนเข้าเมือง 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติ โครงการฯ   
(ธ.ค. 67 - มี.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
รับการจัดสรรงบประมาณฯ 
(ก.พ. - เม.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
ลงนามผูกพันตามสัญญา  
(เม.ย. - ก.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 5 
ดำเนินการตามสัญญา 
ของโครงการฯ  
(ส.ค. - ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
เสนอ ตร. เพ ื ่ อขอรับ
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ร ่ า ง
ขอบเขตของงาน(TOR) 
และอนุมัติราคากลาง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สตม. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. ดำเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและ
พำนักอยู ่ในราชอาณาจักร
อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง เสนอ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ ให้เหมาะสม
กับรูปแบบการเดินทางเข้า
เมืองวิถีใหม่ 

โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการ
ดำเนินการตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการ
คัดกรองคนต่างด้าวที ่เข้า
มาในราชอาณาจักรและไม่
ส า ม า รถ เด ิ นท า งกลั บ
ประเทศอันเป็นภูมิลำเนา
ได้ พ.ศ. 2562 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
695,000 บาท 

- ข้าราชการตำรวจที่เข้า
ร่วมการฝึกอบรมฯ  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ได้ร ับอนุมัติโครงการ และ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน  
(ต.ค. 67 – ก.พ. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
เรียนออนไลน์และการวัด
ความรู้พื้นฐานงานตรวจคน
เข้าเมือง (มี.ค. - พ.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู ้
หมวดชำนาญการ  
(พ.ค. - ม.ิย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู้
ประส ิทธ ิภาพด้านภาษา  
(มิ.ย. - ก.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 5  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู้ 
วิชาเสริมทักษะพิเศษ   
(ก.ค. - ส.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 6  
สรุปผลการดำเนินงาน 
บทเรียน ปัญหาอุปสรรค 
เพื่อใช้ในการจัดทำ แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม ในปี 
งบประมาณถัดไป (ก.ย.68) 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดโครงการฯ ระหว ่าง
วันที ่ 15-16 ก.ย. 68 
ณ โรงแรม ด ิ  ไอ เดิล      
โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ 
ต .คลองหน ึ ่ ง  อ.คลอง
หลว ง  จ ว . ปท ุ ม ธ านี  
มีผู ้เข้าอบรม 52 จำนวน
นาย ผ่านเกณฑ์การอบรม
จำนวน 52 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สตม. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
และวิธีการปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม
คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาให้
มีมาตรฐานและเป็นไปตามหลัก
สากล 

1. โครงการฝึกอบรมภาษา
รัสเซียสำหรับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ท่าอากาศยาน
ภูเก็ต 
 
งบประมาณ : 
474,906.50 บาท 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผา่น
การทดสอบความรู้หลงัการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
นำเข ้าข ้อม ูลในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แ ห ่ ง ช า ต ิ ( eMENSCR) 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
การจ ัดการบรรยายใน
หัวข้อต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
สร ุปผลการดำเน ินงาน 
บทเรียน ปัญหา อุปสรรค 
เพื่อใช้ในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในปีงบ 
ประมาณถัดไป (ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
- เรียนภาคทฤษฎี ระหว่าง
วันที ่ 25-29 ส.ค. 68 
และ 1-2 ก.ย. 68  
ณ สโมสรว ิทย ุการบิน    
อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 
- วันที่ 25 ส.ค. 68 ทำ
แบบทดสอบก่อนเรียน 
- เรียนภาคปฏิบัติ ระหว่าง 
วันที่ 3-4 ก.ย. 68  
ณ โรงแรมเขาหลัก แมริ
ออท บีช รีสอร์ท แอนด์ 
สปา จ.พังงา 
- ว ันท ี ่  4 ก.ย. 68 ทำ
แบบทดสอบหลังเร ียน/
สอบปากปล่ากับวิทยากร
ตัวต่อตัว/ทำแบบประเมิน
ความพึ่งพอใจ 
และส ่งรายงานผลการ
ดำเนินโครงการอบรมให้ 
บก.ตม.2 เมื ่อว ันที ่  8 
ก.ย. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สตม. 

 2. โครงการอบรมความรู้การ
ปฏิบัตงิานตรวจคนเขา้เมือง
ขาเข้าสำหรบัข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ฝา่ย ตม.ขาเข้า  
ด่าน ตม.ทอ. สุวรรณภูม ิ
 
งบประมาณ : - บาท 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผา่น
การทดสอบความรู้หลงัการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ได้ร ับอนุมัติโครงการ และ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน  
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
การจ ัดการบรรยายใน
หัวข้อต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ข้าราชการตำรวจเข้ารับ
การอบรม จำนวน 414 นาย 
ผ ่ าน เกณฑ ์การอบรม 
จำนวน 414 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สตม. 
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 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 ขั้นตอนที่ 3  
สร ุปผลการดำเน ินงาน 
บทเรียน ปัญหา อุปสรรค 
เพื่อใช้ในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในปีงบ 
ประมาณถัดไป (ก.ย. 68) 

  

3. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ต ร ว จ ค น เ ข ้ า เ ม ื อ ง 
ข ้าราชการตำรวจส ังกัด
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ท่าอากาศยานเช ียงใหม่ 
กองบังคับการตรวจคนเข้า
เมือง 2 สำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง 
 
งบประมาณ :  
226,750 บาท 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการ 
จัดหาสถานที ่ฝ ึกอบรม
แ ล ะ แ จ ้ ง เ ว ี ย น ใ ห้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
(ธ.ค. 67 – ม.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
แต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อ
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
การเตรยีมการและดำเนิน 
การอบรม (ม.ค. - ม.ีค. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
การยืมเงินทดรองและการ 
เตรียมการด้านพิธีการ 
(ก.พ. - พ.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการฝึกอบรม  
(มี.ค. - ก.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 5  
ประเมินผลการฝึกอบรม
และรายงานผลการฝึกอบรม 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
(เม.ย. - ส.ค. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดโครงการฯ ระหว ่าง
วันที ่ 15-16 ก.ย. 68 
ณ โรงแรม ด ิ  ไอ เดิล      
โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ 
ต .คลองหน ึ ่ ง  อ.คลอง
หลว ง  จ ว . ปท ุ ม ธ านี  
มีผู ้เข้าอบรม 52 จำนวน
นาย ผ่านเกณฑ์การอบรม
จำนวน 52 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สตม. 
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  แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 4. โครงการสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อติดตามผล
การดำเนินการตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การคัดกรองคนต่างด้าวที่เข้า
มาในราชอาณาจักรและ 
ไม ่สามารถเดินทางกลับ
ประเทศอันเป็นภูมิลำเนา
ได้ พ.ศ. 2562 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
695,000 บาท 
 

- ผู้เข้ารับการสัมมนาฯ  
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ได้ร ับอนุมัติโครงการ และ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน  
(ต.ค. 67 – ก.พ. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
เรียนออนไลน์และการวัด
ความรู้พื้นฐานงานตรวจคน
เข้าเมือง (มี.ค. - พ.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู ้
หมวดชำนาญการ  
(พ.ค. - ม.ิย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู้
ประส ิทธ ิภาพด้านภาษา  
(มิ.ย. - ก.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 5  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู้ 
วิชาเสริมทักษะพิเศษ   
(ก.ค. - ส.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 6  
สรุปผลการดำเนนิงาน 
บทเรยีน ปญัหาอุปสรรค 
เพื่อใช้ในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในปีงบประมาณถัดไป 
(ก.ย.68) 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดโครงการส ัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อติดตามผล
การดำเนินการตามระเบียบ
สำน ั กนายกร ั ฐมนตรี  
ว่าด้วยการคัดกรองคน
ต ่ า งด ้ า วท ี ่ เ ข ้ า มา ใน
ราชอาณาจ ักรและไม่
สามารถเด ินทางกลับ
ประเทศอันเป็นภูมิลำเนา
ได้ พ.ศ. 2562 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว ่างว ันท ี ่  15-16 
ก .ย .  68 ณ โรงแรม  
ดิ ไอเดิล โฮเทล แอนด์    
เรสซิเดนซ์ ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง จว.ปทุมธานี 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สตม. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

5. โครงการฝึกอบรมการ
จัดการความรู้งานตรวจ 
คนเข้าเมืองแบบดิจิทัล 
 
งบประมาณ : - บาท 

 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการฝึกอบรม
การจัดการความรู้งาน
ตรวจคนเข้าเมือง 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ได้ร ับอนุมัติโครงการ และ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน  
(ต.ค. 67 – ก.พ. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
เรียนออนไลน์และการวัด
ความรู้พื้นฐานงานตรวจคน
เข้าเมือง (มี.ค. - พ.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู ้
หมวดชำนาญการ  
(พ.ค. - ม.ิย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู้
ประส ิทธ ิภาพด้านภาษา  
(มิ.ย. - ก.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 5  
เรียนออนไลน์ และวัดความรู้ 
วิชาเสริมทักษะพิเศษ   
(ก.ค. - ส.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 6  
สร ุปผลการดำเน ินงาน 
บทเรียน ปัญหาอุปสรรค 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในป ี งบประมาณถ ัด ไป 
(ก.ย.68) 

บรรลุเป้าหมาย 
เร ิ ่ ม เร ียนแท ่งท ี ่  1 -4 
ระหว่างวันที่ 18 ส.ค.-
15 ก.ย. 68 
- ทดสอบแท ่งท ี ่  1 -3 
วันที่ 15 ก.ย. 68 
- แท่งที่ 4 ทำแบบประเมิน 
ตนเองหลังเรียน ภายใน
วันที่ 15 ก.ย. 68 
และให้ทุก บก. ในสังกัด 
สตม. รายงานผลมายัง 
ศฝร.ตม. วันที่ 19 ก.ย. 68 
 
 
 

สตม. 
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตน่านน้ำและการรักษา  
        ความสงบเรียบร้อยทางทะเล 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ออกตรวจดูแลและรักษาความสงบในเขตน่านน้ำ 57,000 ครั้ง (บช.ก.(รน.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย 
                           ผลการออกตรวจดูแลและรักษาความสงบในเขตน่านน้ำ 

                     หว้งวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
                        จำนวน 57,806 ครั้ง/ปี 

        2. ความเชื่อมั่นของหน่วยร่วมออกตรวจดูแลและรักษาความสงบในเขตน่านน้ำ  
                       ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
               บก.รน. ยังมิได้มีการกำหนดแนวทาง วิธีการ หรือเครื่องมือในการประเมิน  

            “ความเชื่อมั่นของหน่วยร่วม” อย่างเป็นรูปธรรม จึงไม่สามารถดำเนินการ 
             ประเมินผลได้ตามกรอบเวลา 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

เพิ่มการออกตรวจเพื่อ
ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม และดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนใน
เขตน่านนำ้ 
 

โครงการการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชนใน
เขตน่านนำ้ และการรักษา
ความสงบเรียบร้อยทางทะเล 
งบประมาณ : 
115,627,700 บาท 
 

- ออกตรวจดูแลและรักษา 
ความสงบในเขตน่านน้ำ 
57,000 ครั้ง/ปี 
การดำเนินงาน  3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
หน่วยในสังกัดกำหนดแนว 
ทางจัดกำลังพล/เรือใน
การปฏิบัติ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ/
รายงานผลการปฏิบัติให้ 
บช.ก. (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
บก.รน. รายงานผลการ
ปฏิบัติให้ ตร. และผูบ้ังคบั 
บัญชาตามห้วง 6 /12 
เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการออกตรวจดูแล
และรักษาความสงบใน
เขตน่านนำ้ ห้วงวนัที่    
1 ต.ค. 67 – 31 ส.ค. 68  
จำนวน 57,806 ครั้ง 
โดยแบ่งการออกตรวจ
เพื ่อป ้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ประชาชนในเขตน่านน้ำ 
จำนวน 35 ,175 ครั้ง 
และการออกตรวจเพื่อ
ปราบปรามอาชญากรรม 
และการกระทำผิดในเขต
น่านน้ำ 22,631 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 101.41 
 

ฝอ.บก.รน. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
                                   ภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ   
                                        ความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
    ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ   

                         ความมั่นคง คิดเป็นร้อยละ 86.05 
       2. จำนวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5   
                                          (สยศ.ตร.(ผค.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนคดีด้านความมั่นคง ห้วงวันที่ ต.ค. 67 – ก.ย. 68  
มีจำนวน 5,155 คดี เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง คิดเป็นร้อยละ 67.20    

 
 

เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหา  

                              สถานการณ์เก่ียวกับความมั่นคงชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80         
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 88.71 
 

                          2. สถิตกิารก่อเหตุที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงในภาพรวมลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับการ  
                              ก่อเหตุเกี่ยวกับความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 (ภ.9)         

ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
    สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง 3 ปีย้อนหลัง เฉลี่ย 113 เหตุการณ์  

                    สถิติการก่อเหตุกับความมั่นคงฯ (ห้วง ต.ค. 67 –  ก.ย. 68)  
  จำนวน 169 เหตุการณ์ เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 49.55 

 

            3. จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับปี 2560 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ภ.9) 
ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
    สถิติเหตุรุนแรง (ห้วงวันที่ ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
                          จำนวน 169 เหตุการณ์  ลดลง คิดเป็นร้อยละ  1.80 
 

4. จับกุมผู้กระทำความผิดต่อการออกหมายจับในคดีความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    
    (ป.วิ อาญา) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55 (ภ.9) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
                         ผลการจับกุมผู้กระทำความผิดต่อการออกหมายจับในคดีความมั่นคงในพ้ืนที่   

                   จังหวัดชายแดนใต้ (ห้วง ต.ค. 67 – ก.ย. 68) จำนวน 170 หมาย 
  จำหน่ายหมายที่ออก 151 หมาย คิดเป็นร้อยละ 88.82 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานโดย
นำหลักว ิชาการสากล มา
ประย ุกต ์ ใช ้ ในการแก ้ ไข
ปัญหา ตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุ
หลักของปัญหา 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
ทางยุทธวิธี ของหมวดเฉพาะกิจ 
หน่วยปฏิบัติการพิเศษกองกำลัง 
ตำรวจสามจังหวัดชายแดนใต้ 
 
งบประมาณ :  
8,568,000 บาท 
 

- ความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออน ุม ั ต ิ โ ครงกา ร /
ขอรับการจัดสรรงบฯ  
ขั้นตอนที่ 2  
ขอจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการฝึกการแผนฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ตรวจ/ประเมินผลการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปรายงานผลฯ   

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการตามโครงการ
ฝึกอบรม มว.ฉก.นปพ. 
จำนวน 52 ฐานๆ ละ 
44 นาย ฝึก 3-6 ครั้ง/
ฐาน/ปี/เบ ิกจ ่ายแล้ว 
จำนวน 8,140,080 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 95.01 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

2 .  เพ ิ ่มประส ิทธิภาพงาน                
ด้านการข่าว และระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูล ด ้านความมั ่นคง         
เพ ื ่อว ิ เคราะห ์และประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวเชิงรกุ 

1. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพ
กระบวนการการซักถาม  
และจัดระบบฐานข้อมูล 
เพื่อสัมฤทธิ์ผลการดำเนินคด ี
 
งบประมาณ :  
820,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนนิงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ชุดโปรแกรม 
ต่างๆ จำนวน 9 รายการ/  
โอนงบคงเหล ือส ่งคืน 
ต ร .  3 ,5 0 0  บ า ท /
เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การลาดตระเวนและป้องกัน
เหตุความ ไม่สงบในพืน้ที่ จชต. 
 
งบประมาณ :  
3,559,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ซ ่อมบำร ุงรถยนต ์ หุ้ม
เกราะก ันกระส ุนรุ่ น 
REVE จำนวน 10 คัน/
เบิกจ่าย/ตรวจรับพัสดุ
เสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

3. พัฒนาเครื่องมือ กลไก 
และระบบรักษาความปลอดภัย
ที่ทันสมัย สามารถเฝ้าตรวจ
พื้นที่ได้ทุกเวลา บริเวณช่องทาง 
สัญจรและรอยต่อตามแนว
พรมแดน โดยให้ความสำคัญ 
กับช่องทางหลัก และช่องทาง
ธรรมชาต ิ

1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่งและ
คร ุภ ัณฑ ์อ ื ่ นๆ เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่สงบใน
พื้นที่ จชต. 
 
งบประมาณ :  
12,750,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการจัดหา
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
และขนส่ง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 
ขน า ด  4  ต ั น  6  ล้ อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต ่ ำกว ่ า  4 ,000 ซ ี ซี  
พร ้อมต ิดอ ุปกรณ ์ตั้ ง
กระเช้าไม่ต่ำกว่า 10 ม. 
สำหร ับต ิ ดต ั ้ ง กล ้ อ ง 
CCTV ในพื ้นท ี ่  จตช./
ผู้ขายส่งมอบพัสดุแล้ว/
เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. โครงการเสริมสมรรถนะ
และเพิ ่มประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีความ
มั่นคงในพื้นที่ จชต. (จัดหา
กล้องวงจรปิด CCTV ชนิด 
4G และรถบรรทุกพร้อม 
ติดตั้งกระเช้าและ
ส่วนประกอบ) 
 
งบประมาณ : 
36,900,000 บาท 
 

- ความสำเร ็จของการ
จ ัดหากล ้องวงจรปิด 
CCTV ช น ิ ด  4 G แ ล ะ
รถบรรทุกพร้อมติดตั้ง
กระเช ้าและส่วนประกอบ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดซ ื ้ อกล ้องวงจรปิด
พร้อมอุปกรณ์ 3,500 ชดุ 
และรถกระเช ้า 2 คัน 
สำหรับ สภ.ในพื้นที่ จชต./
เบ ิกจ ่ าย เสร ็จส ิ ้ น/มี
งบประมาณคง เหลื อ
ส่งคืน ตร. 349,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในพื้นที่ จชต. 
 
งบประมาณ :  
8,924,400 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
จัดหารถจักรยานยนต์  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดหารถจักรยานยนต์แบบ 
วิบาก 250 ซีซี 25 คัน 
และรถจ ักรยานยนต์  
125 ซีซี 20 คัน 
 - ขอโอนเปลี ่ยนแปลง
งบประมาณ ตร. (เงิน
เหลือจ่าย งบบูรณาการฯ 
ภายใต ้แผนเด ียวก ัน)    
ม า ส ม ท บ เ พ ิ ่ ม เ ติ ม 
จำนวน 208,000 บาท 
รวมเป็นค่าจัดซื้อทั้งสิ้น 
9,132,400 บาท 
ตรวจรับพัสดุ/ต ิดตาม
แ ล ะ เ ร ่ ง ร ั ด ผ ล ก า ร
เบิกจ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 
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 แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 4. โครงการจัดซือ้เครื่องตรวจ
ลายนิ้วมือและฝ่ามืออัตโนมัติ 
(Mini-AFIS) กลุ่มงานตรวจ
ลายนิว้มือแฝง 
 
งบประมาณ :  
4,453,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื้อเครื่องตรวจพิสูจน์
เปรียบเทียบลายนิ ้วมือ 
จำนวน 1 เครื่อง/เบิกจ่าย/  
ตรวจรับพัสดุเสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 5.โครงการเพิ ่มศักยภาพ
งานตรวจพิส ูจน ์ช ีวว ิทยา
และดีเอ็นเอ (ห้องปฏิบัติการ
ไมโทคอนเดรียลดีเอ็นเอ) 
 
งบประมาณ : 
20,451,200 บาท 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้ อ  
จัดจ้างเสนอผู้บงัคับบัญชา 
 /ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดซ ื ้ อ เคร ื ่ องม ือและ
ส ่ วนประกอบต ่ า ง  ๆ 
เก ี ่ ย วก ับการพ ิ ส ู จน์
ช ีวว ิทยาและดีเอ ็นเอ 
จำนวน 8 รายการ/มี
งบประมาณคง เหลื อ
ส่งคืน ตร. 4,224 บาท/
เบิกจ่าย/ตรวจรับพัสดุ
เสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 6.โครงการปร ับปร ุงฐาน
ปฏิบัติการหน่วยเฉพาะกิจ
ตำรวจนราธิวาส 93 
 
งบประมาณ :  
5,497,400 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ปรับปรุงฐาน ฉก.ตร.น.ธ.93      
ท ี ่ส ับเปล ี ่ยนพื ้นท ี ่กับ
นาวิกโยธินจำนวน 24 
รายการ/เริ ่มต้นสัญญา 
31 ม.ค. 68-ส ิ ้นสุด
ส ัญญา 30 ม.ค. 69 
ระยะเวลา  360 วัน     
(6 งวดงาน)/อยู่ระหว่าง
การดำเน ินการงวดที่       
5 / เ บ ิ ก จ ่ า ย ไ ป แ ล้ ว 
2,136,707 บาท/คิด
เป็นร้อยละ 38.87 ของ
งบประมาณที่ได้รับ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 7.โครงการจัดซื้อเครื่องเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย 
(Network Attached Storage) 
และเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพงานด้าน
นิติวิทยาศาสตร ์
 
งบประมาณ :  
669,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้ อ  
จัดจ้างเสนอผู้บงัคับบัญชา 
 /ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์และ
หน่วยจัดเก็บข้อมูล จำนวน  
3 รายการ/เบ ิกจ ่าย/
ตรวจรับพัสดุเสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

  



- 71 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 8. โครงการจัดซื้อชุดถ่ายภาพ
และอุปกรณ์ เพื่อจัดเกบ็ภาพถ่าย 
วัตถุพยานเอกสารกลุ่มงาน
ตรวจเอกสาร 
 
งบประมาณ :  
200,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื้อชุดถ่ายภาพและ
อุปกรณ์ จำนวน 1 ชุด/
เบิกจ่าย/ตรวจรับพสัดุ
เสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 9. โครงการจัดซื้อเคร่ือง
วิเคราะห์สารวตัถุระเบิดและ
สารเคมีโดยใช้แสงอินฟาเรด  
(Fourier Transform infrared 
Spectrometer (FTIR)) 
พร้อมอุปกรณ์แบบเคลื่อนที่ 
 
งบประมาณ :  
5,500,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้ อ  
จัดจ้างเสนอผู้บงัคับบัญชา 
 /ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื ้อเครื ่องวิเคราะห์
สารวัตถุระเบิด จำนวน 
1  เ ค ร ื ่ อ ง / ค ง เ ห ลื อ
งบประมาณส่งคืน ตร. 
30,000 บาท/เบิกจ่าย 
/ตรวจรับพัสดุเสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

  



- 72 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 10.  โครงการก ่ อส ร ้ า ง 
ปรับปรุง อาคารที ่ทำการ
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความ 
ไม่สงบในเขต จชต. (อาคาร
ที ่ทำการ สภ.เมืองยะลา/ 
จว.ยะลา) 
 
งบประมาณ : - บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำ เน ินการก ่ อสร ้ า ง
อาคารท ี ่ทำการสถานี
ตำรวจ (ขนาดใหญ่) สภ.
เม ื องยะลา 1 หล ั ง /
ส ัญญา 25 ม.ค. 68-
สิ ้นสุดสัญญา 19 ม.ค. 
69 ระยะเวลา 360 วนั 
(11 งวดงาน)/อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงานงวดที่ 4 
คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 11. โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง อาคารที่ทำการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ์
ความไม่สงบในเขต จชต. 
(อาคารเรียน 4 ชั้น) 
 
งบประมาณ : 
17,000,000 บาท 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้ อ  
จัดจ้างเสนอผู้บงัคับบัญชา 
 /ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำ เน ินการก ่ อสร ้ า ง
อ า ค า ร เ ร ี ย น ร ว ม
อเนกประสงค ์  4 ชั้น  
พร้อมอุปกรณ์ ศฝร.ภ.9 
จำนวน 1 หลัง (วงเงิน
ท ั ้ งส ิ ้น 85 ,000,000 
บาท ปี 2569 ผูกพัน 
งบประมาณ 68,000,000       
บาท)/เริ่มต้นสัญญา 25 
เม.ย. 68 สิ้นสุดสัญญา 
18 ก.ค. 69 ระยะเวลา 
450 วัน (13 งวดงาน)/
อยู ่ระหว่างดำเนินการ
งวดที่ 5 
คิดเป็นร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

  



- 73 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 12. โครงการจัดหากล้อง
ยุทธวิธีและระบบสบืค้นข้อมูล
จากโทรศัพท์ เพิ่มประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ์ในพื้นที่ 
จชต. (จัดหากล้องยุทธวิธี 
1,500 ชุด) 
 
งบประมาณ : 
22,500,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดซ ื ้ อกล ้องย ุทธว ิ ธี  
จำนวน 1 ,500 ช ุด/
ผ ู ้ ข า ยส ่ งมอบพ ัสดุ /
คณะกรรมการตรวจรับ
พ ั สด ุ แล ้ ว / เบ ิ กจ ่ า ย    
เสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 13. โครงการจัดหากล้อง
ย ุทธว ิธ ีและระบบสืบค้น
ข้อมูลจากโทรศัพท์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ในพื ้นที ่ จชต. 
(จ ัดหากล ้องเล ็ งจ ุดแดง
พร้อมเลนส์ขยาย 1,500 ชุด) 
 
งบประมาณ : 
134,700,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้ อ  
จัดจ้างเสนอผู้บงัคับบัญชา 
 /ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื ้อกล้องเล็งจุดแดง
พร้อมเลนส์ขยาย 3 เท่า 
สำหรับปืนเล็กยาว ปืน
เล็กสั้นและกลมือ พร้อม
ไฟฉายชนิดความสว่างสูง 
พร้อมอุปกรณ์/สำรอง
เง ินกัน เง ินเหลื ่อมปี -      
ม ีหน ี ้ ผ ู กพ ัน  ( เลขที่  
cx00001135 ลง 30 
ก.ย. 68 
คิดป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

  



- 74 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 14. โครงการจัดหากล้องยทุธวิธี
และระบบสบืค้นข้อมลูจาก
โทรศพัท์ เพื่อเพิม่ประสิทธภิาพ
การควบคุมสถานการณ์ในพื้นที่ 
จชต. (จัดหาระบบสืบคน้
ข้อมูลจากโทรศัพท์ 1 ชุด ) 
 
งบประมาณ : 
89,000,000 บาท 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดซื้อระบบสืบค้นขอ้มูล
จากโทรศัพท์แบบเคลื่อนที่
และคอมพิวเตอร์พร้อม
ประมวลผลการเชื่อมโยง
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น
สอบสวนเชิงลึก จำนวน 
1 ช ุด/ม ี งบประมาณ
คง เหล ื อ ส ่ ง ค ื น  ต ร . 
2 0 0 ,0 0 0  บ า ท /
เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 
คิดป็นร้อยละ 100 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

 15. โครงการเพิ่มขีดความ 
สามารถและศักยภาพในการ
รักษาความปลอดภัยในพื้นที่ 
จชต. (จัดหาเสื้อเกราะกัน
กระสุน และหมวกเหล็ก) 
 
งบประมาณ : 
43,135,500 บาท 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้ อ  
จัดจ้างเสนอผู้บงัคับบัญชา 
 /ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ัดซ ื ้ อ เส ื ้ อ เกราะกัน
ก ร ะ ส ุ น  9 6 5  ต ั ว /  
ห ม ว ก เ ห ล ็ ก  9 6 5 
สำหร ับ มว.ฉก.นปพ. 
และ ฉก.ตร./จัดทำ PO 
ในโครงการเป็นจำนวน
เต็มวงเงินงบประมาณที่
ได้รับ/เบิกจ่ายเสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จ ั ดทำ ระบบฐานข ้ อมู ล  
การบ ูรณาการฐานข้อมูล  
ทั้งในระดับนโยบาย จนถึง
ระดับปฏิบัติ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูล
ช ุดพน ักงานสอบสวนคดี
ความมั่นคงในพื้นที่ จชต. 
 
งบประมาณ :  
2,655,000 บาท 
 
 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชา 
 / ป ร ะ ก า ศ แ ผ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด TOR 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจรับพัสดุ/ติดตาม/
เร่งรัดเบิกจ่ายเงิน 

บรรลุเป้าหมาย 
จ ั ดซ ื ้ อคอมพ ิ ว เตอร์  
พร้อมอุปกรณ์ประกอบ
ต่างๆ จำนวน 5 รายการ 
/มีเงินคงเหลือส่งคืน ตร. 
2,100 บาท/เบิกจ่าย
เสร็จสิ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อการดำเนินงานด้านการข่าวของตำรวจ  
                      ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (บช.ส.) 

ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
               บช.ส. ยังไม่สามารถดำเนินการจัดทำและรวบรวมข้อมูลได้ เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าว  

             ไม่มีวิธีการ หรือเครื่องมือในการประเมิน ได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ไม่สามารถ 
             ดำเนินการประเมินผลได้ตามกรอบเวลา  

                2. ผลิตข่าวกรองที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคล 
                             และสถานที่ท่ีส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์  
                             ไม่นอ้ยกว่า 3,500 เรื่อง/ปี (บช.ส.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                         ผลการผลิตข่าวกรองที่เก่ียวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษาความ   
                        ปลอดภัยของบุคคล และสถานที่ท่ีส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่  
                         เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 24 ก.ย. 68  
                                    จำนวน 17,268 เรื่อง 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

แสวงหาเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอก
ภาครัฐเพื่อให้เข้าถึงข้อมูล
ข ่ าวสารเช ิ งล ึก ในพ ื ้นที่
เป้าหมาย 

โครงการรวบรวมข่าวกรองที่
เก ี ่ยวก ับความมั ่นคงของ
ประเทศ การร ักษาความ
ปลอดภ ัยของบ ุคคลและ
สถานที่ที ่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าว
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้
ประโยชน์ 
 
งบประมาณ : - บาท 
 

- รวบรวมข่าวกรองที่
เก ี ่ ยวก ับความม ั ่นคง 
ของประเทศ การรักษา
ความปลอดภัยของบุคคล
และสถานที ่ท ี ่ส ่งให้กับ
ผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า 7,000 เรื่อง/ปี 
  

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการผลติข่าวกรองที่
เก่ียวกับความมั่นคงของ
ประเทศ การรักษาความ                  
ปลอดภัยของบุคคล 
และสถานที่ทีส่่งให้กับ
ผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่                          
เก่ียวข้องใช้ประโยชน ์
ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 
– 24 ก.ย. 68                            
จำนวน 17,268 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 246 

บช.ส. 

เรื่อง : การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ความสำเร็จของการบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  

                         ร้อยละ 100 (ตท.) 
ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 

มีข้อตกลงที่อยู่ในขั้นตอนที่ 3 จำนวน 9 รายการ คิดเป็นรอ้ยละ 75 
 

แนวทางการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

1. บูรณาการความร่วมมือ
ด้านความมั่นคง เข้าร่วม
ประชุม/เจรจาจัดทำหรือ
ลงนามความตกลงระหว่าง
ประเทศก ับหน ่วยงาน
ต่างประเทศ ตลอดจนการ
ดำเนินงานตามกระบวนการ 
ยุติธรรม รวมถึงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลอาชญากรรม 
และอาชญากรรมข้ามชาติ
ดำเนินงานตามกระบวนการ 
ยุติธรรม รวมถึงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลอาชญากรรม 
และอาชญากรรมข้ามชาติ 

1. ประช ุมในการส ่งเสริม
ผล ักด ันย ุทธศาสตร ์ความ
มั่นคงระหว่างประเทศ 
(การลงนามความตกลง) 
 
งบประมาณ :  
323,900 บาท 

- ความสำเร็จของการ 
ลงนามความตกลงระหวา่ง 
ประเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
มีข้อตกลงจำนวน 9 
รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 75 
 

ตท. 
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แนวทางการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 
 2. ประชุมหัวหน้าตำรวจ

อาเซียน 
 
งบประมาณ : 
27,445,000 บาท 
 

ความสำเร็จของการประชุม
ห ั วหน ้ าตำรวจอาเซ ี ยน  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประชุมหัวหน้าตำรวจ
อาเซียนคร้ังที่ 42 
ระหว่างวันที่ 21-25 
ต.ค. 68 และรายงาน 
ไปยังนายกรัฐมนตรีแล้ว     
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตท. 

 3. ประชุมระดับรัฐมนตรี
อาเซียนด้านอาชญากรรม
ข ้ามชาต ิและการประชุม 
ที่เก่ียวข้อง 
 
งบประมาณ :  
589,200 บาท 
 

- ประชุมระดบัรัฐมนตรี
อาเซียน ดา้นอาชญากรรม 
ข้ามชาติและการประชุมที่
เก่ียวข้อง  
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประชุมรัฐมนตรีอาเซียน
ด้านอาชญากรรมขา้มชาติ 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ที่
เกี ่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 
8-12 ก.ย. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ตท. 
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 แนวทางการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

 4. ประชุมเจ้าหนา้ที่อาวุโส
อาเซียนด้านอาชญากรรม
ข้ามชาติ   
 
งบประมาณ :  
634,000 บาท 

- ประชุมเจ้าหน้าที ่อาวุโส
อาเซียน ด้านอาชญากรรม 
ข้ามชาติ  
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส
อาเซียนด้านอาชญากรรม 
ข้ามชาติ ระหว่างวันที่ 
23-27 มิ.ย. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตท. 

 5.เข้าร่วมการแข่งขัน The 
UAE SWAT Challenge 
 
งบประมาณ :  
5,630,000  บาท 
 

- เข้าร่วมการแข่งขัน The 
UAE SWAT Challenge 
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การเตรียมการเข้าร่วม
การแข่งขัน The UAE 
SWAT Challenge 
ขั้นตอนที่ 2  
การเข้าร่วมการแข่งขัน 
The UAE SWAT 
Challenge  
ขั้นตอนที่ 3  
สรุปผลการแข่งขัน The 
UAE SWAT Challenge  

บรรลุเป้าหมาย 
สรุปผลการแข่งขัน  
The UAE SWAT 
Challenge ดงัต่อไปนี ้
ทีม Royal Police A ได้ที่ 6  
ทีม Royal Police B ได้ที่ 5 
ทีม Royal Police C ได้
ทีมรวมที ่ 48/ทีมหญิง
ลำดับที่ 1  
โดยเข้าแข่งขันระหว่าง 
วันที่ 1-5 ก.พ. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ตท. 
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แนวทางการดำเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

2. ร่วมประชุมและเสนอ
ผลงานในการประชุม
ระดับชาติ  
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี  
ในมิติที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านอาชญากรรมข้าม
ชาติและการก่อการร้าย
สากล 

1. ประชุม/จัดประชุมระหวา่ง 
ประเทศในมิติที่เกี่ยวข้อง 
กับการต่อต้านอาชญากรรม 
ข้ามชาติและการก่อการร้าย 
สากลที่มผีลกระทบต่อความ 
มั่นคงของประเทศไทย 
 
งบประมาณ :  
489,000  บาท 
 

- การประชุม/จดัประชุม
ระหว่างประเทศในมิต ิ
ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้าน 
อาชญากรรมข ้ามชาต ิ
และการก่อการร้ายสากล 
ที่มีผลกระทบต่อความ 
มั่นคงของประเทศไทย ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนงัสือเชญิเข้ารว่มประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ป ร ะ ช ุ ม / จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
ระหว่างประเทศในมิติที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามชาติ
และการก ่ อกา รร ้ า ย
สากลที ่ม ีผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
จำนวน 50 การประชุม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตท. 

 2. ประชุมหัวหน้าสมชัชา 
ใหญ่องค์การตำรวจสากล 
(General Assembly) 
 
งบประมาณ :  
139,300 บาท 
 

- ประชุมหัวหน้าสาขาใหญ่ 
องค ์ ก า รต ำ ร วจสากล 
(General Assembly)   
จำนวน 1 ครั้ง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
 

บรรลุเป้าหมาย 
เข้าร่วมและสรุปผลการ
ประชุมหัวหน้าสมัชชา
ใหญ่องค์การตำรวจสากล 
(General Assembly)   
ระหว่างวันที่ 4-7 พ.ย.67 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตท. 

  



- 80 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

 แนวทางการดำเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

   

 
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

  

3. ประชุมประจำปีหัวหน้า 
สำนักงานกลางแห่งชาต ิ
ตำรวจสากล (Head of NCB 
Annual Meeting) 
 
งบประมาณ :  
747,980 บาท 
 

- ประชุมประจำปีหัวหน้า 
สำนักงานกลางแห่งชาติ 
ตำรวจสากล (Head of 
NCB Annual Meeting)  
จำนวน 1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนงัสือเชญิเข้ารว่มประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4   
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
เข้าร่วมและสรุปผลการ
ประชุมประจำปีหัวหน้า
สำนักงานกลางแห่งชาติ
ตำรวจสากล ระหว ่าง
วันที่ 11-14 ก.พ. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตท. 

4. ประชุมสุดยอดตำรวจโลก 
(World Police Summit) 
 
งบประมาณ :  
392,000 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

- ประชุมสุดยอดตำรวจโลก  
(World Police Summit)  
จำนวน 1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนงัสือเชญิเข้ารว่มประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
 

บรรลุเป้าหมาย 
เข้าร่วมและสรุปผลการ
ประชุมสุดยอดตำรวจโลก  
(World Police Summit) 
ระหว ่างว ันท ี ่  13-15   
พ.ค. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตท. 

  



- 81 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการดำเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

  

3. สนับสนนุการสร้าง
บทบาทนำที่สรา้งสรรค์
ของไทยในการรักษา
สันติภาพ 

ประชุม UNCOP 
 
งบประมาณ :  
1,500,000 บาท 
 

- ประชุม UNCOP จำนวน 
1 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนงัสือเชญิเข้ารว่มประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
ประชุม ไปแล้วเมื่อวันที่  
21 – 25 ต.ค.68 
 
 
 

ตท. 

4. เพิ่มประสิทธิภาพของ
เจ้าหน้าที่ในการสนับสนุน
การสร้างบทบาทของผู้นำ
ของไทยในประชาคมการเมือง
และความมั ่นคงอาเซียน 
เพ ื ่ อร ั กษาผลประโยชน์
แห่งชาติของไทย 

ประชุมในกรอบสหประชาชาติ 
 
งบประมาณ :  
450,000 บาท 
 

- ประชุมในกรอบสหประชาชาติ 
ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนงัสือเชญิเข้ารว่มประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
การสรุปผลการประชุม
ในกรอบสหประชาชาติ 
1. การประชุม UNTOC 
COP สมัยที่ 12 ณ กรุง
เ ว ี ย น น า  ป ร ะ เ ท ศ
ออสเตรีย ระหว่างวันที่ 
14-18 ต.ค. 67 
2. การประชุม Commission 
on Crime Prevention 
and Criminal Justice 
(CCPCJ) ณ กรุงเวียนนา 
ป ร ะ เ ท ศ อ อ ส เ ต รี ย 
ระหว่างว ันที ่  19-23 
พ.ค. 68 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตท. 

  



- 82 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการดำเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

5. เยี่ยมเยือนและประเมินผล
การปฏบิัติของผู้ดำรงตำแหน่ง 
การฑูตฝ่ายตำรวจ เพื่อสร้าง
บรรยากาศแห ่งส ันต ิภาพ 
เสถียรภาพ 

1. ตรวจเยี่ยมและติดตาม
ผลการปฏบิัติงานของผู้
ดำรงตำแหน่งการทตูฝา่ย
ตำรวจไทย และนายตำรวจ
ประสานงาน 
 
งบประมาณ :  
1,582,100 บาท 
 

- ตรวจเยี่ยมและติดตามผล
การปฏิบัติงานของผู ้ดำรง
ตำแหน่งการทูตฝ่ายตำรวจ
ไทย ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
การดำเนิน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำร่างแผนการตรวจเยี่ยม
เพื่อขออนุมัติหลักการ และ 
งบประมาณจาก ตร.  
ขั้นตอนที่ 2  
นำเรียนผู้บังคับบัญชา ระดับ 
ตร. ที ่ได้รับมอบหมายเป็น 
หัวหน้าคณะ เพื ่อกำหนด
ผู้เข้าร่วม คณะฯ  
ขั้นตอนที่ 3  
ประสานหน่วยที ่เกี ่ยวข้อง 
พร้อมจัดเตรียมข้อมูลสำหรับ 
คณะตรวจ เยี่ยมฯ  
ขั้นตอนที่ 4  
ขออนุมัติการเดินทางของ 
คณะและประสานการปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปผลการตรวจเยี่ยมฯ 
รายงานผลให้ ตร. ทราบ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ได้มีการยกเลิกการเดินทาง 
ของผู้บังคับบัญชาในการ 
ตรวจเยี่ยมและติดตามผล 
การปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
ห้วงที่กำหนดเดินทาง 
เกิดสถานการณ์ความไม่สงบ 
บริเวณชายแดนไทย -
กัมพูชา 
 

ตท. 

 2. แลกเปล ี ่ ยนการเย ือน
ระหว่าง ตร. ก ับกระทรวง
ความมั่นคงภายในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและ ตร. กับ
กระทรวงความม ั ่ น ค ง
สาธารณะ สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม   
     
งบประมาณ :  
654,700 บาท 
 

- แลกเปลี่ยนการเยือนระหว่าง 
ตร. กับกระทรวงความมั่นคง 
ภายใน สาธารณรัฐประชาชนจนี
และ ตร. กับกระทรวงความมั่นคง 
สาธารณะ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม  ไม่
น้อยกว่า 2 คร้ัง 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รับหนงัสือเชญิเข้ารว่มประชุม  
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการฯ   
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
แลกเปลี่ยนการเยือน
ระหว่าง ตร. กับ
กระทรวงความมั่นคง
สาธารณะ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 
จำนวน 1 คณะ (เมื่อ
วันที่ 9-13 มิ.ย. 68) 
คิดเป็นร้อยละ 50 
 
 

ตท. 
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แนวทางการดำเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 3  
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4  
ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ    
ขั้นตอนที่ 5  
เข้าร่วมประชุม/สรปุผล/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 เดือน 

  

เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย (เพิ่มประสิทธิภาพในการ   
        บริหารจัดการการชุมนุมสาธารณะ) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี  
                  เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหาได้  
                  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของกรอบความต้องการในแต่ละปี (สยศ.ตร.(ผค.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
แผนการจัดหา (ตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560)  

                        สกบ. และตรวจรับตามสัญญาฯ โดยจัดซื้อ โล่กันกระสุนระดับ 3  
สำหรับติดกระจกรถยนต์ จำนวน 673 ชุด  

                         และรถไฟส่องสว่าง จำนวน 16 คัน 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

1. จ ัดทำแผนหร ื อแน ว
ทางการด ูแลการช ุมนุม
สาธารณะ โดยจัดทำคู ่มือ
ปฏิบัติการดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การ
ช ุ มน ุ มส าธา รณะ  พ .ศ .
2558 ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยง
ก า ร ใ ช ้ ก ำ ล ั ง  ไ ม ่ อ า จ
หลีกเลี่ยงการใช้กำลังได้ ให้
ใช ้ กำล ั งและ เคร ื ่ อ งมื อ
ควบคุมฝูงชนเพียงเท ่าที่
จำเป็น รวมทั้งกรณีการเลิก
ชุมนุมให้ความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

โ คร งกา รจ ั ดหาอ ุปกรณ์
เครื่องมือควบคุมฝูงชน ตาม 
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง เครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 
 
งบประมาณ : 
124,440,000 บาท 
 

- จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ  
ควบคุมฝูงชน ตามประกาศ 
สำนักนายก รัฐมนตร ีเรื่อง 
เครื่องมือควบคุมฝูงชน
ในการชุมนุมสาธารณะ
ที่จัดหาได้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของกรอบ
ความต้องการในแตล่ะป ี
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
พิจารณาความสำคัญของ
ชนิด/ประเภท อุปกรณ์
ควบค ุ มฝ ู งชน จ ั ดทำ
แผนการจ ั ดหา และ
แจกจ่าย   

บรรลุเป้าหมาย 
1. โล่กันกระสุน ระดับ 3 
สำหรับติดกระจกรถยนต์ 
จำนวน 673 ชุด อยู่ระหว่าง 
ขอร ับความเห ็นชอบ
รายงานขอซื้อ 
2. รถส่องสว่าง จำนวน 
16 คัน 
   - สัญญาเลขที่ สพ.23/ 
2568 ลง 22 เม.ย. 68 
   - รอส่งมอบ ครบกำหนด 
วันที่ 16 ก.พ. 69 
คิดเป็นร้อยละ 80 
 

สยศ.ตร.
(ผค.) 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 2  
ดำเน ินการขอร ับโอน
จัดสรรงบประมาณจาก ตร.  
ขั้นตอนที่ 3  
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ห า 
(ตามพ.ร.บ. จัดซื้อจัดจา้ง 
พ.ศ.2560) สกบ.ตรวจ
รับตามสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
แจกจ่ายเครื่องมือควบคุม
ฝูงชนให้กับหน่วยปฏิบัติ
ที่กำหนด 

  

2. ฝ ึกอบรมและพ ัฒนา
เจ ้าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
เกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะ 
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  
และปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่าง       
มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมเจ้า
พนักงานดูแลการชุมนุม
สาธารณะของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ
 
งบประมาณ : - บาท 
 
 
 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ  
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม  
ตามเป้าหมาย ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำโครงการเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2  
ขออน ุม ัติ งบประมาณฯ 
และจัดเตรียมการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการฝึกอบรมเจ้า
พนักงานดูแลการชุมนุม
สาธารณะ จำนวน 171 นาย 
ตามโครงการฝึก อบรมฯ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่        
2-4 ก.ค. 68 ณ โรงแรม
ด ี  วาร ี  จอมเท ียนบีช 
พัทยา จว.ชลบุรี จำนวน
ข ้ า ร า ช ก ารต ำ ร วจฯ    
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สยศ.ตร.
(ผค.) 

 2 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
ข้าราชการตำรวจผู ้ปฏิบ ัติ
หน้าที่ในกองร้อยควบคุมฝูง
ชนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
การช ุมน ุมสาธารณะของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ : - บาท 
 
 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ   
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกองร้อย
ควบคุมฝูงชนซึ่งได้รับ 
มอบหมายให้ดูแลการชมุนมุ 
สาธารณะ ผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำโครงการเสนอ
ผู้บังคบับญัชา 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เสนอผู้บังคบับัญชาเพื่อ
ขอทบยอดกำลังพล 
เนื่องจากข้าราชการ
ตำรวจที่ยังไม่ผา่นการ
ฝึกอบรมมีจำนวนไม่
เพียงพอที่จะประกอบ
กำลังเป็นกองร้อย คฝ. 
จึงเห็นควรให้ทบยอด    
ผู้ที่ไม่ผา่นการฝึกอบรมฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

สยศ.ตร.
(ผค.) 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
หน่วย

รับผิดชอบ 
  ขั้นตอนที่ 2  

ขออน ุม ัติ งบประมาณฯ 
และจัดเตรียมการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
                                        พิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
            ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

                         พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 86.11 
 

                                      2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 8,820 คดี 
ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 

ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง  
                        ห้วง ต.ค. 67 – ก.ย. 68  จำนวน 24,179 คด ี

 

เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
                      ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
           ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม 
       ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจ คิดเป็นร้อยละ 90.56 
 

       2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  
          ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                        ผลการขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด 
                        ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 คิดเป็นร้อยละ  60.38  
                        ของคดคีวามผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด 
 

          3. ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด 
                      ที่จับกุมทั้งประเทศ 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
                        การสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 

                                 หว้งวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 คิดเป็นร้อยละ 99.60 
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        4. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 493,500 คน                
               ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าหมาย 
              จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
                                         ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 526,287 คน 
                                         

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

การปราบปรามเครือข ่าย
การค้ายาเสพติด 
1.ปราบปรามและบังคับใช้
กฎหมายปราบปรามทำลาย
เครือข่าย 
2. ปราบปรามทำลายเครือข่าย 
3. ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดพร้อมสนับสนุน 
ให้ความช่วยเหลือเครือข่าย
การค้ายาเสพติด 

การป้องกนั ปราบปราม สบืสวน 
ผู้ผลิต และผู้คา้ ยาเสพตดิ  
 
งบประมาณ : 
865,220,100 บาท 
 
 

1.ขยายผลเครือข่ายยา
เสพติดหรือตรวจสอบ
ทรัพย์สินคดียาเสพติด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ของคดีความผิดร้ายแรง
เก่ียวกับยาเสพติด 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการขยายผลเครือข่าย
ยาเสพติด หรืตรวจสอบ
ทรัพย์สินคดียาเสพติด 
ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 68 
คิดเป็นร้อยละ 60.38 
ของคดีความผิดร้ายแรง
เก่ียวกับยาเสพติด 

บช.ปส. 

2. ความเช ื ่อม ั ่นของ
ประชาชนต่อการดำเนินงาน 
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ กำหนด
แนวทางในการประเมินฯ   
(ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2   
ร่วมประชุมทบทวนแบบ
ถาม (ต.ค. - พ.ย. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
ขับเคลื ่อนการปฏิบ ัติ
ตามแนวทาง  (ต.ค. 67  
- ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
สนับสนุน/อำนวยความ
สะดวกในการประเมินผลฯ  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการดำเนินงาน 
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ คิดเป็นร้อยละ 
90.56 
 

บช.ปส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

  

4. สกัดกั้นการนำผ่านสาร
ตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้
ในกระบวนการผลิตยาเสพ
ติดไม่ให้เข้าไปในพื้นที่แหล่ง
ผลิต 
 

สกัดกั้น ปราบปราม การผลิต  
การค้ายาเสพติด 
 
งบประมาณ : 
896,826,300 บาท 
 

- สกัดกั้นปริมาณ ยาเสพติด 
เม ื ่ อ เปร ี ยบเท ี ยบกั บ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุม
ทั ้งประเทศ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการสกัดกั้นปริมาณ
ยาเสพติดเปรียบเทียบ
กับปริมาณยาเสพติดที่
จับกุมทั้งประเทศ 
ระหว่างวันที่   1 ต.ค.
67 – 30 ก.ย.68  
คิดเป็นร้อยละ 99.60 

บช.ปส. 

 5. ให ้ความร ู ้ เพ ื ่ อป ้องกัน                     
ยาเสพต ิ ด ผ ่ านการเร ี ยน                        
การสอนหลักสูตร ในสถานศึกษา
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

1.โครงการการศึกษาเพื่อ 
ต่อต้านการใช้ยาเสพติด 
ในเด็กนักเรียน  
(D.A.R.E. ประเทศไทย) 
 
งบประมาณ : 
185,875,400 บาท 
 

- จำนวนประชากรวัย 
เสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูม ิ
คุ้มกันป้องกันยาเสพติด  
493,500 คน 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1   
กำหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 2   
ขออนุม ัต ิ/โอนจ ัดสรร
งบประมาณให ้หน ่ วย
ปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3   
อบรมหลักสูตรครูตำรวจ 
D.A.R.E. 
ขั้นตอนที่ 4    
อบรมให้ความรู้นักเรียน
ตามหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 5    
ส ร ุ ป ผลดำ เน ิ นกา ร /
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน  
(มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนนักเรียนทีผ่่าน
การเรียนการสอนใน
หลักสูตร D.A.R.E. ห้วง
วันที่ 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 จำนวน 
526,287 คน 
 

บช.ปส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  2.โครงการตำรวจประสาน
โรงเรียน (1 ตำรวจ  1 
โรงเรียน) 
 
งบประมาณ :  
7,000,000 บาท 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา
เข้าร่วมโครงการตำรวจ
ประสานโรงเรียน  
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 
จำนวน 1,483 โรงเรียน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1     
กำหนดแผนงาน/โครงการ 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมั ติ/โอนจัดสรร
งบประมาณให้หน่วย
ปฏิบัติ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการตามโครงการ      
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลดำเนินการ/รายงาน 
ผลตามวงรอบ 6/12 
เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการตามโครงการ
ตำรวจประสานโรงเรียน 
โดยมีโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จำนวน 
1,534 โรงเรียน  

บช.ปส. 

6. การเสริมสร้างสภาพ 
แวดล้อมและการมีส่วนร่วม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้า 
ระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องกับปัญหายาเสพ
ติดและร่วมดูแลชว่ยเหลือเพือ่
แก้ไขปัญหาและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ป้องกันยาเสพติด 

โครงการดำเนินงานตำบล 
ยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์
ชาติ 
 
งบประมาณ : 
145,636,000 บาท 

- พื้นที่ที่มีปัญหาแพร่ 
ระบาดยาเสพติดได้รับ
การจัดการเพื่อเสริมสร้าง 
ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
จำนวน 1,483 สถานี 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1   
ศึกษาแนวทางการดำเนิน
โครงการ 
ขั้นตอนที่ 2  
ข อ อ น ุ ม ั ต ิ / จ ั ด ส ร ร
งบประมาณ  
ขั้นตอนที่ 3  
อบรมช ุดปฏ ิบ ัต ิการ/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ชุดปฏิบัติการลงพื้นที่ 
ดำเนินโครงการฯ 

บรรลุเป้าหมาย 
ดำเนินการตามโครงการ
ดำเนินงานตำบลยั่งยนื 
เพื่อแก้ปัญหายาเสพติด
แบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตรช์าติในพื้นที่
ที่มีปัญหาแพร่ระบาดยา
เสพติด ได้รับการจัดการ
เพื่อเสริมสร้างให้เป็น
พื้นที่ปลอดภัย จำนวน 
1,483 สถานี สถานลีะ 
2 หมู่บ้าน/ชุมชน 
ดำเนินการได้ทั้งสิ้น 
2,972 หมู่บ้าน/ชุมชน 

บช.ปส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 5  
จ ัดเก็บข ้อม ูล/สร ุปผล
ดำเนินการ 
 

  

เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  

                             ไม่น้อยกว่า 331 คน (บช.ก.(บก.ปคม.))   
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                          ผลการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง      
                          ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 379 คน 
                       

                         2. พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 1,103 ครั้ง  
                             บช.ก.(บก.ปคม.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                          พ้ืนที่เสี่ยงทีไ่ด้รับการตรวจเพื่อป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
                            ในหว้งวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 2,342 ครั้ง 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. ดำเนินการตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
อย ่ างเคร ่ งคร ัด โดยการ
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดี 
ค้ามนุษย์ 

ป ้องก ันปราบปรามและ
ดำเนินคดีการกระทำความผิด 
ค้ามนุษย์และคดีที่เกี่ยวข้อง 
 
งบประมาณ : 
77,826,700 บาท 

- ดำเนินคดีความผิดฐาน
ค้ามนุษย์  ไม่น้อยกว่า 
200 คดี 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
กำหนดแนวทาง/จัดทำ
แผนการปฏิบัตฯิ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการตามแผนฯ  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลการปฏิบัต/ิ 
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ได้ดำเนินคดีความผิดฐาน
ค้ามนุษย์  
จำนวน 235 คดี 

ศพดส.ตร. 
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 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 งบประมาณ : 
49,981,000 บาท 

- การจับกุมผู้กระทำความผิด 
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์และ 
ความผิดที่เกี่ยวข้อง  
ไม่น้อยกว่า 331 คน 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
กำหนดแนวทาง/จัดทำ
แผนการปฏิบัตฯิ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการตามแผนฯ  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลการปฏิบัต/ิ
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการจับกุมผู้กระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการค้า 
มน ุษย ์ และความผ ิดที่
เกี่ยวข้อง  
จำนวน 379 คน 
 

บช. 
(บก.ปคม.) 

- พื้นที่เสี่ยงได้รับการตรวจ
เพื่อป้องกันปราบปราม
การค้ามนุษย์  
จำนวน 1,103 ครั้ง 
 

บรรลุเป้าหมาย 
พื้นที่เสี ่ยงได้รับการตรวจ
เพ ื ่อป ้องก ันปราบปราม
การค้ามนุษย์  
จำนวน 2,342 ครั้ง 

บช. 
(บก.ปคม.) 

2. เพิ่มขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อม และบริบท 
ต่าง ๆ 

1. โครงการอบรมส ัมมนา
ขับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการ 
ว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติ 
การบร ิหารจ ัดการคด ีการ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ 
 
งบประมาณ :  
6,000,000 บาท 

- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การ
ฝ ึกอบรม ไม ่น ้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
 

บรรลุเป้าหมาย 
จำนวนผู้ผา่นเกณฑ์การ
ฝึกอบรม จำนวน 600 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ศตคม.ตร. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2.โครงการอบรมส ัมมนา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน 
การป ้ องก ั นปราบปราม 
การค้ามนุษย์ 
 
งบประมาณ :  
950,000 บาท 

- จำนวนผู้ผ่ านเกณฑ์  
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
กำหนดแนวทาง/จัดทำ
แผนการปฏิบัตฯิ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการตามแผนฯ  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลการปฏิบัต/ิ
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
ม ีผ ู ้ เข ้าอบรม จำนวน 
370 คน และมีผ ู ้ผ ่าน
เกณฑ์การอบรมจำนวน 
370 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บก.ปคม. 

3. บูรณาการความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย ทั้งในประเทศ 
และระหว่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมระดับทวิภาคีและ
ระดับพหุภาคีเกี ่ยวกับความ
ร่วมมือด้านการป้องกันและ
ปรามปรามการค้ามนุษย์ 
 
งบประมาณ : - บาท 

- จำนวนการเขา้ประชุม  
ไม่น้อยกวา่ 2 ครัง้ 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
กำหนดแนวทาง/จัดทำ
แผนการปฏิบัตฯิ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการตามแผนฯ  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลการปฏิบัต/ิ
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
การประชุมระดับทวิภาคี
แ ล ะ ร ะ ด ั บ พ ห ุ ภ า คี
เก ี ่ยวก ับความร ่วมมือ
ด ้ านการป ้องก ันและ
ปรามปรามการค้ามนุษย์ 
จำนวน 4 ครั้ง 

ศตคม.ตร. 
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 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2.ประชุมหารอื/ประสานความ
ร ่ วมม ื อด ้ านการป ้ องกัน
ปราบปรามการค ้ามน ุษย์
ระหว่าง บก.ปคม. กับหน่วยงาน 
ระหว่างประเทศ 
 
งบประมาณ : - บาท 

 

- จำนวนการประชุมหารือ
และการประสานความร่วมมือ  
ไม่น้อยกวา่ 2 ครัง้ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
การประชุมหารือและ
ประสานความร่วมมือ 
จำนวน 25 คร้ัง 

บก.ปคม. 

3.การสร้างความร่วมมือกับ
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และองค์การนอกภาครัฐ 
 
งบประมาณ : - บาท 
 

- การเข้าร่วมประชุม และ
การเข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกวา่ 6 ครัง้ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
การเข้าร่วมประชุม และ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 117 คร้ัง 

ศตคม.ตร. 

4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึงปัญหา
ค้ามนษุย์แก่ผู้มีสว่นได้สว่น
เสีย 

โครงการสอนน้องวยัใส 
พ้นภัยค้ามนษุย ์
 
งบประมาณ :  
780,000  บาท 
 

- จำนวนผ ู ้ผ ่ านเกณฑ์     
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
กำหนดแนวทาง/จัดทำ
แผนการปฏิบัตฯิ (ต.ค. 67) 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการตามแผนฯ  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 3  
รายงานผลการปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
(ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินผลการปฏิบัต/ิ
รายงานผลตามวงรอบ 
6/12 เดือน (มี.ค./ก.ย. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
โครงการสอนน้องวัยใส 
พ้นภัยค้ามนษุย์ร่วม
บูรณาการกับกิจกรรม
โครงการจิตอาสา 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี ้
1.โครงการ รักปลอดภัย 
หัวใจแข็งแรง จำนวน 
256 คน 
2.โครงการ พัฒนา
โรงเรียนให้น้อง จำนวน 
198 คน ซึ่งทั้งสองโรง
การมีผู้ผ่านการอบรม 
จำนวน 256 และ 198 
คน ตามลำดับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

บก.ปคม. 
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เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์  
                      ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 (บช.สอท.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                        ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความ   
                        ออนไลน์ ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คิดเป็น ร้อยละ 80.34 
 

                  2. จำนวนคดีที่จับกุมผู้กระความทำผิดที่พำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดี 
                      ที่มีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความออนไลน์  
                      ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 (บช.สอท.) 
        ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                                 จำนวนคดีที่จับกุมผู้กระความทำผิดที่พำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย  
                                ในกลุ่มคดีท่ีมีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้ง  
                                  ความออนไลน์ ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  
                                  คิดเป็นร้อยละ 60.55           
 

                  3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง  
             ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสำนวนคดีที่จับกุมได้ (บช.สอท.) 
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
                         จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง 
                        ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 จำนวน 414 คด ี
                         คิดเป็นรอ้ยละ 85.36           
 

           4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี  
                               ไม่น้อยกว่า 150 คดี (ปอท.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
       ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี 
                         ในห้วงวนัที่ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 จำนวน 175 คด ี
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. ยกระดับ เทคโนโลยี  
สารสนเทศงานรับแจ้ง  
ความออนไลน์ 

1.โครงการปรับปรงุประสิทธิภาพ 
ระบบคลาวด์สำหรับงานแจ้ง
ความออนไลน์  
(Police Cloud Online) 
 
งบประมาณ : 
45,000,000 บาท 
 

- ความสำเร็จของการดำเนิน 
โครงการ ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์การปฏิบตั ิ
งานของ สอท. ที่ผา่นมา  
ขั้นตอนที่ 2   
เสนอขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3   
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4   
ลงนามผูกพันในสัญญา   
ขั้นตอนที่ 5   
ดำเน ินโครงการตาม
แผนงานของโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 6  
สรุปผล/รายงานผลรอบ 
6/12 เดือน   

บรรลุเป้าหมาย 
โครงการบรรลุตาม
ขั้นตอน/กิจกรรมที่
กำหนดไว้เรียบร้อย 
(ขณะนี้อยู่ระหว่างส่ง
มอบงานงวดที่ 4 (งวด
สุดท้าย) เพื่อส่งเบิก
เงินงวดสุดท้ายต่อไป) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.สอท. 

2. โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครื่องมือ
สำหรับฝา่ยสนับสนุนการ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
 
งบประมาณ : 
98,000,000 บาท 
 

- ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการ 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์การปฏิบตั ิ
งานของ สอท. ที่ผา่นมา  
ขั้นตอนที่ 2   
เสนอขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3   
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4   
ลงนามผูกพันในสัญญา   
ขั้นตอนที่ 5   
ดำเน ินโครงการตาม
แผนงานของโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 6  
สรุปผล/รายงานผลรอบ 
6/12 เดือน   

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
บก.ตอท. ได้ดำเนินโครงการ
จนถึงขั้นตอนที่ 3  
แต่เนื่องจาก ตร. ให้ บช.สอท. 
โอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2568 สำหรับ
ร า ย ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพเครื ่องมือ
สำหรับฝ่ายสนับสนุนการ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ของ บช.สอท. ให้กับ สพ. 
เพื่อให้ สกบ. ดำเนินการ
จ ั ดหา  ซ ึ ่ ง ขณะน ี ้ อยู่
ระหว่างที่ สกบ. ดำเนินการ
จัดหาตามขั้นตอนต่อไป 
คิดเป็นร้อยละ 50 

บช.สอท. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. สร ้างมาตรฐานในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงาน
สอบสวน 

โครงการอบรมพน ักงาน
ส อบ ส ว น แล ะบ ุ ค ล า กร 
ในกระบวนการยุติธรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ทำงานและการให้บริการ 
ประชาชน 
 
งบประมาณ :  
104,800 บาท 
 

- จำนวนผู้เข้ารบัการอบรม  
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
การดำเนินงาน  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
เตรียมความพร้อมการอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดอบรมเมื ่อว ันที ่  24 
ก.ค. 68 ณ โรงแรมรามา
การ์เด้นส์ ถ.วิภาวดี เขต
บางเขน กทม. ม ีผ ู ้ เข้า 
อบรมท ั ้ งส ิ ้ น  จำนวน          
50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ก. 

3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
และวิธีการปฏิบัติงาน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผ ิดเก ี ่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
และระงับการแพร่หลายซึ่ง
ข ้อม ูลคอมพ ิวเตอร ์ท ี ่ผิด
ก ฎ หม า ย ต ล อด จ น ก า ร
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ พ ิ ส ู จ น์
หล ักฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ให ้ก ับข ้าราชการตำรวจ  
เพ ื ่อปร ับความรู ้ เก ี ่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และอาชญากรรม 
คอมพิวเตอร์  
 
งบประมาณ :  
651,900 บาท 
 

- จำนวนผู้เข้ารบัการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 160 คน  
การดำเนินงาน  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
เตรียมความพร้อมการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนนิงาน 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิน้ 
153 คน 

บช.ก. 

4. พัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจพิสูจน์ของกลางเพื่อนำ
ผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐาน 
ประกอบสำนวนการสอบสวน 
ในการดำ เน ินคด ี อ าญา 
กับผู้กระทำความผิด 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการปราบปรามอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี 
 
งบประมาณ :  
262,000 บาท 
 

- ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
มีความรู้ผ่ านเกณฑ์  
ที ่กำหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
เตรียมความพร้อมการอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนนิงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
จัดอบรมเมื ่อวันที ่ 26-
28 มิ.ย. 68 ณ โรงแรม
อาณา อานันท์ รีสอร์ท 
แ อน ด ์ ว ิ ล ล ่ า  พ ั ท ย า         
ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า อบรมท ั ้ ง สิ้ น 
จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ก. 
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เรื่อง : การปราบปรามการกระทำความผิดอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชน  
        (อาทิ ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการจับกุมความผิดอันเก่ียวกับการก่อความไม่สงบสุขเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย เพศ  
                 ทรัพย์สิน ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม ความผิดที่มีโทษทางอาญา 

          อันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชน ไม่น้อยกว่า 1,655 คดี  
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 

ผลการจับกุมความผิดอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย เพศ 
ทรัพย์สิน ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม ความผิดที่มีโทษทาง
อาญาอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชนจำนวน 4,842 คด ี

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในด้าน
การส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอ
และพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

1. โครงการจัดหาอุปกรณ์
ป้องกันกระสุน บก.ป. 
 
งบประมาณ : 
12,140,000 บาท 
 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์การ
ปฏิบัติงานของ บก.ป. 
ที่ผ่านมา  
ขั้นตอนที่ 2   
เสนอขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3   
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4   
ลงนามผูกพันในสัญญา   
ขั้นตอนที่ 5   
ดำเน ินโครงการตาม
แผนงานของโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 6  
สร ุปผล/รายงานผลรอบ 
6/12 เดือน   

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
อยู่ระหว่างดำเนินการตาม 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบพัสดุฯ 
คิดเป็นร้อยละ 50 

บช.ก.
(บก.ป.) 

2. โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์ 
ค้นหารวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลสำหรับงานสบืสวน
อาชญากรรม บก.ป. 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 

ส่งคืนงบประมาณ บช.ก.
(บก.ป.) 
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 แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานของ บก.ป ที่
ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2   
เสนอขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3   
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4   
ลงนามผูกพันในสัญญา   
ขั้นตอนที่ 5   
ดำเน ินโครงการตาม
แผนงานของโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 6  
สรุปผล/รายงานผลรอบ 
6/12 เดือน   

  

3.โครงการจัดหาอุปกรณ์
ค้นหาตำแหน่งอุปกรณ์
สื่อสารในระยะใกล้ บก.ป. 
 
งบประมาณ : 
96,500,000 บาท 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานของ บก.ป. 
ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2   
เสนอขออนุมัติโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 3   
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
ขั้นตอนที่ 4   
ลงนามผูกพันในสัญญา   
ขั้นตอนที่ 5   
ดำเน ินโครงการตาม
แผนงานของโครงการฯ   
ขั้นตอนที่ 6  
สรุปผล/รายงานผลรอบ 
6/12 เดือน   

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ในขั้นตอนที่ 5 
อยู่ ในข ั ้ นตอบดำ เนิ น
ระหว่างดำเนินการตาม 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบพัสดุฯ 
คิดเป็นร้อยละ 83.35 

บช.ก.
(บก.ป.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

4.โครงการระบบวิเคราะห์
ข้อมูลอาชญากรรม ขนาดใหญ่  
Big Data  ระยะ 1 
 
งบประมาณ :  
4,280,000 บาท 
 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 11 
ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอนที่ 2   
จัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR)    
ขั้นตอนที่ 3   
จนท.รายงานขอซื้อหรือจ้าง
โดยวิธีคัดเลือก  
ขั้นตอนที่ 4   
คกก.ซื้อหรือจ้าง ทำ
หนังสือเชิญชวนไปยัง
ผู้ประกอบการ   
ขั้นตอนที่ 5   
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ยื่ น
ข้อเสนอ ตามวัน เวลา 
ที่กำหนด   
ขั้นตอนที่ 6  
คกก.เปิดซองข้อเสนอ
และดำเนนิการ
พิจารณาผล 
ขั้นตอนที่ 7  
คกก.รายงานผลการ
พิจารณา และเสนอ
ความเห็นต่อ ผบก.ป.   
ขั้นตอนที่ 8  
หัวหน้าหน่วย อนุมัติซื้อ
หรือจ้าง เห็นชอบผล
การพิจารณา  
ขั้นตอนที่ 9  
ประกาศผูช้นะ   

บรรลุเป้าหมาย 
ปัจจุบนัเบิกจ่ายถึงงวด
เดือน ส.ค. 68  
ทั้งหมดจำนวน 10 งวด 
ส่งมอบ/เบิกจ่ายแล้ว 9 
งวด 

บช.ก.
(บก.ป.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 10  
ลงนามในสัญญา  
ขั้นตอนที่ 11  
บริหารสัญญาจัดซื้อ   
จัดจ้าง  

  

2 . พ ั ฒ น า ก ร อ บ ท ั ก ษ ะ 
(Skillsets)  การทำงานในยุค 
ด ิจ ิท ัลและศตวรรษท ี ่  22  
และการสร้างนวัตกรรมที่ 
ตอบสนองต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจน 
การพัฒนาระบบราชการ 
ในอนาคต เพื่อให้บุคลากร
ภาครัฐมีทักษะที่จำเป็นใน
การขับเคล ื ่อนการปฏิรูป
ภาคร ัฐ สร ้างผลล ัพธ ์ เชิง
นวัตกรรมที ่เป็นประโยชน์
ต ่อภาคร ัฐและประชาชน 
และการผสานการทำงาน
และการใช ้ช ี ว ิ ตอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกปฏิบัติการใน
พื้นที่ ปา่ - ภูเขา บก.ป. 
 
งบประมาณ :  
2,000,000 บาท 

 

- ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
เตรียมความพร้อมการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนนิงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 40 นาย และมผีู้
ผ่านเกณฑ์การอบรม 
จำนวน 40 นาย  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

บช.ก.
(บก.ป.) 

 2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
พนักงานสอบสวน 
 
งบประมาณ :  
624,600 บาท 
 

- ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน  4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอขออนุมัติโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
เตรียมความพร้อมการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดฝึกอบรมตามโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลการดำเนนิงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
มีผู้เข้าอบรม จำนวน 82 
นาย และผา่นเกณฑ์การ
อบรม จำนวน 82 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ก.
(บก.ป.) 
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เรื่อง : การยกระดับการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีเฉพาะทางในการกระทำความผิด 
        ทางด้านเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จับกุมการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การละเมิดทรัพย์สิน  
                 ทางปัญญา ภาษี หลักทรัพย์/ตลาดหลักทรัพย์ ฉ้อโกงประชาชน และการเงิน  
                  การธนาคาร โดยการจับกุม/รับแจ้ง (เกิดเลขคดี) จำนวน ไม่น้อยกว่า 1,480 คดี/ป ี

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
ผลการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ    

                        ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 1,555 คด ี
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

จัดอบรม เพิ่มทักษะ ความรู้
ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนัก ตืน่ตัวในการปฏิบตั ิ
หน้าที่ให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

การป้องกันปราบปรามการ
กระทำความผ ิดเก ี ่ยวกับ
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
(ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
ภาษี หลักทรัพย์หรือตลาด
หลักทรัพย์ และการเงินการ
ธนาคาร) 
 
งบประมาณ : - บาท 
 

- จับกุมผู้กระทำความผิด 
เก ี ่ยวกับอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจ  
ไม่น้อยกว่า  1,480 คด ี
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
หน่วยปฏิบัติรายงานผล
การปฏิบัติประจำเดือน
ให้งานยุทธศาสตร์ฯ   
ฝอ.บก.ปอศ. 
 ขั้นตอนที่ 2   
งานยุทธศาสตร์ฯ ฝอ.บก.ปอศ. 
สรุปผลการปฏิบตัิในภาพรวม 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 3   
สรุปผลการปฏิบัติรอบ  
6 เดือน (ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 4   
สรุปผลการปฏิบัติรอบ 
12 เดือน (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 5   
ประมวลรายงานผลการ
ปฏิบัติรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอผู้บังคับ 
บัญชา 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการจับกุมผู ้กระทำ
ความผิดเก่ียวกับอาชญา 
กรรมทางเศรษฐกิจในห้วง 
วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68  
จำนวน 1,555 คดี 

 บช.ก.(บก.
ปอศ.)  /

สยศ.ตร.(ผอ.)                           
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เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีเฉพาะทางด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จับกุมการกระทำความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค,ปุ๋ย,วัตถุอันตราย,ตลาด   
                 แบบตรง,มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม, อาหารและยา,เครื่องสำอาง,สาธารณสุข,       
                  ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 990 คดี/ปี  
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  

  ผลการจับกุมการกระทำความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครอง       
                        ผู้บริโภค,ปุ๋ย,วัตถุอันตราย,ตลาดแบบตรง,มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม,    
                         อาหารและยา,เครื่องสำอาง,สาธารณสุข,ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และอ่ืน ๆ  
                         ที่เก่ียวข้อง ในห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 จำนวน 1,176 คดี 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
และวิธีปฏบิัติงานในการเฝ้า
ระวัง สืบสวน ปราบปราม 
สอบสวน คดีคุ้มครอง
ผู้บริโภคการขายสนิค้าหรือ
บริการทางออนไลน ์

การป้องกันปราบปรามการ
กระทำความผ ิดเก ี ่ยวกับ
อ า ช ญ า ก ร ร ม ด ้ า น ก า ร
คุ้มครองผู้บริโภค 
 
งบประมาณ : - บาท 

 

-  จ ั บ ก ุ ม ก า รกระทำ
ค ว า ม ผ ิ ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
อาชญากรรมด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
ไม่น้อยกว่า 990 คด ี
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
หน่วยปฏิบัติรายงานผล
การปฏิบัติประจำเดือน
ให้งานยุทธศาสตร์ฯ   
ฝอ.บก.ปคบ. 
ขั้นตอนที่ 2   
งานยุทธศาสตร์ฯ ฝอ.บก.ปคบ. 
สรุปผลการปฏิบัติในภาพรวม 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 3   
สรุปผลการปฏิบัติรอบ  
6 เดือน (ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 
ขั้นตอนที่ 4   
สรุปผลการปฏิบัติรอบ 
12 เดือน (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 5   
ประมวลรายงานผลการ
ปฏิบัติรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอผู้บังคับ 
บัญชา 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการจับกุมการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คุ ้มครองผู ้บริโภค ,ปุ ๋ย ,
วัตถุอันตราย,ตลาดแบบ
ตรง,มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม,อาหาร  
และยา,เคร ื ่องสำอาง,
สาธารณสุข,ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม และ  
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในห้วง
วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68  
จำนวน 1,176 คดี 

บช.ก.
(ปคบ.)/   
สยศ.ตร.

(ผอ.) 
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เรื่อง : การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ในวงราชการ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : การสืบสวนและสอบสวนคดีที่สามารถทำสำนวนส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนินการ 
                  ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 65 คดี/ปี  

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
ผลการสืบสวนและสอบสวนคดี ที่สามารถทำสำนวน    

                        ส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนินการตามกฎหมาย ห้วงวันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
                         จำนวน 67 คดี คิดเป็นร้อยละ 103.08 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. เพิ ่มประสิทธิภาพและ
พ ัฒน าบ ุ ค ล า กร ในกา ร
ป้องกัน ปราบปราม สืบสวน
ส อ บ ส ว น  ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐานในคดีการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ 

โครงการสืบสวนและสอบสวน 
การกระทำความผิดเกี่ยวกับ
การท ุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบในวงราชการ 
 
งบประมาณ : - บาท 
  

- การสืบสวนสอบสวน
คดี ที่สามารถทำสำนวน
ส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนนิการ 
ตามกฎหมาย  
ไม่น้อยกว่า 65 คดี/ป ี
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ผู ้เสียหายมาร้องทุกข์,  
มีผู้มาแจ้งเบาะแส, หรือ
รับเรื่องมาจาก ป.ป.ช. 
ขั้นตอนที่ 2   
ทำการสบืสวนสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน
ในคดี 
ขั้นตอนที่ 3   
ไม่มีมูล หรือไม่พบการ
กระทำความผิด งดการ
สืบสวน 
ขั้นตอนที่ 4   
พบว่ามีมูลหรือพบการ
กระทำความผิดรวบรวม 
พยานหล ักฐานสรุป
ส ำ น ว น ส ื บ ส ว น ส่ ง
ขั้นตอนที่ 5   
งานกฎหมายรวบรวม
ข้อมูล 

บรรุลเป้าหมาย 
ผลการสืบสวนและสอบ 
สวนคดีที่สามารถทำสำนวน 
ส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนินการ
ตามกฎหมาย ห้วงวันที่  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 จำนวน 67 คด ี 
  

บช.ก.
(บก.ปปป.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงาน 
                                          ตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ข้าราชการตำรวจพึงพอใจต่อการบริหารงานของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 86.80 

                                      2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย   
                                        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.))   

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 81.66  ซึ่งผลการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 ผลการดำเนินงาน : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
    คิดเป็นร้อยละ 88.32 

2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีสัดส่วน
หน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High ตามกรอบการวัดของสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (สพร.)  

ผลการดำเนินงาน :  ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สัดส่วน
หน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High คิดเป็นร้อยละ 75 

                3. ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง  
                                     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.))   

 ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 86.27 ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วน  

                                             หน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High ตามกรอบการวัดของสำนักงานพัฒนา   
                                              รฐับาลดิจิทัล (สพร.) (สทส.) คิดเป็นร้อยละ 75 

2. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 คิดเป็นร้อยละ 90.79 

3. ผลการประเมินคุรธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.03 

 

                      4. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการ  
                          ไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
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1. ความสำเร็จในการอำนวยการ กำกับ ดูแลและประสานงานการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย หน่วยรายงานความก้าวหน้าโครงการ/การดำเนินงาน                        
ไตรมาสที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ ตร. ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ดำเนินการครบทุกขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและ   
                                 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอ  
                                       ต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี    
                                       ประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจ   
                                        แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ข้าราชการตำรวจพึงพอใจต่อการบริหารงานของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 86.80 

 

                                    2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
                                        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ อยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 88.32  

        3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการ  
                                        ไทย 4.0 บรรลผุลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
 

1. ความสำเร็จในการอำนวยกำกับดูแลและประสานงานการนำเข้าข้อมูลใน   
                                             ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย หน่วยรายงานความก้าวหน้าโครงการ/การดำเนินงาน                        
ไตรมาสที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ ตร. ของ ตร. ประจำปี  
                                             งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ดำเนินการครบทุกขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 
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                                    4. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วน  
                                        หน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High ตามกรอบการวัดของสำนักงานพัฒนา   
                                        รัฐบาลดิจิทัล (สพร.) (สทส.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ สัดส่วนหน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High คิดเป็นร้อยละ 75 

 
เรื่อง : การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลผุล        

                ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

1.ความสำเร็จในการอำนวยกำกับดูแลและประสานงานการนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  

 ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย หน่วยรายงานความก้าวหน้าโครงการ/การดำเนินงาน                           
                                     ไตรมาสที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 
   2.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ ตร. ของ ตร. ประจำปี  
                                งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ผลการดำเนินงาน : บรรลุเปา้หมาย ดำเนินการครบทุกขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร                  
ว ิ ธ ี การและข ับเคล ื ่อน              
การดำเน ินงานบร ิหาร
จัดการเพื่อพัฒนาองค์กร                        
ให้ทันสมัยสู่ระบบราชการ
ไทย 4.0 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ 
หน้าที่งานสารบรรณอิเล็ก- 
ทรอนิกส์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 
 
งบประมาณ :   
910,000 บาท 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บริการระบบสารสนเทศของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
การดำเนินงาน 4  ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส น อ ข อ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขั้นตอนที่ 2  
ตร. โอนจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายให้กับ
หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3  
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏบิัติ
หน้าที่งานสารบรรณ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 
820 นาย 
- ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับการอบรม      
โดยรวมอยู่ในระดับพอใจมาก  
คิดเป็นร้อยละ 85.15 

สลก.ตร. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  อิเล็กทรอนิกส์ ตร. 
ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมผลการดำเนินการ
จากการฝ ึ กอบรมและ
รายงาน 

  

 

เรื่อง : การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0                                                                
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
                 ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ   

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ได้ 404.29 คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1.พ ัฒนากระบวนการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ ชิ ง
ย ุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการและแผนอ ื ่ น ๆ                   
ที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบ
การควบค ุมภายในและ                    
การบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1 .  เสร ิ มสร ้ า งความรู้                       
ความเข ้าใจในการว ิ เคราะห์                 
ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล
เพื ่อประกอบ การจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
งบประมาณ :  - 

-  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บก า รอบรม                    
ผ ่านเกณฑ์การฝึกอบรมฯ          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
ประชุมร่วมกับคณะทำงาน
ข ั บ เคล ื ่ อน กา รจ ั ดทำ
แผนปฏิบ ัต ิราชการ ตร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อกำหนดแนวทาง
ในการเสร ิมสร ้างความรู้
ความเข้าใจในการวิเคราะห์ 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต า ม หลั ก 
ธรรมมาภิบาลเพื่อประกอบการ
จ ั ดทำคำของบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.2569 
2.จัดเตรียมข้อมูลในการ
อบรมเสริมสร้างความรู ้
3 . ด ำ เ น ิ น ก า ร อ บ ร ม
เสร ิมสร ้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่ผู้รับการอบรม 
4.ทดสอบความรู้  
ความเข้าใจของผู้รับอบรม 

บรรลุเป้าหมาย 
-  ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นแล้ว                  
โ ด ยด ำ เน ิ น ก า รอบรม
สัมมนาเช ิงปฏิบ ัต ิการฯ 
อ บ ร ม ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ที่                     
17 - 19 มี.ค. 68 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 295 คน 
และผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม
จำนวนดังกล่าวผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  5 . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างความรู ้
ความ เข ้ า ใจ  เสนอใ ห้
ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา ทราบ 
ตามลำดับชั้น 

  

 2 .  ข ั บ เคล ื ่ อนกระบวน                              
การประเม ินผลการควบคุม
ภายในของสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  - บาท 

-  ความสำ เร ็ จของการ
ประเม ินผลการควบคุม
ภาย ในของสำน ั ก ง าน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
แจ้งหน่วยที ่เกี ่ยวข้องให้
จัดทำรายงานประเมินผล 
การควบคุมภายในฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
รวบรวมข้อมูลรายงานการ
ประเม ินผลการควบคุม
ภายในฯ 
ขั้นตอนที่ 3  
แจ้งหนว่ยรบัผดิชอบ แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม ให้จัดทำ 
รายงานการประเมนิควบคมุ 
ภายใน ตามแบบ ปค.4 และ 
ปค.5 
ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมรายงานประเมินผล                    
การควบคุมภายใน 
ขั้นตอนที่ 5  
คณะทำงานฯ ประชุมพจิารณา 
ร่างรายงานการควบคุมภายใน  
ของ ตร. ส่งให้ สตส. สอบทาน  
และเสนอ ผบ.ตร. เพื่อโปรด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เสนอต่อ นายกรัฐมนตรีในฐานะ 
ผู้กำกับดูแล และกระทรวง 
การคลัง (ผ่านกรมบัญชีกลาง) 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  3. จัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  - บาท 

- ความสำเร็จในการจัดทำ
แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของสำนักงานตำรวจ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร้อยละ 100 
การดำเนิงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ประชุมคณะทำงานฯ พจิารณา 
รายงานประเมนิผล การควบคุม 
ภายใน เพื่อจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 2  
แจ ้ งหน ่ วยร ับผ ิ ดชอบ           
ตามแผนบริหารจ ัดการ
ความเสี ่ยงฯ ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 3  
รวบรวมผลการประเมิน 
ความเสี่ยงของหน่วย และ
จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ร ิ ห า ร             
ความเสี่ยงของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 4  
ส่งแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงของ ตร.ให้คณะทำงานฯ 
พิจารณา 
ขั้นตอนที่ 5  
เสนอแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ ตร. ต่อคณะ 
กรรมการฯ ระดับ ตร. เพื่อขอ 
รับความเห็นชอบ และอนุมัต ิ
ใช้แผนฯ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการครบ 
ทุกขั้นตอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

4. ขับเคลื ่อนการดำเนินการ     
ตามแผนบร ิหารจ ัดการ
ความเส ี ่ยงของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  - 

-  ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง                     
การดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยง
ขอ งส ำน ั ก ง านตำรวจ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
แจ้งเวียนแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง ของ ตร. ให้หน่วย 
ในสังกัดทราบ และดำเนินการ 
ในส่วนที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2  
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานใน
สังกัด ดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยง
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล                        
การดำเนินการ ตามวงรอบ             
9 เดือน และ 12 เดือน 
ขั้นตอนที่ 3  
รวบรวมผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจ ัดการ
ความเสี่ยงฯ รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจ ัดการ
ความเสี่ยงฯ รอบ 12 เดือน 
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปผลการดำเนินงาน  
แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของ ตร. รอบ 12 เดือน  
เสนอ ตร. เพื่อโปรดทราบ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการครบ               
ทุกขั้นตอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  5. โ คร งกา รส ั มมนา เชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ
แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ
หน่วยในสังกัด เพื ่อสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจให ้แก่
หน ่วยรองร ับแผนปฏิบ ัติ
ราชการของ ตร. และแผน
ระดับประเทศ 
 
งบประมาณ :   
100,000 บาท 

- ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม                        
มีความรู ้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ตามบันทึก ตร. ลง ๙ เม.ย. 
๖๘ ท้ายหนังสือ สยศ.ตร. ที่ 
๐๐๐๗.๑๕/๒๔๑๔ ลง ๓ 
เม.ย. ๖๘ ดำเนินการเสร็จ
ส ิ ้นแล้ว โดยดำเนินการ
อ บ ร ม ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการฯ อบรมระหว่าง
วันที่ 17 - 19 มี.ค. 68 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 295 คน 
และผู้ เข้ารับการอบรม  
ดังกล ่าวผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรมทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 

6. อำนวยการกำก ับด ูแล
และประสานการนำ เข้ า
ข้อมูลในระบบติดตามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ห ่ ง ช า ติ  
eMENSCR 
 
งบประมาณ :  - 

- ความสำ เร ็ จของการ
อำนวย กำกับ ดูแล และ
ประสานงาน การนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
กำหนดกรอบ เ วล า ใ น          
การนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
ขั้นตอนที่ 2  
นำเข้าข้อมูลและรายงาน
ข้อมูลโครงการ (M1 -M5) 
และรายงานความก้าวหน้า 
(M6) ไตรมาสที ่ 1 และ
อนุมัติส่งข้อมูล M7 
ขั้นตอนที่ 3  
นำเข้าข้อมูลและรายงาน
ข้อมูลโครงการ (M1 -M5) 
และรายงานความก้าวหน้า 
(M6) ไตรมาสที ่ 2 และ
อนุมัติส่งข้อมูล M7 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการครบ 
ทุกขั้นตอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สยศ.ตร.
(ยศ.) 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

   ขั้นตอนที่ 4  
นำเข้าข้อมูลและรายงาน
ข้อมูลโครงการ (M1 -M5) 
และรายงานความก้าวหน้า 
(M6) ไตรมาสที ่ 3 และ
อนุมัติส่งข้อมูล M7 
ขั้นตอนที่ 5  
นำเข้าข้อมูลและรายงาน
ข้อมูลโครงการ (M1 -M5) 
และรายงานความก้าวหน้า 
(M6) ไตรมาสที ่ 4 และ
อนุมัติส่งข้อมูล M7 

  

2. พัฒนาระบบวธิีการ
งบประมาณ การเงินและ
การบัญชีให้เหมาะสมกับ
ภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

โครงการฝึกอบรมเพื ่อเพิ่ม
ประส ิทธ ิภาพและพัฒนา
บ ุคลากรด ้ านบ ัญช ี ของ
หน่วยงานผ ู ้ เบ ิกในส ังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
งบประมาณ :  
100,000 บาท 

- ผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม                    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำโครงการฝึกอบรมฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
ทำงาน และคำสัง่แต่งตั้ง 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดทำหนังสือแจ้งรายละเอียด 
โครงการให้หน่วยผู้เบิกทราบ 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการตามโครงการ 
ขั้นตอนที่ 5  
ประเมินผลการฝึกอบรม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สงป./กช. 
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เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง                                                               
        ตัวชี้วัดเรื่อง : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจา่ย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90    

                   (สกบ.)  
ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 96.06 ประกอบด้วย 17 โครงการ/กิจกรรม 

 

1. โครงการ/กิจกรรม : ชุดอุปกรณ์เก่ียวลากวัตถุต้องสงสัย จำนวน 2 ชุด  
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. โครงการ/กิจกรรม : อุปกรณ์ตรวจจับและค้นหา จำนวน 4 รายการ  
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3. โครงการ/กิจกรรม : ชุดนริภยัป้องกันสะเก็ดระเบิดพร้อมอุปกรณ์มาตรฐาน จำนวน 2 ชุด 
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4. โครงการ/กิจกรรม : เคสกันกระแทกสำหรับใส่ปืน จำนวน 40 กล่อง 
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5. โครงการ/กิจกรรม : ชุดหอตรวจการณ์แบบเคลื่อนที่พร้อมระบบจัดเก็บและกระจาย   
สัญญาณภาพ จำนวน 2 ชุด 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

6. โครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดหาอุปกรณ์กระสุน จำนวน 6 รายการ 
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 

7. โครงการ/กิจกรรม : ปืนพกทางยุทธวิธี ขนาด 9 มม. พร้อมกล้องเล็งจุดแดง และ   
    อุปกรณ์ประจำปืน จำนวน 250 ชุด 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

8. โครงการ/กิจกรรม : วัตถุดิบสำหรับผลิตกระสุนปืน ขนาด 9 มม.(กระสุนจริง)                       
    จำนวน 2 รายการ 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

9. โครงการ/กิจกรรม : โล่กันกระสุน ระดับ 3 สำหรับติดกระจกรถยนต์ จำนวน 637 ชุด 
ผลการดำเนินงาน  : ไม่บรรลุเป้าหมาย อยู่ขั้นตอนที่ 2 ขอรับความเห็นชอบดำเนินการจัดซื้อ 

และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อและคณะกรรมการตรวจรับ (กันเงินแล้ว 
แบบ CX) *หมายเหตุ เนื่องจากมีการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ           
คิดเป็นร้อยละ 33 

10. โครงการ/กิจกรรม : รถไฟส่องสว่าง จำนวน 16 คัน 
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
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11. โครงการ/กิจกรรม : รถยนต์ตรวจการณ์พร้อมติดตั้งเครื่องรบกวนสัญญาณการจุด 
      ระเบิดด้วยสัญญาณ DTMF : Dual Tone Multi Frequency แบบติดตั้งบน    
      ยานพาหนะ (DTMF CAR) จำนวน 3 คัน 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

12. โครงการ/กิจกรรม : เสื้อเกราะอ่อนป้องกันกระสุน จำนวน 2 รายการ 
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

13. โครงการ/กิจกรรม : เครื่องตรวจจับหาวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 36 ชุด 
ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย อยู่ระหว่างบริหารสัญญา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

14. โครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์ค้นหาตำแหน่งอุปกรณ์สื่อสาร                      
      ในระยะไกล จำนวน 1 โครงการ 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย ส่งของและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
15. โครงการ/กิจกรรม : โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาโครงการพัฒนาการสืบสวน 
      สมัยใหม่ของ ตร. รายการชุดเครื่องมือตรวจรับตำแหน่งสัญญาณโทรศัพท์ระบบ 
      แอคทีฟ ชนิดความถี่กว้าง จำนวน 11 ชุด 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย ส่งของและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
16. โครงการ/กิจกรรม : กล้องเล็งจุดแดง พร้อมอุปกรณ์สำหรับติดตั้งอาวุธปืนพก  
      กึ่งอัตโนมัติ ขนาด 9 มม. จำนวน 1,445 ชุด 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย ส่งของเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
17. โครงการ/กิจกรรม : ชุดปรับปรุงอาวุธปืนเล็กยาว ขนาด 5.56 มม. M16 A4 พร้อม 
      กล้องเล็งจุดแดง จำนวน 585 ชุด 

ผลการดำเนินงาน  : บรรลุเป้าหมาย ส่งของเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. ว ิ เคราะห ์  รวบรวม 
เสนอคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีด้านส่ง
กำลังบำรุง 

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ค ำ ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำป ี ของสำน ั กงาน
ตำรวจแห ่ งชาติ  (e-RTP 
Budgeting) 
 
งบประมาณ :   
28,000,000 บาท 

-  ความสำเร ็จของการ
จัดทำระบบฐานข้อมูลการ
ส่งกำลังบำรุง ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
การพิจารณาผลการประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3  
บริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
ตรวจรับพัสด ุ

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่างส่งมอบงาน
งวดที่ 3 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2.  จ ั ดหาส ิ ่ ง อ ุ ป ก รณ์  
เคร ื ่ อ งม ื อ เคร ื ่ อ ง ใช ้ที่
ท ั น ส ม ั ย ใ ห ้ เ พ ี ย ง พ อ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการจัดหากล้องบันทึก 
ภาพและเสียงชนิดติดตัว
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ตาม พระราช 
บัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การทรมานและการกระทำ
บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565  
 
งบประมาณ :  
428,364,000 บาท 

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3 
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
การตรวจรับพัสดุ 
ขั้นตอนที่ 3 
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
การตรวจรับพัสดุ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่าง 
คณะกรรมการพิจารณา
การอุทธรณ์ผู้ชนะ  
(กรมบัญชีกลาง) 
คิดเป็นร้อยละ 45 

สกบ. 

2. โครงการรถนั่งส่วนกลาง 
ป ร ิ ม า ต ร ก ร ะ บ อ ก สู บ 
1,600 – 1,800 ซีซี หรือ
กำล ั ง เคร ื ่ อ งยนต ์ส ู งสุ ด  
ไม ่ต ่ำกว ่า 90 ก ิ โลว ัตต์  
พร ้อมอุปกรณ์ (ทดแทน) 
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจหน่วย
ต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
262,769,900 บาท 

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3 
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
การตรวจรับพัสดุ 

บรรลุเป้าหมาย 
- อย ู ่ ร ะหว ่ า งตรวจรับ               
งวดที่ 6 ครั้งที่ 1  
จำนวน 6 คัน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 3 . โ ค ร ง ก า ร ร ถ บ ร ร ทุ ก 
( ด ี เ ซ ล )  ข น า ด  1 ตั น 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำ
กว่า 2,400 ซีซี หรือ กำลัง
เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวัตต์ ขับเคลื ่อน       
2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บพร้อม  
อุปกรณ์ (ทดแทน) ให้กับ
สถานีตำรวจทั่วประเทศ 
 
งบประมาณ :  
826,509,600 บาท   

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3 
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
การตรวจรับพัสดุ 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่างตรวจรับ            
งวดที่ 7  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

4. โครงการรถจักรยานยนต์
งานสายตรวจ พร้อมอุปกรณ์  
(ทดแทน) ให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสายตรวจ ในสถานี 
ตำรวจทั่วประเทศ  
 
งบประมาณ :  
1,845,687,600 บาท   

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3 
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
การตรวจรับพัสดุ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่างตรวจรับ              
งวดที่ 5  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

5. โครงการรถจักรยานยนต์
งานสืบสวน พร้อมอุปกรณ์  
(ทดแทน) ให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสายตรวจ ในสถานี 
ตำรวจทั่วประเทศ  
 
งบประมาณ :   
738,074,600 บาท   
 

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
ประกวดราคา 
ขั้นตอนที่ 3 
การบริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
การตรวจรับพัสด ุ

บรรลุเป้าหมาย 
- ตรวจรับงวดที่ 18  
(งวดสุดทา้ย)  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

6. งานบริเวณโครงการก่อสร้าง
ที่ทำการ พร้อมที่จอดรถ และ
อาคารที ่พักอาศัยข้าราชการ
ตำรวจ 

 
งบประมาณ :   
27,174,500 บาท   
 

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ ัดทำร ่ างขอบเขตและ    
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 
 

ไม่ไดด้ำเนินโครงการ 
- เนื่องจากการก่อสร้าง
อาคารที่ทำการพร้อม
อาคารที่จอดรถยนต์ และ
อาคารที่พักอาศัย
ข้าราชการตำรวจ แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลักสี่  
กทม. ยังดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จตามแผนที่กำหนดไว้ 
จึงไม่สามารถดำเนนิการ
ตามรายการงานบริเวณ
อาคารที่ทำการพร้อม
อาคารที่จอดรถยนต ์

สกบ. 

  



- 117 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

7. ปรับปรุงระบบเมนประปา  
พร้อมปรับปรุงถนนบริเวณ 
 
งบประมาณ :  
7,200,000 บาท   
 

-ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ ัดทำร ่ างขอบเขตและ           
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 7              
บริหารสัญญา 
ผู้รับจ้างทำงานตามสญัญา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

  



- 118 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

8. ปร ับปร ุ งระบบไฟฟ้า 
บร ิ เวณ สกบ. แขวงถนน
น ค ร ไ ช ย ศ ร ี  เ ข ต ด ุ ส ิ ต
กรุงเทพมหานคร 
 
งบประมาณ :  
27,000,000 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 3  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 5 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 6 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 6  
บริหารสัญญา 
ผู้รับจ้างดำเนนิงาน 
แล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

9. งานบร ิ เวณโครงการ
ก่อสร้างอาคารที ่พักอาศัย
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  
งบประมาณ :  
23,120,300 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ ั ดทำร ่ า งขอบ เขตและ               
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ตามสัญญา  
ยธ.27/2568  
ลง 29 ส.ค.68 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

 



- 119 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

10. โครงการพัฒนาที ่ดิน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ระยะที่ 1 
 
งบประมาณ :  
960,000 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ดท ำ ร ่ า ง ขอบ เขตและ               
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 5   
ลงนามสัญญาจ้าง 
สัญญาเลขที่  
ยธ. 20/2568  
ลง 23 เม.ย. 2568 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

11. ก่อสร้างศูนย์ฝึกอบรม
ก อ ง บ ั ญ ช า ก า ร ต ำ ร ว จ
สอบสวนกลาง 
 
งบประมาณ :  
985,055,000 บาท  

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ดท ำ ร ่ า ง ขอบ เขตและ                
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่างขออนุมัติ
จ้างงานก่อสร้าง 
คิดเป็นร้อยละ 80 

สกบ. 

  



- 120 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

12. การก่อสร้างอาคาร   
ที่พักอาศัย 
 
งบประมาณ :  
211,470,000 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผ ูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์  ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ด ท ำ ร ่ า ง ข อบ เ ข ต แ ล ะ                  
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ตามสัญญา  
ยธ.31/2567  
ลง 4 ก.ย.67 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

13. อาคารบ้านพักส่วนกลาง 
ตร. (ลือชา) 
 
งบประมาณ :  
244,000,000 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผ ูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์  ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ด ท ำ ร ่ า ง ข อบ เ ข ต แ ล ะ                 
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 6              
บริหารสัญญา 
การส่งมอบงาน 0 งวด 
ทั้งหมด 50 งวด 
คงเหลือ 50 งวด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

  



- 121 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

14.  ท ี ่ พ ั กอาศ ั ย ให ้กับ
หน ่ ว ย ง านต ่ า ง  ๆ  ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
3,723,984,000 บาท   
 
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผ ูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์  ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ด ท ำ ร ่ า ง ข อบ เ ข ต แ ล ะ                           
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอรับความเห็นชอบ
ขอจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 6 
ขออนุมัติมอบอำนาจ 
ขั้นตอนที่ 7  
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ตามสัญญาเลขที่  
ยธ. 48/2561  
ลง 28 ก.ย. 61 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

สกบ. 

15. อาคารท ี ่พ ักอาศัย
ข้าราชการตำรวจ   
 
งบประมาณ :  
3,859,900,000 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผ ูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์  ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตและ ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ตามสัญญาเลขที่  
ยธ. 26/2564  
ลง 15 มิ.ย. 64 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สกบ. 

 



- 122 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

16. ค่าจ้างสำรวจออกแบบ
อาคารพยาบาลข้าราชการ
ตำรวจและอาคารที่พักแพทย์
และพยาบาล รพ.ตร.   
 
งบประมาณ :  
262,250,000 บาท   

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2 
ขอรับความเห็นชอบแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ขั้นตอนที่ 3  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ดท ำ ร ่ า ง ข อบ เ ข ต แ ล ะ                 
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 4 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5 
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 6  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ตามสัญญา ยธ. 
23/2568  
ลง 10 มิ.ย. 68  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สกบ. 

  



- 123 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

17. โครงการก่อสร้างศูนย์ 
ฝ ึกอบรมกองบ ัญชาการ
ต ำ ร ว จ ส อบ สวนกล า ง  
ระยะที่ 3  ตำบลลาดบัวขาว 
อ ำ เ ภ อ ส ี ค ิ ้ ว  จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา 
 
งบประมาณ :  
294,690,000 บาท   

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2 
ขอรับความเห็นชอบแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ขั้นตอนที่ 3  
อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ
จ ั ดท ำ ร ่ า ง ข อบ เ ข ต แ ล ะ                 
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 4 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5 
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 6  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 7              
บริหารสัญญา 
ส่งมอบงานแล้ว  
11 งวด 
ทั้งหมด 25 งวด 
คงเหลือ 14 งวด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

18. การก่อสร้างอาคาร   
ที่ทำการและส่วนสนับสนุน                   
การปฏิบัติงานสำนักงาน    
ส ่ งกำล ั งบำร ุ ง  จำนวน             
6 อาคาร และ 1 สนาม
กีฬากลางแจ้ง สกบ. แขวง
ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร 
 
งบประมาณ : 
296,942,000 บาท   

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออนุมัติมอบอำนาจ พร้อม
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตและราคา
กลาง 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับความเห็นชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 7              
บริหารสัญญา 
ส่งมอบงานแล้ว  
48 งวด 
ทั้งหมด 77 งวด 
คงเหลือ 29 งวด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

  ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

  

19. อาคารที่ทำการพร้อม
อาคารที่จอดรถยนต์ ตำบล
บ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 
 
งบประมาณ :  
908,000,000 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่ น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออนุมัติมอบอำนาจ พร้อม
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่างขอบเขตและราคา
กลาง 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอรับความเห็นชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินในการขั้นตอน
ที่ 6 สัญญาจ้าง  
ตามสัญญา  
ยธ. ที่ 29/2567  
ลง 15 ส.ค. 67                   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สกบ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 20. อาคารที่ทำการพร้อม
อาคารที่จอดรถยนต์และ 
อาคารที่พักอาศัยข้าราชการ 
ตำรวจ   
 
งบประมาณ :  
4,078,900,000 บาท   

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ ั ดทำร ่ างขอบเขตและ                  
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 
ขั้นตอนที่ 6 
สัญญาจา้ง 
ขั้นตอนที่ 7 
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ขั้นตอนที่ 7              
บริหารสัญญา 
ส่งมอบงานแล้ว  
15 งวด 
ทั้งหมด 300 งวด 
คงเหลือ 285 งวด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

21. โครงการจัดหายุทโธปกรณ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ปฎิบัติงานการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
 
งบประมาณ :  
1,975,586,500 บาท   
 

- ความสำเร็จในการลงนาม   
ผูกพันสัญญาตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 95 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบแผน 
ขั้นตอนที่ 2  
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ ั ดทำร ่ างขอบเขตและ                
ราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 3 
รายงานขอจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
อนุมัติจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  
ลงนามในสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย  
- ประกอบด้วย 17 
โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุเป้าหมาย  
16 โครงการ  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 96.06 

สกบ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

3. ฝ ึกอบรมและส ัมมนา
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านสง่
กำล ั งบำร ุ งเพ ื ่ อพ ัฒนา
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ งานให ้ ถ ู กต ้ อง        
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โครงการบ ูรณาการเพิ่ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ร ะ บ บ
เสริมสร้างการเรียนรู ้ของ
สำน ักงานส่งกำลังบำรุง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
26,000,000 บาท   

- ความสำเร็จของการจัดทำ
ระบบฐานข ้อม ูลการส่ง
กำลังบำรุง ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจดัทำขอบเขตงาน (TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
การพิจารณาผลการประกวด
ราคา 
ขั้นตอนที่ 3  
บริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
ตรวจรับพัสดุ 

บรรลุเป้าหมาย 
- อย ู ่ ระหว ่ างร ับทราบ                
การตรวจรับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 

4. จัดทำระบบฐานข้อมูล 
ด้านการส่งกำลังบำรุง   

1. จัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise Architecture) 
เพื่อบูรณาการข้อมูลและ
พัฒนาระบบสารสนเทศของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
47,000,000 บาท   

- ความสำเร็จของการจัดทำ
ระบบฐานข ้อม ูลการส่ง
กำลังบำรุง ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจดัทำขอบเขตงาน (TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
การพิจารณาผลการประกวด
ราคา 
ขั้นตอนที่ 3  
บริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4  
ตรวจรับพัสดุ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่างคณะกรรมการ
พ ิ จารณาผลรายงาน                   
การพิจารณา 
คิดเป็นร้อยละ 25 
 

สกบ. 

2. โครงการบูรณาการข้อมูล
และพ ั ฒนาคล ั งข ้ อมู ล                     
(Data Warehouse)  
เพื่อจัดทำรายงาน (Dashboard)  
ของสายงานบร ิ หารของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
42,000,000 บาท   

- ความสำเร็จของการจัดทำ
ระบบฐานข ้อม ูลการส่ง
กำลังบำรุง ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การจดัทำขอบเขตงาน (TOR) 
ขั้นตอนที่ 2  
การพิจารณาผลการประกวด
ราคา 
ขั้นตอนที่ 3  
บริหารสัญญา 
ขั้นตอนที่ 4 ตรวจรับพัสดุ 

บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่างตรวจรับ 
งวดที่ 1 - 2  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกบ. 
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เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏบิัติงานและการบริการเป็นดิจทิัล 

          สำหรับประชาชน 

ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
                            ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ อยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 88.32 

 

        2.งานบริการที่เป็น e-Service สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง  
           (Biz Portal  และ/หรือ Citizen Portal) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลการดำเนินงาน : ไม่ได้ดำเนินการโครงการ เนื่องจาก ยกเลิกตัวชี้วัดงานบริการดังกล่าว 
สามารถดำเนินการได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

                           3. ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐประเทศไทยที่อยู่ในระดับที่ 3  
                              ไม่น้อยกว่า 6 Pillar 

ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐประเทศไทยที่
อยู่ในระดับที่ 3  ได้ 5 Pillar 

          4. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐประเทศไทย  
                      ไม่น้อยกว่า 64.51 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ประเทศไทย ได้ 60.06 คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

ควบคุมกำกับ และการ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
นโยบาย และมาตรฐาน
การจัดการด้านดิจิทัล 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภ ัยไซเบอร์
ของระบบคอมพิวเตอร์  
แม่ข่าย สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
49,000,000 บาท   
 

-  ความสำ เร ็ จของการ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ค ว า ม
ปลอดภ ั ย ไซ เบอร์ ข อ ง
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ                  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน  5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
เสนอโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
กำหนด TOR ตามสัญญา
จ้าง/ทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการตามขั้นตอนของ 
TOR  ของ สัญญาจา้ง 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- เนื ่องจากอยู ่ระหว่าง 
ผบก.สสท. พิจารณาผล
การประกวดราคา เสนอ 
ผบช.สทส. ผ ู ้ม ีอำนาจ
เพ ื ่ อพ ิจารณาอน ุม ัติ
สั่งซื้อ สั่งจ้าง 

สทส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 4  
ตรวจสอบการส่งมอบงวด
งานตามกำหนด 
ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลฯ                
รอบ 6 และ 12 เดือน 

  

2. โครงการจ ัดตั ้งศ ูนย์             
รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
7,095,968,000 บาท   
 

- ความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินการ ตามขั ้นตอน
จัดหา ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ดำเนินการประชุมหารือ 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำร่างขอบเขตของงาน 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ 
จัดทำร่างขอบเขตงาน 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนนิการจัดทำร่างขอบเขต
งาน 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการครบตาม
ขั้นตอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สทส. 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจ 
                                       มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงาน 
                                          ตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.))   

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ข้าราชการตำรวจพึงพอใจต่อการบริหารงานของสำนักงาน 
                          ตำรวจแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 86.80 

 

          2. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อย 
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย บุคลากรมีความผูกพันต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ                    
คิดเป็นร้อยละ 90.79 
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เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก  การบรรจุ การแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพ และวางแผนกำลังคน 
        ที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : คนครองภาพรวมทั้งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
                  (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ)  

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย อัตราคนครองในภาพรวม ตร. คิดเป็นร้อยละ 70.03 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการสรรหา  
การค ั ดเล ื อก การบรรจุ   
การแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพ
และมีการวางแผนกำลังคน 
ที่เหมาะสม 

1.สรรหาบุคคลภายนอก
เป็นข้าราชการตำรวจชั้น
ประทวนและชั ้นสัญญาบัตร 
และการคัดเลือกข้าราชการ
ตำรวจช ั ้ นประทวนเพื่ อ
แต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นสัญญา
บัตรในแต่ละกลุ ่ม/งาน/
สายงาน/หน้าที่ ของหน่วย
ปฏิบัติและหน่วยสนับสนุน 
 
งบประมาณ : - บาท 

- คนครองของตำแหน่ง   
ในภาพรวมทั ้ง ตร. โดย   
ไม่รวมตำแหน่งนักเรียน  
ไม ่ต่ ำกว ่า  ร ้อยละ 70  
(ภายใต้มาตรการบริหาร
จัดการ) 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอคืนอัตราเกษียณเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อ ก.ตร. 
ขั้นตอนที่ 2  
ขออน ุม ัต ิจ ัดสรรอ ัตรา
เงินเดือนในภาพรวม ตร. 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติอัตราเงินเดือน
ตามที่หน่วยต่าง ๆ เสนอ
ความต้องการ และที่ ตร. 
อนุม ัต ิแผนการจัดสรรฯ 
เช่น นตท. ครู ตชด. และ
บ ุคลากรทางการแพทย์ 
ฯลฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ก ันตำแหน ่งและอ ัตรา
เงินเดือน 
ขั้นตอนที่ 5  
จัดสรรตำแหน่งรองรับใน
กรณีต่าง ๆ 
ขั้นตอนที่ 6  
คำนวณร้อยละคนครองฯ 
ในภาพรวม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- จำนวนอัตราอนุญาต   
293,276 อัตรา 
- จำนวนคนครอง  
205,368 อัตรา 
(ข้อมูล ณ 24 มิ.ย. 68) 
อัตราคนครอง 
ในภาพรวม ตร. 
= 205,368 x 100 
         293,275 
คิดเป็นร้อยละ 70.03 

สกพ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2.ดำเน ินการเก ี ่ ยวกับ 
การประชุม ก.ตร.   
   
งบประมาณ : 
1,322,400 บาท 

-  ความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินเก่ียวกับการประชุม 
ก.ตร. ร้อยละ 100  
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดประชุม ก.ตร. 
ขั้นตอนที่ 2  
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดประชุม อ.ก.ตร.บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนที่ 3  
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดประชุม อ.ก.ตร.กฎหมาย 
ขั้นตอนที่ 4  
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดประชุม อ.ก.ตร.พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนที่ 5  
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดประชุม อ.ก.ตร.สืบสวน
สอบสวน 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการเก่ียวกับ 
การจัดประชุม                   
ค ร บ ท ุ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
จำนวน 6 การประชุม 
ดังนี้ 
1. ประชุม ก.ตร.  
จำนวน 8 ครั้ง 
2. ประชุม อ.ก.ตร.  
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 13 ครั้ง 
3. ประชุม อ.ก.ตร.
กฏหมาย  
จำนวน 13 ครั้ง 
4. ประชุม อ.ก.ตร.
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 12 ครั้ง 
5. ประชุม อ.ก.ตร. 
จริยธรรม  
จำนวน 2 ครั้ง 
6. ประชุม อ.ก.ตร. 
สืบสวนสอบสวน 
จำนวน 7 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สง.ก.ตร. 

2. ว ิ เคราะห ์และกำหนด
ตำแหน่งให้กับหน่วยงาน ใน
ส ั งก ั ดสำน ั กงานตำรวจ
แห่งชาติ ในส่วนบังคับบญัชา                          
ส ่วนการศ ึกษา และส ่วน
บร ิ การ โดยการกำหนด
ตำแหน่งโดยคำนึงถึงลักษณะ
หน ้ าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบ 
ปริมาณและคุณภาพของงาน 
รวมทั้งความมีประสิทธิภาพ
และการประหยัด 

การวิเคราะห์และกำหนด
ตำแหน่งให้กับหน่วยงาน
ในสังกัด ตร. ในส่วนบังคับ
บัญชา  ส่วนการศึกษาและ               
ส ่วนบร ิการ หร ือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
งบประมาณ : - 

-  ความสำ เร ็ จของการ
ดำเนินการ ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
หน ่วย เสนอขอกำหนด
ตำแหน่ง 
ขั้นตอนที่ 2  
รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์
ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 3  
ประมวลเรื่องเสนอคณะ 
ทำงานตรวจสอบกลั่นกรองฯ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- การดำเนินงานครบ  
5 ข้ันตอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกพ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 4  
ประมวลเร่ืองเสนอ ก.ตร./
อ.ก.ตร.บริหารทรัพยากร
บุคคล พิจารณากำหนด
ตำแหน่ง 
ขั้นตอนที่ 5  
แจ้งมติ ก.ตร./อ.ก.ตร. 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

  

 

 

 

เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การวัดผลการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร  
                          ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 (บช.ศ.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย  
  ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการที่ได้รับอนุมัติเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 6 หลักสูตร 
  มีผู้เข้ารับการอบรม 1,795 คน ผ่านการอบรม 1,789 คน คิดเป็นร้อยละ 99.75 
 

         2. จำนวนนักเรียนนายร้อยตำรวจที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักเรียน 
                              นายร้อยตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (รร.นรต.) 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
นักเรียนนายร้อยตำรวจที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประจำปีการศึกษา  
2567 คิดเป็นร้อยละ 97.82 

 

                                                                3.  ร้อยละ 90 ของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA)    
                               มากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 (รร.นรต.)        

ผลการดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย โดยนักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.45 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. ปร ับปร ุงโครงสร ้าง
ห น ่ ว ย ฝ ึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ 
ให้ทันสมัยและตอบสนอง
ความต ้ อ งกา ร ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการส ัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพื ่อปรับปรุง
หลักสูตรฝ่ายอำนวยการ
ตำรวจ (ฝอ.ตร.) 
 
งบประมาณ :  
822,800 บาท 

- จำนวนหมวดวิชาใน
หล ักส ูตร ได ้ร ับการ
ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปจัจุบัน    
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 
ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รวบรวมความเห็นจาก
ผลการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดโครงการสัมมนา/จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพิจารณาและ
วิพากษ์ร่างหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3  
แต่งตั้งคณะทำงาน
พิจารณา 
ในการจัดสัมมนาฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ส่งร่างหลักสูตรเสนอ 
ตร. เพื่อนำร่าง
หลักสูตรให้ ก.ตร. 
พิจารณาอนุมัติให้ใช้
เป็นหลักสูตรการ
ฝึกอบรมต่อไป 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อย ู ่ระหว ่างดำเน ินการ                
ในขั้นตอนที่ 3 และ ขั้นตอน
ที่ 4 
คิดเป็นร้อยละ 50 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2.โครงการส ัมมนาเชิ ง
ปฏิบ ัต ิการเพื ่อปรับปรุง
หลักสูตรสารวัตร (สว.) 
 
งบประมาณ :  
525,500 บท 

- จำนวนหมวดวิชาใน
หล ักส ูตร ได ้ร ับการ
ปรับปรุงให้สอดคล้อง 
ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์
ปัจจุบัน  
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 
ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รวบรวมความเห็นจาก
ผลการประเมิน 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดโครงการสัมมนา/จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพิจารณาและ
วิพากษ์ร่างหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3  
แต่งตั้งคณะทำงาน
พิจารณา 
ในการจัดสัมมนาฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ส่งร่างหลักสูตรเสนอ 
ตร. เพื่อนำร่าง
หลักสูตรให้ ก.ตร. 
พิจารณาอนุมัติให้ใช้
เป็นหลักสูตรการฝุก
อบรมต่อไป 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อย ู ่ระหว ่างดำเน ินการ                
ในขั้นตอนที่ 3 และ ขั้นตอน
ที่ 4 
คิดเป็นร้อยละ 50 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 3. โครงการสัมมนาเชิง 
ปฏิบ ัต ิการเพื ่อปรับปรุง
หลักสูตรการบริหารงาน
ตำรวจชั้นสูง (บตส.) 
 
งบประมาณ :  
451,100 บาท 

- หมวดวิชาในหลักสูตร 
ได้ร ับการปรับปรุงให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์ 
ปัจจุบัน ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 
ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
รวบรวมความเห็นจาก
ผลการประเมิน 
 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดโครงการสัมมนา/จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพิจารณาและ
วิพากษ์ร่างหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3  
แต่งตั้งคณะทำงาน
พิจารณา 
ในการจัดสัมมนาฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ส่งร่างหลักสูตรเสนอ 
ตร. เพื่อนำร่าง
หลักสูตรให้ ก.ตร. 
พิจารณาอนุมัติให้ใช้
เป็นหลักสูตรการฝุก
อบรมต่อไป 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อย ู ่ระหว ่างดำเน ินการ                
ในขั้นตอนที่ 3 และ ขั้นตอน
ที่ 4 
คิดเป็นร้อยละ 50 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2.พฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนั 

1.โครงการส ัมมนาเพื่ อ
ปรับปรุงตำราเร ียนและ
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น
หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
* เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น 
โครงการส ัมมนาเตร ียม
ความพร้อมบุคลากรด้าน
ก า ร ศ ึ ก ษ า อ บ ร ม เ พื่ อ
ร อ ง ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
หลักสูตรนายสิบตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ส น อ ข อ
อนุมัติโครงการ ตั้งกอง
อ ำ น ว ย ก า ร ส ั ม ม น า 
แต ่งต ั ้ งว ิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ 
ขั้นตอนที่ 2  
ประสานหน่วยฝึกอบรม
แจ้งรายชื ่อ ผู ้เข้าร่วม
สัมมนา/เตรียมสถานที่
สัมมนาและอ่ืนๆ 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำ เน ินการส ั มมนา/
ประเมินผลการสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 4  
รายงานผลการดำเนิน 
การตามโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 
- ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ
สัมมนาฯ จำนวน  
143 คน  
คิดเป็นร้อยละ 102.14 
-  จากการประเม ินผล
โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า ฯ 
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม โครงการมี
ความรู ้ ความเข้าใจตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ศ. 

 2.โครงการสัมมนาส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาระบบบริหารงาน      
การฝ ึกอบรมของศ ูนย์
ฝ ึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ห น ่ ว ย
ฝ ึ ก อ บ ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
811,100 บาท 

-  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมส ั มมนา         
มีระดับความรู้และความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นหลังเข้ารับ
การสัมมนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ส น อ ข อ
อนุมัติโครงการ ตั้งกอง
อำนวยการสัมมนา  
 

บรรลุเป้าหมาย 
- จ า กกา รป ระ เม ิ น ผล
โ ค ร ง ก า ร  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ มีความรู ้ด ้าน
นวัตกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ศ. 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  แต ่งต ั ้ งว ิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ 
ขั้นตอนที่ 2  
ประสานหน่วยฝึกอบรม
แจ้งรายชื ่อ ผู ้เข้าร่วม
สัมมนา/เตรียมสถานที่
สัมมนาและอ่ืนๆ 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำ เน ินการส ั มมนา/
ประเมินผลการสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 4  
รายงานผลการดำเนิน 
การตามโครงการ 

  

3. จัดการฝึกอบรมและ 
พัฒนาข้าราชการตำรวจ  
ด ้ านการศ ึ กษาอบรม 
ให ้ครอบคล ุมตำแหน่ง
และต่อเนื่องตลอดการรับ
ราชการ 
 

 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า
วิเคราะห์ความจำเป็นใน
การฝ ึกอบรม (Training 
needs)  เพ ื ่อจ ัดทำแผน                   
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ข อ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
งบประมาณ :  
635,980 บาท 

-  จำนวนข ้ าราชการ
ตำรวจท ี ่ ผ ่ าน เกณฑ์             
การสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล
และทบทวนการดำเนินการ 
ตามสถานการณ์ที่ผา่นมา 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอทราบกรอบวงเงิน
งบประมาณในการจัดทำ 
โครงการ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 - ข ้ าราชการตำรวจที่   
ผ ่านเกณฑ์การสัมมนาฯ 
จำนวน 124 คน 
จาก 130 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.38 

บช.ศ. 
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รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ข ั ้ นตอนท ี ่  3  จ ัดทำ
โครงการและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
จัดเตรียมการสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินการ
สัมมนา 
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล
การดำเนินการ 

  

2 . โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า 
เชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การศึกษาของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 – 2579) 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
667,660 บาท 
 

-  จำนวนข ้ า ราชการ
ตำรวจที่ผ่านเกณฑ์การ
ส ัมมนาฯ ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล
และทบทวนการดำเนินการ 
ตามสถานการณ์ที่ผา่นมา 
ขั้นตอนที่ 2  
ขอทราบกรอบวงเงิน
งบประมาณในการจัดทำ 
โครงการ 
ข ั ้ นตอนท ี ่  3  จ ัดทำ
โครงการและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
จัดเตรียมการสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 5 ดำเนินการ
สัมมนา 
ขั้นตอนที่ 6 รายงานผล
การดำเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
-ข ้ า ราชการตำรวจที่   
ผ ่านเกณฑ์การสัมมนาฯ 
จำนวน 125 คน 
จาก 130 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.15 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

3. ผลิตและฝึกอบรมข้าราชการ 
ตำรวจชัน้สัญญาบตัร (หลักสตูร 
นรต. และ กอส.) 
 
งบประมาณ :  
84,280,600 บาท 

 

- จำนวนนักเรียนนายร้อย
ตำรวจที่สำเร็จการศึกษา
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง    
นักเรียนนายร้อยตำรวจ                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90             
 - ร้อยละ 90 ของผู้สำร็จ 
การศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมตลอดหล ั กส ู ตร 
(GPA) มากกว่า หรอืเท่ากับ 
2.75 (รร.นรต.) 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
พิจารณาจำนวนนักเรียน
นายร้อยที่สำเร็จตาม  
หลักสูตรฯ 
ขั้นตอนที่ 2  
ผลิตข้าราชการตำรวจ
ชั้นสัญญาบัตรตามความ
ต้องการ ของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 3  
ประเมินผลความสำเร็จของ
การกำหนด และการดำเนิน
มาตรการ/แผนปฏิบัติการ 
ขั้นตอนที่ 4  
ประเมินผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด 
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปผลนักเรียนนายร้อยฯ  
ที่มีผลการศึกษามากกว่า
หรือเท่ากับ 2.75 และ
รายงานผลฯ ตามวงรอบ                      
6/12 เดือน 

บรรลุเป้าหมาย 
- นักเรียนนายร้อยชั้นปีที่ 
4 ท ี ่ สำ เร ็จการศ ึกษา
ป ร ะ จ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 
จำนวน 269 คน  
จากจำนวนทั้งหมด  
275 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 97.82 
 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ม ีคะแนนเฉล ี ่ ยสะสม
ตลอดหล ักส ูตร (GPA) 
มากกว ่ าหร ื อ เท ่ า กั บ 
2.75 จำนวน 246 คน   
คิดเป็นร้อยละ 89.45 

 

รร.นรต. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 4. ฝึกอบรมหลักสูตรฝ่าย 
อำนวยการตำรวจ,หลักสูตร 
สารวัตร,หลักสูตรผู ้กำกับ
การ,หลักสูตรการบริหาร 
งานตำรวจชัน้สูง               
 
งบประมาณ :  
97,243,170 บาท 
 

- จำนวนผ ู ้ เข ้ าร ับการ
อบรมที ่ผ ่านเกณฑ์การ
วัดผลการฝึกอบรมในแต่
ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 90 ต่อจำนวน     
ผู้เข้าอบรมทั้งหลักสูตร 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ส ำ ร ว จ ค ุ ณ ส ม บ ั ติ
ข ้ าราชการตำรวจชั้น
สัญญาบัตรที่มีคุณสมบตัิ
ครบเพื่อเข้ารับการฝึก 
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำแผนการฝึกอบรม
ต ่ า ง  ๆ  ตามท ี ่ ไ ด ้ รั บ
จัดสรรงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 3  
ขออนุมัติ ตร. เปิดการ 
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการอบรมตาม 
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ 

บรรลุเป้าหมาย 
- สรุปรวมทั้ง 4 
หลักสูตร มีผู้เข้ารับ             
การอบรม ทั้งสิ้น  
1,755 คน ผ่านการ
อบรม 1,749 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.75 

บช.ศ. 

5. ฝึกอบรมหลักสูตรการ
รักษาความสงบของสังคม
ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) 
 
งบประมาณ :  
7,614,800 บาท 
 

- จำนวนผ ู ้ เข ้ าร ับการ
อบรมที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ว ัดผลการฝ ึกอบรมใน
หล ักส ูตร ไม ่น ้อยกว่า   
ร ้อยละ 90 ต่อจำนวน     
ผู้เข้าอบรมทั้งหลักสูตร 
การดำเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำแผนการฝึกอบรม
หล ักส ูตรต ่างๆ ตามที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการจัดอบรม
ตามโครงการทีไ่ด้รับ
อนุมัติ หลักสูตร บรอ. 
รุ่นที่ 12 จำนวน 3 รุ่น 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน ผา่นการ
ฝึกอบรม 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ศ.  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอนที่ 2  
ประกาศรับสมัครผู ้ท ี ่มี
คุณสมบัติตามโครงสร้าง 
หล ักส ูตรกำหนดเพื่อ            
เข้ารับการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
คัดเลือกผู้ที ่มีคุณสมบัติ
ครบเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้ารับการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 5  
ขออนุมัติเปิดการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 6  
ดำเนินการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 7  
รายงานผลการดำเนินการ
ฝึกอบรมให้ ตร . ทราบ 

  

6. ผล ิตน ักเร ียนนายสิบ
ตำรวจ (นสต.) 
 
งบประมาณ :  
166,915,920 บาท 
 

- ข้าราชการตำรวจผ่าน 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา ว ิเคราะห์ และ
ทบทวนการดำเนินการ
ตามสถานการณ์ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2   
จัดทำแผนและขออนุมัต ิ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ส น อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาเพื ่อขอ
อ น ุ ม ั ต ิ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
ศูนย์ฝึกอบรมดำเนนิการ
ฝึกอบรม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ศูนย์ฝึกอบรมในสังกัด 
ต ร .  ฝ ึ ก อบ รม  นสต . 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 5  จ ำ น วน 
5,205 อัตรา ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 5,143 
คน โดยฝึกอบรมระหว่าง 
ว ั นท ี ่  1  ต .ค .  66  –                
31 มี.ค. 68  
คิดเป็นร้อยละ 98.80 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมข้อมูลการฝึก 
อบรมเพื่อรายงานการ
ดำเนินการ 

  

7. ฝ ึกอบรมหลักส ูตรการ
สืบสวนคดีอาญา (จำนวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 40 คน) 
 
งบประมาณ :  
5,142,000 บาท 
 

- ข้าราชการตำรวจผ่าน 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา ว ิเคราะห์ และ
ทบทวนการดำเนินการ
ตามสถานการณ์ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2   
จัดทำแผนและขออนุมัต ิ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ส น อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาเพื ่อขอ
อ น ุ ม ั ต ิ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
ศูนย์ฝึกอบรมดำเนนิการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมข้อมูลการฝึก 
อบรมเพื่อรายงานการ
ดำเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
- การดำเนินการเป็นไป
ตามที่กำหนด  
1.ฝึกอบรมหลักสูตรการ
สืบสวนคดีอาญา รุ ่นที่  
116  
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 
  - สำเร็จการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ฝึกอบรมหลักสูตรการ
สืบสวนคดีอาญา รุ ่นที่  
117 
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 
  - สำเร็จการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ศ. 

8. ฝึกอบรมหลักสูตรการ
สืบสวนคดีอาญาระดับก้าวหน้า  
(จำนวน 1 รุ่น 40 คน) 
 
งบประมาณ :  
520,600 บาท 

- ข้าราชการตำรวจผ่าน 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา ว ิเคราะห์ และ
ทบทวนการดำเนินการ
ตามสถานการณ์ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2   
จัดทำแผนและขออนุมัต ิ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ส น อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาเพื ่อขอ
อ น ุ ม ั ต ิ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ฝึกอบรม 

บรรลุเป้าหมาย 
- การดำเนินการเป็นไป
ตามที่กำหนด  
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 
  - สำเร็จการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 3  
ศูนย์ฝึกอบรมดำเนนิการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมข้อมูลการฝึก 
อบรมเพื ่อรายงานการ
ดำเนินการ 

  

9. ฝึกอบรมสำหรับผู้ทำหนา้ที่
ปกครองโรงเร ียน สำหรับ
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
และสัญญาบัตร  
 
งบประมาณ :  
240,500 บาท 

- ข้าราชการตำรวจผ่าน 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา ว ิเคราะห์ และ
ทบทวนการดำเนินการ
ตามสถานการณ์ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2   
จัดทำแผนและขออนุมัต ิ
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ส น อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาเพื ่อขอ
อ น ุ ม ั ต ิ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  
ศูนย์ฝึกอบรมดำเนนิการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมข้อมูลการฝึก 
อบรมเพื ่อรายงานการ
ดำเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
- การดำเนินการเป็นไป
ตามที่กำหนด  
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 58 คน 
  - สำเร็จการฝึกอบรม 
จำนวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

4. พัฒนาและส่งเสริม
วิชาการให้บุคลากรด้าน
การศึกษาอบรมมีความ
เชี่ยวชาญ ในแต่ละสายงาน  

1. โครงการส ัมมนาเพื่ อ
พ ัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรม
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แห่งชาติที ่ม ีการฝึกอบรม
หลักสูตรประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
487,510 บาท 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนามีระดับ
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหลังเข้า
รับการสัมมนา ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และอ ุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงาน ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2  
ขออนุมัติโครงการสัมมนาฯ 
ขั้นตอนที่ 3  
กำหนดแผนงาน/ขั้นตอน 
ในการจัดสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการสัมมนารวบรวม 
และสรุปผลโครงการ 
ขั้นตอนที่ 5   
ร า ย ง านสร ุ ปผลการ
ดำเนินการ ให้ ตร. และ 
หน่วยที่เก่ียวข้อง ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนามีระดับ
ความเข ้าใจเพ ิ ่มขึ ้นหลัง               
เข้ารับการสัมมนา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ศ. 

2.โครงการส ัมมนา เพื่ อ
พ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( เ ป ล ี ่ ย น ชื่ อ
โครงการ เป ็น โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนและปรับปรุงคู ่มือ
ก า ร ป ร ะ ก ั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ. 
2564) 
 
งบประมาณ :  
509,470 บาท 

- จำนวนผ ู ้ผ ่านเกณฑ์
ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เปลี่ยนเป็น (การทดสอบ
หลังการสัมมนา (Post 
test)  ข อ ง ผ ู ้ ร ั บ ก า ร
สัมมนามีคะแนนเพิ่มข้ึน) 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำและเสนอขออนุมัติ 
โครงการฯ  
ขั้นตอนที่ 2  
ประสานวิทยากร 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการสัมมนา 
ประเมินการสัมมนา 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- การทดสอบหลังการ
สัมมนา (Post test)  
ของผ ู ้ ร ับการส ัมมนา             
มีคะแนนเพิ่มข้ึน 
คิดเป็นร้อยละ 90 
  

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 4  
รายงานผลการดำเนนิ
โครงการ 

  

 3 . โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า                      
เพื ่อพัฒนามาตรฐาน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของ ตร. สำหร ั บหน ่ วยที่
ร ับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรผู้บริหารหลักสูตรพิเศษ
เฉพาะทางและเทคนิค 
 
งบประมาณ :  
449,820 บาท 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนามีระดับ
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหลังเข้า
รับการสัมมนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และอ ุ ปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2  
ข ออน ุ ม ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร
ส ั ม ม น า เพ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ก า ร
ประกันคุณภาพการ  
ศึกษาภายใน ตร. 
ขั้นตอนที่ 3  
กำหนดแผนงาน/ขั้นตอน 
ในการจัดสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการสัมมนา/รวบรวม 
และสรุป 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานสรปุผลการดำเนนิการ 
ให้ ตร. และหนว่ยที่เกี่ยวข้อง 
ทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมสัมมนามีระดับ
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหลังเข้า
รับการสัมมนา 
คิดเป็นร้อยละ 88 

บช.ศ. 

 
เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ        
                       ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สกพ.(สก.)) 

ผลการดำนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 95.04 
   คิดเป็นร้อยละ 94.35 จากการประเมินความพึงพอใจด้านความน่าเชื่อถือ 

     ของสวัสดิการบ้านพัก สก. ในการจัดลำดับรายชื่อผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย 
คิดเป็นร้อยละ 95.73 จากการประเมินความพึงพอใจ ด้านการดำเนินการ
จัดการจับฉลากและจัดสรรห้องพักให้แก่ผู้ได้รับสิทธิพักอาศัย 
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                          2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการให้บริการด้านสุขภาพของสถานพยาบาลใน   
                              สังกดัสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดำนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้านการให้บริการด้านสุขภาพ
ของสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 88.98 

 

      3. จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ 680,000 ราย 
ผลการดำนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ดำเนินการครบทุกขั้นตอน โดยมีจำนวนผู้มารับบริการสขุภาพ   

จำนวน 849,537 ราย 

                               4. จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี  
                                   ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดำนินงาน : บรรลุเป้าหมาย มีจำนวนข้าราชการตำรวจที่ลงทะเบียน จำนวน 180,931 นาย 
และจำนวนขา้ราชการที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ จำนวน 149,908  
คิดเป็นร้อยละ 82.85 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการจัด
สวัสดิการบ้านพักและ
สว ัสด ิการอ ื ่ น  ๆ เพื่ อ
ข้าราชการตำรวจ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ม ร ส หมู่
สวัสดิการข้าราชการตำรวจ
คร้ังที่ 17 
 
งบประมาณ : - บาท 

- ความสำ เร ็ จ ในการ
ดำเนินโครงการ ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์  
สภาพปัจจุบัน และทบทวน 
ผลการดำเนินการที่ผ่านมา 
เพื่อกำหนด โครงการสมรส 
สวสัดิการฯ ในการปฏบิัต ิ
ขั้นตอนที่ 2  
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม 
โครงการสมรสสวัสดิการฯ 
ขั้นตอนที่ 3  
นำเข้าที่ประชุมคณะอนุ 
กรรมการสวัสดิการสโมสร 
ตำรวจ คร้ังที่ 1/2568 
ขั้นตอนที่ 4  
รายงานผลความก้าวหน้า 

ไม่ไดด้ำเนินโครงการ 
- ตามมติที่ประชุม 
คณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการสโมสรตำรวจ 
คร้ังที่ 1/2568  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
26 มิ.ย. 68 เห็นควรให้
ชะลอการดำเน ินการ
โครงการดังกล่าว 

สก. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2.ซ่อมแซมอาคารบ้านพัก
พ ักส ่ วนกลางสำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ :  
33,627,000 บาท 

-  ความสำเร ็จในการ
ดำเนินการ ตามสัญญาจ้าง 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขอรับความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 2  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และได้ลงนามคู่สัญญา 
ขั้นตอนที่ 3  
ส่งมอบพื้นที ่
ขั้นตอนที่ 4  
บริหารสัญญา 

บรรลุเป้าหมาย 
- ในขั้นตอนที่ 4 
บริหารสัญญา  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สกพ. 

3.จ ัดก ิจกรรมว ันสำคัญ
ให้กับข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว (กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ) 
 
งบประมาณ : -  บาท 

- ความสำเร็จของการจัด
กิจกรรม ร้อยละ 100 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- กิจกรรมวันเด็ก
ประจำปี 2568 
ดำเนินการเสร็จสิน้แล้ว 
ณ อาคารบา้นพัก 
ส่วนกลาง ตร. ทั้ง 7 แห่ง                  
(ลือชา เฉลิมลาภ วิภาวดี 
ลาดยาว ทุ่งสองห้อง 
ถนอมมิตร และ อุดมสุข) 

สก. 

2. เสริมสร้างและพัฒนา
สมรรถนะร่างกายและ
กีฬาให้แก ่ข ้าราชการ
ตำรวจ 

โครงการจัดเตรียมนักกีฬา
เข ้าร ่วมการแข ่งข ันก ีฬา
กองทัพไทย ประจำปี 
 
งบประมาณ :  
15,567,224 บาท 

- ความสำเร ็จของการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการบริหารการ
กีฬาตำรวจ 
ขั้นตอนที่ 2  
เสนอขออนุมัติโครงการ
จัดเตรียมนักกีฬาฯ 
ขั้นตอนที่ 3  
แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ 
จัดเตรียมนักกีฬาฯ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการสามารถ
จัดเตรียมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 
กองทัพไทย ประจำปี 
2568 ได้ทุกประเภท
ชนิดกีฬา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สก. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 4  
จัดเตรียมนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันฯ 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลการดำเนนิงาน 

  

3.  พ ัฒนาระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ุ ข ภ า พ
ข้าราชการตำรวจ 

1.  ตรวจและให ้บร ิการ
ทางด้านสุขภาพข้าราชการ
ตำรวจละครอบครัว และ
ประชาชน 
 
งบประมาณ :  
561,000,000 บาท 

- จำนวนผู ้มารับบริการ
สุขภาพ 680,000 ราย 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และอ ุ ปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 
กำหนดแผนงาน/ขั้นตอน 
ในการรวบรวมสถิติผู้มา
ใช้บริการ 
ขั้นตอนทื่ 3  
ดำเนินการเก็บรวบรวม
สถิติผู้มาใชบ้ริการสุขภาพ 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
ขั้นตอนที่ 4  
จัดทำแบบรายงาน สงป.
301 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานสรปุผลการดำเนนิ 
การให้ ตร. และหน่วยที่
เก่ียวข้องทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการครบ 
ทุกขั้นตอน โดยมีจำนวน
ผู ้มารับบริการสุขภาพ 
จำนวน 849,537 ราย 

รพ.ตร. 

2. โครงการตรวจส ุ ขภาพ     
ประจำปีของข้าราชการตำรวจ                    
ทั้งประเทศ 
 
งบประมาณ :  
561,000,000 บาท 

- จำนวนข้าราชการตำรวจ
ทั ้งประเทศเข ้าร ับการ
ตรวจส ุขภาพประจำปี    
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จ ั ดท ำ โ ค ร ง ก า รและ
นำเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- มีจำนวนข้าราชการ
ตำรวจท ี ่ ล งทะเบ ียน 
จำนวน 180,931 นาย 
และจำนวนข้าราชการที่
เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
จำนวน 149,908  
คิดเป็นร้อยละ 82.85 

รพ.ตร. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 2  
จัดทำ TOR และขอนุมัติ
งบประมาณการดำเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับข้าราชการ 
ตำรวจ 
ขั้นตอนที่ 5  
รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสุขภาพ 
ขั้นตอนที่ 6  
รายงานผลการดำเนนิการ 
เสนอผู้บังคบับัญชาเพื่อ
ทราบ 

 

 

 
เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต  
        โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจ   
                      เร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลการดำนินงาน : บรรลุเป้าหมาย จำนวนรื่องการดำเนินการทางวินัยที่ ตร. สั่งการ จำนวน 
724 เรื่อง ได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ จำนวน 550 เรือ่ง  
คิดเป็นร้อยละ 75.96 

 

              2. จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย  
                                 ร้อยละ 100 

ผลการดำนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานบกพร่องในการปฏบิัต ิ 
 หน้าที่ จำนวน 427 ราย ได้รับการลงโทษทางวินัย จำนวน 427 ราย  
 คิดเป็นร้อยละ 100 

 

     3. จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษ                      
         ทางวินัย ร้อยละ 100 

ผลการดำนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
จำนวน 82 ราย ได้รับการลงโทษทางวินัย จำนวน 82 ราย  

      คิดเป็นร้อยละ 100 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
ส ุจร ิต โดยย ึดถ ือหลัก
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มป ระมวล
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประส ิทธ ิภาพเจ ้าหน ้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
งบประมาณ :  
2,069,590 บาท 

- ความสำเร็จของการฝึก 
อบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู ้ปฏิบัติงาน ด้านวินัย 
ร้อยละ 100 
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ร่างโครงการและนำเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2  
จัดเตรียมโครงการ 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4  
สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินการ 

บรรลุเป้าหมาย 
- จัดการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ งานด้านวินัย
สำเร็จ เป็นไปตาม 
เป้าหมายตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

วน. 

2.สรรหาและค ัดเล ือก
หน่วยงานและข้าราชการ
ตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดี
เยี่ยมตามประมวลจริยธรรม 
ข ้ า ร า ช ก า ร ตำรวจและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
งบประมาณ :  
500,000 บาท 

-  ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
ข ้ า ร าชการตำรวจที่
ประพฤติปฏิบัติดีเยี ่ยม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
โดยได้รับประกาศเชิดชู
เกียรติและเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติ 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออนุม ัต ิแนวทางการ
สรรหาและคักเล ือกฯ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

บรรลุเป้าหมาย 
- ดำเนินการในขั้นตอนที่ 
5  บ ช . ศ .  ป ร ะ ส า น 
สลก .ตร .  แจ ้ งข ้ อมูล
สำหรับการจัดพิธ ีมอบ
ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
เครื่องหมายเชิงชูเกียรติ 
ประจำป ี  2568 ใน
ระดับ ตร. เพื ่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดพิธี
ในว ันตำรวจ หรือตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บช.ศ. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  

ขั้นตอนที่ 2  
แจ้งแนวทางการปฏิบัติ 
การสรรหาและคัดเลือก
ให้ก ับทุกหน่วยงานใน
สังกัด ตร. และรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
ปฏ ิ ท ิ น แน วทา งก า ร
ปฎิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3  
จัดทำเครื ่องหมายและ
รวบรวมประกาสเชิดชู
เกียรติ เสนอ ผบ.ตร. และ
ผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร.  
ขั้นตอนที่ 4  
ส ่ งมอบประกาศและ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ                          
ให ้ หน ่ ว ย ง านต ่ า ง  ๆ                
ในสังกัด ตร. 
ขั้นตอนที่ 5  
จัดพิธีมอบ 

  

 

3. โครงการอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ต้านการทุจริต 
 
งบประมาณ :  - บาท 

-  จำนวนข ้ าราชการ
ตำรวจของหน่วยงานที่ 
ตร. กำหนดให้เข้าอบรม 
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
อนุมัติโครงการสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 2  
แจ ้ งหน ่ วยส ่ งรายชื่ อ
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
ขั้นตอนที่ 3  
ออกคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงาน 
ขั้นตอนที่ 4  
ดำเนินการสัมมนาตาม 
โครงการ 
 

ไม่ได้ขอรับการ 
สนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน ป.ป.ช. 
- เนื่องจาก 
1. อนุมัติ ผบ.ตร. ลง 9 
ก.ย. 67 ท้ายหนังสือ 
จต. ด่วนที่สุดที่ 
0013.16/754 ลง 9 
ก.ย. 67 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวน 
และปรับปรุงแนว
ทางการเรียนการสอน
วิชาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มอบหมาย 

จต./ 
วน. สกพ. 
สง.ก.ตร. 

และ บช.ศ. 

  



- 151 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 ขั้นตอนที่ 5  
สรุปรายงานผลการ
สัมมนาตามโครงการ 

ให้ จต. จัดทำโครงการ
สัมมนาดังกล่าวแล้ว 
2 .ต ่ อมาตามอน ุ ม ั ติ  
จตช.ปรท.ผบ.ตร.  
ลง  3  ต .ค .67  ท ้ า ย
หนังสือ จต. ด่วนที่สุด ที่ 
0013.16/868 ลง 2 
ต.ค. 67 รายงานผลการ
ดำ เน ินการ โครงการ
สัมมนาเช ิงปฏิบัต ิการ
เ พ ื ่ อ ท บ ท ว น แ ล ะ
ปรับปร ุงแนวทางการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 7  ไ ด้
มอบหมายให้ บช.ศ. เป็น
หน่วยรับผิดชอบจัดทำ
โครงการสั มมนา เพื่ อ
จัดทำสื ่อการเรียนการ
สอนวิชาจริยธรรมและ
จ ร รย าบ รรณตำรวจ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่ง จต. ได้
เข้าร่วมโครงการสัมมนา
ดังกล่าวด้วย 
3.ทั้งนี้ จต.  
ได ้ ดำ เน ินการจ ั ดทำ
หนังสือคู่มือแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ. 2564 และ
กฎ ก.ตร. ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของตำรวจ 
พ.ศ. 2566 ใน 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

   

ป ี ง บป ระมาณ  พ . ศ . 
2568 ตามอนุมัติ จตร. 
(หน.จต.) ลง 18 ก.พ. 
68 ท ้ายหน ังส ือ บก.
อก.จต. ที่  
0013.16/483  
ลง 17 ก .พ .  68 ซึ่ ง
เป ็นไปตามข้อกำหนด 
ก.ตร. ว่าด้วย 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ั ก ษ า
จริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ. 2566  
ข้อ 3 (9) กำหนดว่า  
ให้ จต. ดำเนินการจัดทำ
คู่มือและคำอธิบายแนว
ทา งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ 
รวมทั้งสอดส่องดูแลการ
ร ั ก ษ า จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข ้ าราชการตำรวจใน
ภาพรวมระดับ ตร. 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.3 : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ : เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์  : 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ           
                                           ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ได้ 93.03 คะแนน  

 

        2. จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต  
            และพบข้อบกพร่อง เล็กน้อย ได้แนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่างการ      
            ตรวจสอบ (บัญชี 1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบที่ตรวจไม่พบ
ข้อสังเกต และพบข้อบกพร่อง เล็กน้อย ได้แนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่าง
การตรวจสอบ (บัญชี 1) คิดเป็นร้อยละ 100 
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เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
        (ITA /องค์กร) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ  
                     ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน :  บรรลุเป้าหมาย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ได้ 93.03 คะแนน  

      2. คะแนน EIT Public (คะแนนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้าตอบ                       
          แบบสอบถาม ด้วยตนเอง) ไม่น้อยกว่า 85.47 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คะแนน EIT Public ได้ 90.75 คะแนน  
 

      3. คะแนน EIT Survey (คะแนนที่สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยจัดเก็บข้อมูล)  
          ไม่น้อยกว่า 67.44 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย คะแนน EIT Survey ได้ 80.44 คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

1.  พ ัฒนาการออกตรวจ
หน่วยในส ังก ัดเพ ื ่อสร ้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำ เน ิ นงานของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

ประเม ิ นค ุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
 
งบประมาณ : - บาท 

- ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานฯ 
ไม่น้อยกว่าระดบั 85 คะแนน 
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ขออนุมัติโครงการแต่งตั้ง 
คณะทำงาน 
ขั้นตอนที่ 2 
จัดเตรียมสถานที่เชิญวิทยากร 
ขั้นตอนที่ 3  
ดำเนินการอบรมสัมมนาฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
แนะนำติดตามการดำเนิน 
งานของสถานีตำรวจใน
การตอบแบบสอบถาม 
ขั้นตอนที่ 5  
สรุปผลการจัดทำโครงการ 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผลการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน  
ได้ 93.03 คะแนน  
 

จต. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

2. พัฒนารูปแบบ วิธีการ 
และกระบวนการในการรับ
เรื ่องราวร้องทุกข์ เพื่อให้
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
สะดวก  รวด เ ร ็ ว  และ
ติดตามความคืบหน้าของ
เร่ืองร้องทุกข์ได้ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับ 
บริการหรือผู้ติดต่อราชการ 
ในหน ่วยงานสำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
งบประมาณ : - บาท 
 

- จำนวนผู้รับบริการหรือ
ผ ู ้ ต ิ ด ต ่ อ ร า ชก า ร ใ น
หน ่วยงานสำน ักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ติ                   
ตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) 
ไม่น้อยกว่า 400 คน 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
จัดทำหนงัสือประชาสัมพนัธ ์ 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้สว่นได ้
ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด 
EIT ให้หน่วยงาน  ในสังกัด 
ตร. ประชาสัมพันธ์แบบ
ตอบวัด EIT ณ จุดให้บริการ
ของแต่ละหน่วย      
(อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล)                      
(1  ม.ค.  30 มิ.ย. 68) 
ขั้นตอนที่ 2  
ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  
ขั้นตอนที่ 3  
ตรวจสอบยอดในการตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด EIT ให้หน่วยงานใน
สังกัด ตร.ประชาสัมพนัธ์
แบบตอบวัด EIT ทางระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
(1 ก.ค. 68) 

บรรลุเป้าหมาย 
 -  ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผู้
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร ใ น
หน ่วยงานสำน ักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ติ                   
ตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) 
จำนวน 2,034 คน 

จต. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 2. พัฒนาคู่มือรูปแบบวิธีการ  
และกระบวนการในการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์เบาะแส                                      
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
งบประมาณ : - บาท 

- แจกจ่ายคู่มือ รูปแบบ
วิธีการ และกระบวนการ
ในการรับเรื่องร้องเรียน 
ร ้องท ุกข ์ เบาะแสการ
ท ุ จร ิ ตหร ื อประพฤติ        
มิชอบ เพื ่อให้สามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร ็ ว  และต ิดตาม
ความคืบหน้าของเร ื ่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์แจ้ง
เ บ า ะ แ ส ท ุ จ ร ิ ต ห รื อ
ประพฤติม ิชอบ ในทุก
หน่วยในระดับ บก. 
การดำเนินการ 2 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
ตั้งคณะทำงานศึกษาคู่มือ 
รูปแบบวิธีและกระบวนการ 
ในการรับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ เบาะแสการทจุริต 
หรือประพฤติมิชอบ 
ขั้นตอนที่ 2  
แจกจ่ายคู่มือ (ผ่านทาง 
QR Code) 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- อยู่ระหว่าง กมค. 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ก่อนเสนอให้ ผบ.ตร.   
ลงนาม 
 

จต. 

เร ื ่อง กำหนดมาตรการ
และกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  
ตามแผนการตรวจสอบ
โดยนำหลักธรรมาภิบาล 
และนโยบายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์             
มาประกอบการพิจารณา 

ตรวจสอบหน ่ วยร ับ  
ตรวจตามแผนการตรวจ 
สอบประจำปีงบประมาณ
โดยนำหลักธรรมาภิบาล
และนโยบายความขัดแย้ง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ม า
ประกอบการพิจารณา 
 
งบประมาณ : 
11,568,500 บาท 
 

-  ผ ล ก า ร ต ร ว จ
ห น ่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ 
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป ี งบประมาณ
ที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต 
หร ื อพบข ้ อบกพร ่ อง
เล ็ กน ้ อย ได ้ แนะนำ
ปรับปร ุงแก ้ไขระหว ่าง
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห รื อ
พบข้อบกพร่องที่ต้องมีการ
ติดตามผลการดำเนินการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 
 

บรรลุเป้าหมาย  
จำนวนหน่วยรับตรวจ
ตามแผนการตรวจสอบที่
ตรวจไม่พบข้อสังเกต 
และพบข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย ได้แนะนำ
ปรับปรุงแก้ไขระหว่าง
การตรวจสอบ  
(บัญชี 1) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สตส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การวางแผนการตรวจสอบ
และแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ขั้นตอนที่ 2  
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ณ 
หน ่ วยร ั บตรวจ ตาม
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ขั้นตอนที่ 3  
จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล                  
การตรวจสอบทางการเงิน
และการปฏ ิ บ ั ต ิ ตาม
ระเบียบ (FC) ประจำเดือน 
เสนอ ผบ.ตร. ทราบ/
พิจารณาสั่งการ 

  

4.  พ ัฒนาความร ู ้ ของ
ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ ง านด ้ านการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น                           
ให ้ เป ็นไปตามแนวทาง
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

1. การฝ ึกอบรมพัฒนา
ความรู้ให้มีจำนวนชั่วโมง
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ป ็ น ไ ป        
ตามเกณฑ์การประเมิน
การประกันและปรับปรุง
ค ุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
 
งบประมาณ :  
168,920 บาท 
 

- ผู้ตรวจสอบภายในได้รบั                      
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
การวางแผนการตรวจสอบ
และแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ขั้นตอนที่ 2  
ข ออน ุ ม ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร
ฝ ึกอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนา
ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด ้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ตร. ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 
 

บรรลุเป้าหมาย 
บันทึกสั่งการ ผบช.สตส. 
ลง 18 พ.ย. 67 ท้ายหนังสือ 
พตส.ที่0014.02/495     
ลง 15 พ.ย. 67 ทราบ 
รายงานผลโครงการฝึก 
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ด้าน
การตรวจสอบภายในใน
ส ังก ัด สตส. ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568  ผู้ตรวจสอบ
ภายในในสังกัด สตส. 
ได้รับการฝึกอบรมตาม
หลักเกณฑ์ที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนด  
จำนวน 115 คน จาก 
จำนวนผู้ตรวจสอบ 
 

สตส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนที่ 3  
แต่งตั้งวิทยากรโครงการ
ฝ ึกอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนา
ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด ้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ในส ังก ัด ตร. 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนที่ 4  
ผ ู ้ ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น                 
ในสังกัด สตส. เข ้ารับ
กา รอบรม  โครงกา ร
ฝ ึกอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนา
ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด ้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน ในส ังก ัด ตร. 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลโครงการฝึก 
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ให้กับผู ้ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายใน      
ในสังกัด สตส. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เสนอ ผบช.สตส. ทราบ 

ภายใน ทั้งสิ้น 115 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

 

 2. โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ รม
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certified Government 
Internal Auditor - 
CGIA) ของกรมบัญชีกลาง 
 
งบประมาณ :  
741,350 บาท 
 

-  ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง              
ผู้ตรวจสอบภายในที่ผ่าน
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
แจ้งเวียนการรับสมัคร
เข้ารับการอบรมโครงการ
อบรมหลักสูตรประกาศ- 
นียบัตรผูต้รวจสอบภายใน
ภาครฐั 

บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ในสังกัด สตส. ทั้งหมด 
88 คน ผ่านการอบรม 
จำนวน 80 คน  
ไม่ผ่าน จำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91 

สตส. 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

 

 Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) 
ของกรมบัญชีกลาง 
ขั้นตอนที่ 2  
ประมวลโครงการฝึกอบรมฯ 
เสนอ ผบ.ตร. อนุมัติงบ 
ประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการลงทะเบียนสำหรับ
การจ ัดส ่ งผ ู ้ ตรวจสอบ
ภายใน ในสังกัด สตส. 
ขั้นตอนที่ 3  
ผู้ตรวจสอบภายในดำเนิน 
การลงทะเบ ี ยนสม ัคร 
โครงการฝึกอบรมฯ ของ
กรมบัญชีกลาง 
ขั้นตอนที่ 4 
ผู้ตรวจสอบภายใน         
ในสังกัด สตส. เข้ารบั               
การอบรมตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรผู้ตรวจ
ภายในรัฐ กรมบญัชีกลาง
ประกาศรายชื่อ 
ขั้นตอนที่ 5  
รายงานผลการอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตรฯ 
ของกรมบัญชีกลาง และ
ส่งคืนงบประมาณ 

   

5. กำหนดให้มี 
การประเมินผลความพึง
พอใจจากหน่วยรับตรวจ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน
ของผ ู ้ตรวจสอบภายใน 
โดยหน่วยรับตรวจ 
 
งบประมาณ :  
168,920 บาท 
 

-  ความพ ึ งพอใจของ
ห น ่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ ต่ อ                 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ไม่น้อยกว่า -  
ร้อยละ 80  
 

บรรลุเป้าหมาย 
-  ตรวจสอบหน ่วยรับ
ต ร ว จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 ประ เภทการ
ตรวจสอบ F C P และ 
M จำนวนทั ้งสิ ้น 677 
หน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หน่วย
รับผิดชอบ 

  การดำเนินการ 5 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู ้รับบริการต่อการ
ปฏิบัติงานของ สตส. ที่
ได้รับอนุมัติโดย ผบ.ตร. 
โดยแจ้งแบบประเมินไป
พร้อมกับหนังสือแจ้งการ 
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
ในแต่ละคร้ัง 
ขั้นตอนที่ 2  
หน่วยรับตรวจสอบแบบ
ประเมินฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์  
รูปแบบ QR Code 
หน่วยละ 5 ชุด 
ขั้นตอนที่ 3  
รวบรวมข้อมูลจากหน่วย
รับตรวจตามแผนการ 
ตรวจสอบประจำปีที่ได้ 
ประเมินตามแบบประเมินฯ 
ขั้นตอนที่ 4  
ประมวลผลข้อมูลความ
พึงพอใจของผู้รับริการ
ต่อการปฏิบัติงานของ 
สตส. ดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร ์
โดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรปู 
ขั้นตอนที่ 5  
สร ุ ปผลการประ เมิน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผ ู ้ ร ับบร ิการ ต ่อการ
ปฏิบ ัติงานในภาพรวม
ของ สตส. ตามเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ ก ั น แ ล ะ                   
การปร ับปร ุงค ุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน
ภาคร ัฐ  เพ ื ่ อนำเร ียน 
ผบ.ตร. ทราบ 

    - ม ีหน ่วยร ับตรวจ
ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจฯ จำนวนทั้งสิ้น 
3,322 ชุด 
- เกณฑ์การประเมินและ
การแปรค่าความหมาย
ของคะแนน แบ่งเป็น 5 
ระดับ ได้แก่ ระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด ความ
พึงพอใจมาก ความพึง
พอใจปานกลาง ความพึง
พอใจน้อย และความพึง
พอใจน้อยที่สุด 
- ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบัติงานของ
สำนักงานตรวจสอบ
ภายในอยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.75 
คิดเป็นร้อยละ 95.10 

สตส. 
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