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คำนำ 

 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๙ 
ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติกอนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา โดยตองมีรายละเอียด
ขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจาย และทรัพยากรอื ่นที่จะตองใช  
ซึ่งนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว และใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติใชเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวย  

  สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับแผนประเทศท้ัง 3 ระดับ ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
ไดแก แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 
แผนปฏิบัติการดานตาง ๆ ที่สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจเกี่ยวของ รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อถายทอดเปาหมาย ประเด็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร รวมท้ัง
เปนกรอบแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ซึ่งไดรับการตรวจสอบความถูกตอง 
จากหนวยงานในสังกัดแลว จึงไดนำแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาว มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตรในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7     
ฉบับนี ้ สำเร็จไดดวยความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ จึงขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี้ 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
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บทสรุปผูบริหาร 
  
  ตามท่ีสำนักงานตำรวจแหงชาติ กำหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำแผน
รองรับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อใชเปนกรอบ
ทิศทางในการดำเนินงานในระยะ 1 ป เปนแนวทางการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและ
การบริหารราชการในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับความสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี ้ว ัด รวมทั ้งประมาณการรายไดของหนวย           
ซึ่งเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานตำรวจแหงชาติแลว ใหดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหหนวย
โดยใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม  

  สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                      
ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 3 โดยไดนำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
มากำหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี          
4 ธันวาคม 2560 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ความสอดคลองรองรับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ ยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ยุทธศาสตรที่ 3 
ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง และยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบ
ราชการไทย 4.0 เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายของสำนักงานตำรวจแหงชาติตอไป            
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สวนท่ี 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดบั  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
               เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
                    1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
                    2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
               ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
                    1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
                        1.1 การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนมีความเขมแข็ง ตระหนักในเรื่องความม่ันคง 
และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
                        1.2 การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
                    2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
                        2.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
                        2.2 การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
                        2.3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังทางบก
และทางทะเล 
 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
 - การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความม่ันคงรวมท้ังภาครัฐและ
ภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติ ทุกรูปแบบและ 
ทุกระดับ 
 4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐและ
ท่ีมิใชภาครัฐ  
 - การเสริมสรางและธำรงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
 - การพัฒนากลไกและองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (หลัก)  

เปาหมาย 
    1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
           2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     1.1 การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม ตระหนัก   
ในเรื่องความม่ันคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
 1.2 การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
 1.3 การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน  
  1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา
ความม่ันคงท่ีสำคัญ  
                2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 2.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
 2.2 การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
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 2.3 การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งทางบก
และทางทะเล 
                    3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
 3.1 การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความมั่นคงรวมท้ัง
ภาครัฐและภาคประชาชนใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติ  
ทุกรูปแบบ และทุกระดับ 
                         3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามใหมี
ประสิทธิภาพ 
                    4. การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
 4.1 การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
 4.2 การเสริมสรางและธำรงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
   4.3 การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาคโลก รวมถึงองคกรภาครัฐและ
ท่ีมิใชภาครัฐ 
     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
 5.1 การพัฒนากลไกใหพรอมสำหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกันและแกไข
ปญหาความม่ันคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 
 5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงใหเอ้ืออำนวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
 5.3 การพัฒนากลไกและองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

               เปาหมาย  
            1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
            2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            3. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
     ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส 
   1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของภูมิภาค
   1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกตใช 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ             
 2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลเุปาหมายยทุธศาสตรชาติในทุกระดับ 
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                    3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศ 
 3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
 3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 3.3 สงเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถิ่นใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
 4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย     
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
 5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม 
และตรวจสอบได 
 6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
 7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
 7.1 ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 7.2 มีกฎหมายเทาท่ีจำเปน 
 7.3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
                8.1 บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 
 8.2 ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอนของการคนหา
ความจริง 
 8.3 หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมายและ
ยุทธศาสตรรวมกัน 
 8.4 สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของ
ยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งไดกำหนดแนวทาง    
การพัฒนา เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินการของหนวยท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีกำหนด 
ซ่ึงการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
มี 23 ประเด็น 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 ประเด็นความม่ันคง 
 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
 1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
      2. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  แผนยอยของแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 เปาหมายแผนยอย 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน 
(สำนักงานตำรวจแหงชาติไดรับมอบหมายเปนเจาภาพเปาหมายแผนยอย (จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันท่ี        
3 ธันวาคม 2562 ) 
 แนวทางการพัฒนา 1. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของ
มนุษย (สำนักงานตำรวจแหงชาติไดรับมอบหมายเปนเจาภาพเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
และความม่ันคงของมนุษย รายละเอียดปรากฏตามโครงสรางแผนแมบทประเด็นความม่ันคง ของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็นความมั่นคง) มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช 
กฎหมายเพื่อแกไขปญหาอาชญากรรมปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึก 
และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสำคัญ ในการแกไขปญหาดานความม่ันคงของมนุษยในระยะยาว 
รวมทั้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถดำเนินการแกไขรวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ในดาน อยูดี กินดี และมีสุข โดยมี แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ไดแก (๑) การแกไขปญหา       
ดานอาชญากรรม (๒) การแกไขปญหาดานจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม 
(๔) การเสริมสรางความเปนพลเมือง (ในดานความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู สิทธิและหนาท่ีรักชาติ  
และมีสวนรวมในการแกไขปญหาความม่ันคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได ลดรายจายในครอบครัว 
 เปาหมายแผนยอย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตยพรอมธำรงไวซึ ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 2. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติรณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง
กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกต
ปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
 แนวทางการพัฒนา 4. สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุงใหความสำคัญกับการ 
ที่ประชาชนและหนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหนาที่ เพื่อบูรณาการการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม โดยมี      
แนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ไดแก (1) กำหนดองคกร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ    
บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพตอความเห็นตาง (2) สงเสริม
กิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พรอมกับสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน 
(3) สงเสริมการเผยแพรความรู การอำนวยความยุติธรรมแกประชาชน และสิทธิหนาที่ของประชาชนภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของชาติอยูรวมกันอยางสันติสุขและภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย (5) มุงเนนการบริหารและ
การดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (6) มุงเสริมสรางผูนำตนแบบ
ในระดับตาง ๆ เพื่อสรางบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุงเสริมสรางจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และ (8) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม เพื่อเสริมสรางความรัก
สามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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 แผนยอยของแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 เปาหมายแผนยอย  010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด
ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขดีขึ ้น จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและ       
การพัฒนาประเทศ  
 เปาหมายแผนยอย 010202 ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
 แนวทางการพัฒนา  
 สวนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
 1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ- 
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพ้ืนที ่แหลงผลิตภายนอกประเทศ          
ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิตภายนอกประเทศ ดวยการอาศัย
งานการขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิตความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน 
รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดก้ัน
การนำเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุน     
การสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและพื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด 
โดยมุงเนนการทำลายโครงสรางการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือ   
เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวน     
ทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ       
(4) การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธตามแนวทางการพัฒนา
ทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติด ดวยการสลาย
โครงสรางปญหา และบูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร
แนวทางดำเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซ่ึงเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และ
ลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยาในทางท่ีผิด
ในหมูบานตามแนวชายแดน (5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม     
โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็น
ที่คลอยตามอยางถูกตอง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอ
การไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแล
ผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง 
ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและใหการบำบัดรักษาท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมท้ัง
ใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟูสมรรถภาพท่ีครอบคลุมทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขาย
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชน ไดอยางปกติสุขและเทาเทียม  
 2. ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีในการแกไข
ปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่งไดแก การโจมตี 
ทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสรางพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้งอาจสงผลกระทบ
ตอความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแกไขปญหาที่สำคัญ ประกอบดวย (1) กำหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรในภาพรวม   
(2) จัดองคกร โครงสราง อำนาจ หนาที่ ขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
(3) กำหนดระบบบริหารจัดการในแตละระดับใหชัดเจน (4) เสริมสรางและพัฒนาระบบการรายงานใน 
สถานการณฉ ุกเฉ ิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกปองโครงสร างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ                  
(6) พัฒนาการปองกันแกไขปญหาการเผยแพรขอมูลที่กระทบตอความมั่นคง (7) สรางความตระหนักรูใหแก
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ประชาชนและหนวยงาน (8) ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี ่ยวของ และ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เทคโนโลยีใหทันสมัยพรอมรองรับสถานการณทุกรูปแบบ 
 3. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนนการวางแผนและยกระดับวิธีการแกไข รวมท้ังใหมี
การบูรณาการการดำเนินงานระหวางภาคสวนตาง ๆ อยางแทจริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก   
(1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย (2) การบริหารจัดการคดีคามนุษย 
(3) การเพิ ่มขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและทันตอ            
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ (4) การปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่น 
ของเจาหนาที่รัฐที่เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการคามนุษย (7) การบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย 
ทั้งในและระหวางประเทศ อยางมีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครอง
ชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานขอมูล 
ใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน โดยการบูรณาการระบบฐานขอมูลในทุกมิติ 
 4. บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง มุงใหการพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ผูหลบหนีเขาเมือง
เปนไปอยางมีระบบและเปนเอกภาพ โดยเนนการพัฒนาระบบฐานขอมูล ผานทางการบูรณาการฐานขอมูล          
ผูหลบหนีเขาเมืองของสวนราชการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สำนักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนหนวยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับสวนราชการที่เกี่ยวของ     
ในแตละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมืองทุกกลุม โดยแนวคิด การดำเนินการ       
ที่สำคัญภายใตแนวทางการพัฒนานี้ ประกอบดวย (1) แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมชาติพันธุ/ชนกลุมนอย 
โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แกไขปญหา ผูหลบหนีเขาเมือง      
กลุมแรงงานตางดาว (3) แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมเฉพาะ (ชนกลุมนอย/กลุมชาติพันธุ) (4) แกไขปญหา  
ผูหลบหนีเขาเมืองกลุมอ่ืน ๆ (5) ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักร
อยางเครงครัด (6) เสริมสรางความรวมมือดานการขาว และการลาดตระเวนรวมบริเวณชายแดน (7) พัฒนาระบบ
ฐานขอมูล และเชือ่มโยงการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ (8) สงเสริมการอยูรวมกันภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม 
(9) แสวงหาความรวมมือจากประเทศตนทาง/องคการระหวางประเทศ ในการแกปญหาผูหลบหนีเขาเมือง        
(10) พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐ (11) พัฒนาการบริหารจัดการปญหาผูหลบหนีเขาเมืองโดยทุกภาคสวน และ 
(12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวของ ใหทันสมัยสอดคลองกับนานาชาติ และสามารถจัดการ
ปญหาผูหลบหนีเขาเมืองไดอยางสมบูรณ 
 5. ปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงปองกันและแกไขปญหาที่เกิดจาก การกอการราย 
ซึ่งเนนการกอการรายที่มีสวนเชื่อมโยงมาจากตางประเทศ ที่อาจใชประเทศไทยเปนสถานที่กอเหตุ เปนทางผาน 
หรือเปนแหลงระดมเงินทุนสนับสนุนแหลงพักพิง แหลงจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมทั้งการแสวงประโยชน
ของประเทศ ใหสนับสนุนแกการกอการรายในทุกดาน ตลอดทั้งการบมเพาะแนวคิดสุดโตงนิยมความรุนแรง 
ผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ อยางแพรหลาย ไปจนถึงการเกิดขึ้นมาของเทคโนโลยีใหม เชน ปญญาประดิษฐ 
และโดรน โดยเขาใจถึงความสำคัญของไซเบอร ซึ่งในทางหนึ่งสามารถกอใหเกิดประโยชนดานเทคโนโลยีและ
คุณประโยชนในการพัฒนาใหเกิดความสะดวกสบายแกชีวิต แตอีกทางหนึ่งก็มีแนวโนมที่จะกอผลคุกคาม   
ดานกอการรายที่สำคัญได โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (1) การปองกันและแกไขปญหา    
การกอเหตุรุนแรง (2) การปองกันและแกไขปญหาการกอการรายรูปแบบใหม (3) การปองกันและแกไข     
การโฆษณาชวนเชื่อของกลุมกอการราย (4) การปองกันและรับมือการใชสื่อสังคมออนไลนในกิจกรรมสนับสนุน
การกอการราย (5) การสกัดกั้นและเฝาระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรมการกอการราย ทั้งทางตรงและ
ทางออม และ (6) การสกัดกั้นและเฝาระวังการเปนทางผานและแหลงจัดหาทรัพยสิน อาวุธ และที่พักพิงของ
กลุมผูกอการราย  
 6. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงนำแนวทางการรูรับ ปรับตัว ฟนตัวเร็วท่ัวถึงอยางยั่งยืน 
ภายใตหลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการใหสามารถรองรับปญหา          
ที่เกี่ยวของตาง ๆ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพครบถวน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญภายใต
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แนวทางการพัฒนาดังกลาวนี้ ประกอบดวย (1) สงเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ดวยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพรอมดานการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินใหประเทศไทย
มีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณที ่ม ีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหมไดครอบคลุมทุกมิติ     
(3) เพิ่มประสิทธิภาพการฟนฟูอยางยั่งยืนดวยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟนฟูที่ดีกวาเดิมและ
ปลอดภัยกวาเดิม เพื่อตอบสนองความตองการผูประสบภัยอยางทั่วถึง และเปนธรรม (4) สงเสริมมาตรฐาน
ความรวมมือระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ผานทางความรวมมือระหวางประเทศ 
ดานมนุษยธรรม มีความเปนเอกภาพ และไดมาตรฐานโลก เพื่อเปนแนวหนาในการจัดการความเสี่ยงจาก     
สาธารณภัย และ (5) ขับเคลื่อนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเพ่ิม   
ขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 7. ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติไดรับมอบหมาย
เปนเจาภาพแนวทางปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ รายละเอียดปรากฏตามโครงสรางแผนแมบท
ประเด็นความม่ันคงของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) มุงเนนใหเกิด
การบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาและบังคับใชกฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความรวมมือในระดับตาง ๆ  ที่พรอมรองรับปญหาไดทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการท่ีสำคัญ ไดแก (1) การบริหารจัดการขอมูล ฐานขอมูล และระบบท่ีเก่ียวของ (2) การปรับปรุง 
พัฒนาและทบทวนกฎหมายเกี ่ยวของ รวมถึงการบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการ         
การทำงานของทุกภาคสวน ในทุกระดับและทุกมิต ิ (4) การสงเสริมการใชเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย และ                  
(5) การแสวงความรวมมือในระดับตาง ๆ จากทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ  
 8. เฝาระวังและปองกันประเด็นทางเศรษฐกิจที ่มีผลกระทบตอความมั ่นคง มุ งเนนใหเกิด           
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหนวยงานดานเศรษฐกิจตาง ๆ ใหมีความพรอมรับมือ
และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคงในมิติตาง ๆ ใหได
อยางมีประสิทธิภาพ เนื ่องจาก ปจจุบันสถานการณทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที ่เกี ่ยวกับประเทศ
มหาอำนาจ สามารถสงผลกระทบตอทุกประเทศอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
ไดแก (1) การจัดทำและบริหารจัดการฐานขอมูลดานเศรษฐกิจที่เปนระบบเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อการเฝาระวัง 
เตือนภัย เพื่อการปองกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแกไขปญหารวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ   
อยางบูรณาการ (2) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระทำผิดที่จะ
สงผลตอความเสียหายดานเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศตาง ๆ อยางเรงดวน (3) การพัฒนามาตรการ กลไก
การปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที ่มีแนวโนมสงผลกระทบตอความมั ่นคงของชาติ และ             
(4) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองคกรใหพรอมรับนวัตกรรมเศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
 9. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเง่ือนไขปญหา
ที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหาตลอดไปจนถึง
การผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่เพื ่อสงเสริมให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั ่งยืน
กลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ และ
นานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของ
ปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง 
การบมเพาะเยาวชน เพื ่อจัดตั ้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที ่ถูกบิดเบือนจาก        
หลักศาสนาที่ถูกตอง และ (5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศนานาชาติ 
และภาคประชาชน 
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 10. รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มุงใหสามารถอำนวยการ กำกับการประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแกไขปญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามเปาหมายที่กำหนดได 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาความมั่นคงที่มีผลกระทบตอแผนยอยดานการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ และดานการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบดวย (1) ติดตาม แจงเตือน 
และประเมินสถานการณภัยคุกคามความม่ันคงอยางตอเนื่องใหทันตอสถานการณ (2) ผนึกกำลังและบูรณาการ
แนวทาง แผนงาน ในการปองกันและแกไขปญหาที่เกี่ยวของในทุกมิติอยางมีประสิทธิภาพ (3) อำนวยการ 
กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติ ในการปองกันและแกไขปญหาเชิงรุกอยางครบถวนสมบูรณ และ   
(4) ทำการติดตามและประเมินผล พรอมท้ังปรับปรุงการดำเนินงานใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 
  11. รักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน มุงสรางกลไกใหเกิดการบูรณาการ
ในการทำงานรวมกัน หนวยงานหลักมีการทำงานที่มีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันองคกรตาง ๆ    
ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยเทาทันตอภัยคุกคาม 
มีการสรางและพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรใหเทาทันตอสถานการณ และมีกลไกที่มีประสิทธิภาพใน       
การแกไขปญหาความสัมพันธระหวางประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญประกอบดวย (1) การแกไข
ปญหา โดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนสราง ปรับปรุง และ
เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานของดานพรมแดน จัดสรางฐานขอมูลขนาดใหญ และองคความรูเพ่ือประโยชน
ในการบริหารจัดการชายแดนดานความมั่นคง และการจัดการปญหาเขตแดน (2) การปองกันปญหา โดยเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนไทยและประเทศเพ่ือนบานและสรางการมีสวนรวมในการปองกันภยั
จากอาชญากรรม จัดระเบียบพื้นที่ชายแดน ดานความมั่นคงใหพรอมตอการพัฒนาใหมีศักยภาพทางดานเศรษฐกิจ 
และ (3) การเสริมความม่ันคง โดยจัดหา เพ่ิมศักยภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีชายแดน สงเสริมความรวมมือกับประเทศรอบบานในการสรางความปลอดภัยในพ้ืนท่ีเสี่ยง เสริมสรางจิตสำนึก
ใหกับประชาชน มีทัศนคติท่ีดีตอประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน และพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน 
 12. รักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล มุงเนนการรักษาผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด รวมทั ้งร ักษาไวซึ ่งอำนาจอธิปไตย  
สิทธิอธิปไตย รวมถึงสิทธิหนาที่อื่นใดตามที่กฎหมายระหวางประเทศกำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ 
ท่ีสำคัญ ไดแก (1) การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชนตาง ๆ ของชาติทางทะเล ดวยแนวคิดเชิงปองกันและ
ปองปราม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ทำการเฝาระวังและตรวจการณทกุมิติ
ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใชประโยชนจากความรวมมือระหวางประเทศในการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล อยางมีประสิทธิภาพ (4) การสรางและใชประโยชนจากความรวมมือระหวาง
ประเทศ และอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 (5) การรณรงคใหความรู การศึกษา 
และการประชาสัมพันธกับประชาชน และผูมีสวนไดเสียรวมท้ังเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการปกปองและ
รักษาผลประโยชนของชาติทะเล และ (6) การสงเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชยนาวี เพื่อเปนการสราง
ผลประโยชนของชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคงในภาวะไมปกติ 
 13. พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและชวยเหลือประชาชน มุงใหสามารถสนับสนุนภารกิจ
ความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล 
เพื่อตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
คือ (1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ใหสามารถตอบสนองตอนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล 
ตามที ่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และ (2) บริหารจัดการใหมีความพรอมในการปฏิบัติการชวยเหลือ
ประชาชนทุกดาน โดยเฉพาะดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
 14. พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มุงบูรณาการการดำเนินการ ตลอดถึง
ทรัพยากรตาง ๆ ในการพิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กับทุกภาคสวน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรดิน ปาไม สัตวปา และแรธาตุ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดและสอดคลองกับเปาหมายในภาพรวม
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ตามท่ีกำหนดอยูในยุทธศาสตรชาติดานท่ี 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมี
แนวความคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือ (1) วางแผนและบูรณาการการดำเนินงานพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม กับทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึกกำลังในการปองกัน ปราบปราม และ
ฟนฟู ความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางสมบูรณแบบและเปนระบบ 
 15. แผนตำบล ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน มุงปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่เปาหมาย
ระดับตำบล ใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ใหตำบลเปาหมายเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความม่ันคง ประชาชนมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใชชีวิตไดอยางสงบสุข กินดีอยูดี มีความสุข เกิดความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ซึ่งจะสงผลตอการแกไขปญหาในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ประกอบดวย (1) การปองกันและ
แกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่เปาหมายระดับตำบล อาทิ การแกไขปญหายาเสพติดการคามนุษย การลด/
ปองกันปญหาอาชญากรรม ปญหาความม่ันคงชายแดนและทางทะเล (2) การเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ี (3) การสรางความรักความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติ
และความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร และสงเสริมเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน
แกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่ และ (5) การบูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับ
ตำบลและจังหวัด ใหมีความสอดคลองกัน ใหสามารถตอบสนองตอบริบทความม่ันคงระดับพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม 
 16. แกไขปญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี มุงใหสามารถอำนวยการ กำกับ ประสานงาน ติดตาม 
ประเมินผล และสั่งการ ในการแกไขปญหาความม่ันคงท่ีอาจเกิดขึ ้นใหมเปนการเฉพาะรายกรณี ซ่ึงมี
ความสำคัญเรงดวนตอความม่ันคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายตามท่ี
ยุทธศาสตรชาติกำหนด ซึ่งจำเปนตองอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแกไขปญหาการทำประมง
ผิดกฎหมาย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ประกอบดวย (1) ติดตาม แจงเตือน และประเมิน
สถานการณภัยคุกคามความม่ันคงในภาพรวม และเฉพาะเปนรายกรณีท่ีอาจขยายผลกระทบในวงกวางตอไปได 
(2) บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการแกไขปญหาที่เกี่ยวของในทุกมิติ (3) อำนวยการ กำกับประสานงาน 
และเสริมการปฏิบัติในการแกไขปญหาอยางตอเนื่อง จนปญหากลับสูสภาพปกติ และ (4) ทำการติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุง พรอมทั้งรายงานผลการปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาตอไปอยางบูรณาการ ใหสามารถแกไขปญหา
ไดอยางยั่งยืน    
 แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอ
ความม่ันคงของชาติ 
 เปาหมายแผนยอย 010301 หนวยงานดานการขาวและประชาคมขาวกรองทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 เปาหมายแผนยอย 010302 กองทัพและหนวยงานความมั่นคงมีความพรอมสูงขึ้นที่จะเผชิญ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาระบบงานขาวกรองแบบบูรณาการ เพื่อเสริมสราง พัฒนา และบูรณาการขีดความสามารถ
ของระบบงานขาวกรอง หนวยงานขาวกรอง และประชาคมขาวกรองในประเทศใหทันสมัย ทันสถานการณ   
ทั้งดานศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ เทคโนโลยี และระบบขอมูลขนาดใหญ สามารถครอบคลุมการใชงานได
อยางครบถวนและตอเนื่อง มีการบูรณาการขอมูลและนำผลผลิตดานขาวกรองไปใชในการบริหารจัดการปญหาและ
ความม่ันคงของชาติในทุกมิติและทุกดาน รวมท้ังใหมีการเสริมสรางความรวมมือกับภาคประชาชนในรูปแบบประชารัฐ
และประชาคมขาวกรองตางประเทศ อยางแนนแฟน โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (1) การดำเนินการ 
ขาวกรองอยางมีประสิทธิภาพ (2) การเสริมสรางความรวมมืออยางเปนเอกภาพในประชาคมขาวกรอง และพัฒนา
เครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและภาคประชาชน (3) การพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานขาวกรอง 
(4) เสริมสรางสภาวะแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการทำงานขาวกรอง และ (5) พัฒนาเครื่องมือการประเมินสถานการณ  
ในระดับยุทธศาสตร 
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  2. พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ ใหความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย แนวทาง 

ระบบ กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวของใหชัดเจน มีประสิทธิภาพครอบคลุม และ

พรอมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปจจุบันและอนาคต ผลักดันใหทุกภาคสวนมีการฝกรวมกัน ในทุกขั้นตอน

อยางตอเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติไดจริง เสริมสรางความรวมมือกันอยางบูรณาการของทุกภาคสวน ท้ังภายใน

และภายนอกประเทศ ใหมีประสิทธิภาพชัดเจนเปนรูปธรรม ยกระดับการแบงปนขอมูลทรัพยากร การพัฒนา

เทคโนโลยี และการฝกอบรมใหทุกสวนรูจักและเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติตาง ๆ อยางแทจริงสามารถสนับสนุน

การบริหารจัดการไดทุกรูปแบบ ตั้งแตในระดับชาติไปจนถึงระดับทองถ่ิน ตลอดถึงพัฒนาปรับปรุงกฎหมายและ

กระบวนการที่เกี่ยวของใหมีความทันสมัยสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีแนวทางการดำเนินการ   

ที่สำคัญ ไดแก (1) การพัฒนาศักยภาพระบบการเตรียมพรอมแหงชาติใหพรอมเผชิญกับภาวะไมปกติและ

จัดการความเสี่ยงอยางบูรณาการ มุงเนนใหหนวยงานไดมีการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร 

แผน แนวทางปฏิบัติ ใหพรอมเผชิญกับภาวะไมปกติ การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบการแจงเตือนและเฝาระวัง 

ระบบการสื่อสาร การมีเลขหมายฉุกเฉินเลขหมายเดียวทั่วประเทศ การจัดการขาวสารและการประชาสัมพันธ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูล การพัฒนาทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจการบูรณาการการทำงานระหวางพลเรือนและ

ทหาร การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรใหความรู ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมและ

การฝกซอมในการทดสอบแผน แนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะการจัดฝกการบริหารวิกฤตการณระดับชาติ         

(2) การเสริมสรางความเชื่อมั่น ภูมิคุมกัน และศักยภาพของทุกภาคสวนใหมีความตระหนักและความเขมแข็ง

รวมกันในลักษณะประชารัฐ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนและเอกชน การพัฒนาเครือขาย 

ความรวมมือและกลไกการประสานงาน การเสริมสรางการตระหนักรูและจิตสำนึกดานความม่ันคง การกระจาย   

ขอมูลขาวสารดานการเตรียมพรอมที่หลากหลายใหประชาชนไดรับทราบ อาทิ แผนที่พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่หลบภัย 

และแผนอพยพ และสงเสริมการจัดตั้งกองทุนภัยพิบัติของชุมชนเพื่อสนับสนุนในการบริหารจัดการและฟนฟู

ชุมชนจากภัยพิบัติ (3) การเสริมสรางความรวมมือการเตรียมพรอมรับมือภัยคุกคามกับตางประเทศโดยสงเสริม

และสนับสนุนความรวมมือ เพื่อพัฒนาระบบการเตรียมพรอมกับตางประเทศ ภายใตกลไกความรวมมือระดับ      

ทวิภาคีและพหุภาคี โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบาน ประชาคมอาเซียน และกลุมภูมิภาคอื่น เสริมสรางความรวมมือ            

การแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณผานการฝกซอมรวม และการมีแผนอพยพคนไทยในตางประเทศ

กรณีเกิดวิกฤตการณท่ีสงผลกระทบกับคนไทยในตางประเทศ และ (4) การบริหารจัดการยุทธศาสตรมีการบูรณาการ

และผนึกกำลังในลักษณะหุนสวนยุทธศาสตร โดยการบูรณาการการทำงานทุกภาคสวนสนับสนุนการบริหาร

จัดการวิกฤตการณ การผนึกกำลังรวมกันเปนภาคีเครือขายในลักษณะหุนสวนยุทธศาสตร การเชื่อมโยง      

การทำงานกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนที่เกี่ยวของ สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนไดมีการกำหนด

แผนหรือแนวทางดำเนินการแผนบริหารธุรกิจตอเนื่อง ตลอดจนมีการบูรณาการแผนในทุกระดับตั้งแตทองถ่ิน

จนถึงสวนกลาง 

 3. พัฒนาศักยภาพของประเทศดานความม่ันคง มุงจัดทำแผนพัฒนาและผนึกกำลังทรัพยากร 

รวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน    

ที่มีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม ชัดเจน สอดคลองกับการบริหารราชการยุคใหมที่มุงเนนความคลองตัว พรอมใหมี

การพัฒนาระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครอยางเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป สามารถรับมือกับภัยคุกคามไดทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงโดยมีแนวทาง   

การดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (1) การเตรียมกำลังและใชกำลังเพื่อการปองปราม แกไข และยุติความขัดแยง

ดวยการปฏิบัติการรวมเปนหลัก (2) พัฒนาปฏิบัติการไซเบอรเพื่อความมั่นคง และพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 

เพ่ือการใชงานดาวเทียมสื่อสาร ดาวเทียมถายภาพดานความม่ันคง และการสังเกตการณทางอวกาศ ดวยความรวมมือ

จากทุกภาคสวน ทั้งในประเทศและตางประเทศ (3) พัฒนาระบบขาวกรองเพื่อการแจงเตือนภัยคุกคามทางทหาร 
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โดยจัดใหมีระบบฐานขอมูลขาวกรองรวม ดวยความรวมมืออยางเปนเอกภาพในประชาคมขาวกรอง หนวยงานภาครัฐ 

และหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาระบบขาวกรองทางยุทธศาสตรในทั้งในระดับนโยบาย ระดับ

อำนวยการขาว และระดับปฏิบัติการขาว (4) สงเสริมการวิจัยพัฒนา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

มาตรฐานทางทหาร กิจการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและการพลังงานทหาร เพื่อสรางหลักประกันใหแก

กองทัพบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง โดยบูรณาการขีดความสามารถของทุกภาคสวน มุงเนนการสนับสนุนให

ภาคเอกชนสามารถทำการผลิตเพื ่อใชในราชการและเพื่อการพาณิชยในเชิงอุตสาหกรรมโดยการรวมทุน      

(5) พัฒนาระบบกำลังสำรอง ระบบทหารกองประจำการอาสาสมัคร และระบบการระดมสรรพกำลังอยางตอเนื่อง 

เพื่อมุงไปสูการบรรจุทดแทนกำลังประจำการบางตำแหนงในยามปกติ โดยมีระบบการตอบแทนที่เหมาะสม 

และสามารถรองรับการขยายกำลังในยามสงครามสำหรับการปฏิบัติการทางทหารทุกดานที่มีความขัดแยง    

(6) พัฒนาเสริมสรางกำลังประชาชน ทหารกองหนุน ทหารนอกประจำการ ทหารผานศึก ทุกประเภท เพ่ือมุงไปสู

การออมกำลังและชดเชยอำนาจกำลังรบของกองทัพที่มีอยูอยางจำกัดในยามสงคราม รวมทั้ง การแจงเตือน

ดานการขาวดวยการเสริมสรางจิตสำนึกในการมีสวนรวมปองกันประเทศ รวมท้ังจัดทำฐานขอมูล อยางเปนระบบ 

(7) พัฒนาการผนึกกำลังและทรัพยากรจากทุกภาคสวน เพ่ือเตรียมพรอมชวยเหลือและบรรเทาผลกระทบจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ (8) พัฒนาเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางทหารกับประเทศเพื่อนบาน

ประเทศสมาชิก อาเซียนมิตรประเทศ ประเทศมหาอำนาจ และองคการระหวางประเทศ และ (9) ในยามสงบ

ใชกำลังกองทัพในการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน (ตามท่ีกำหนดไวในรัฐธรรมนูญ) 

  4. ปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ มุงปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบตอ

ความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ โดยครอบคลุมทั้งการเฝาระวัง

ปองกัน แกไข การใช การอนุรักษ และการแสวงหาผลประโยชน อยางสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

ตามที่กำหนดโดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (1) การจัดการกับภัยคุกคามดานความมั่นคงทางบก 

ทางทะเล และทางอากาศ ดวยแนวคิดเชิงปองกันและปองปราม (2) การเฝาระวังและตรวจการณทางบก   

ทางทะเล และทางอากาศ ในทุกมิติอยางมีประสิทธิภาพ (3) การแกไขปญหาเขตแดนทางบก ทางทะเล  

และทางอากาศกับประเทศเพื่อนบานอยางสันติวิธี (4) การสรางความสัมพันธและความรวมมือระหวางกองทัพ

ของไทยกับกองทัพของประเทศเพื ่อนบาน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหาและใชประโยชน 

จากความรวมมือระหวางประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงอยางมีประสิทธิภาพ (6) การบังคับ 

ใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหสอดคลองกับกฎหมาย และพันธกรณีระหวางประเทศ และ (7) การรณรงค 

ใหความรู การศึกษา และการประชาสัมพันธกับประชาชน และผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม 

ในการปกปองและรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 

  5 เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบาน มิตรประเทศ 
และองคกรนานาชาติ มุ งเนนการดำเนินการเสริมสรางบทบาทของไทยในเวทีระหวางประเทศพัฒนา         
ความรวมมือตาง ๆ  ในทุกรูปแบบกับประเทศเพื่อนบาน มิตรประเทศ และประเทศมหาอำนาจ ใหมีการบูรณาการ  
การปฏิบัติรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ของตางประเทศ ตลอดถึงองคการนานาชาติ อยางเปนมิตรและเหมาะสม          
บนพ้ืนฐานของการดำรงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของประเทศ รวมท้ังใหสอดคลองกับหลักการและพันธกรณีตาง ๆ 
ตามกฎหมายระหวางประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (1) การสงเสริมความสัมพันธ 
ความเขาใจ ความไวเนื้อเชื่อใจระหวางประเทศ ผานทางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
(2) การสรางความสัมพันธ และความรวมมือท่ีดีและยั่งยืนกับประเทศมหาอำนาจ (3) การแสวงหา 
และใชประโยชนจากบทบาทและความรวมมือระหวางประเทศ ในการปกปองอธิปไตยและรักษาผลประโยชน 
ของชาติอยางมีประสิทธิภาพ และ (4) การสรางความรวมมือดานความมั ่นคงในมิติตาง ๆ เพื ่อแลกเปลี ่ยน 
องคความรูและประสบการณ ตลอดถึงกระชับความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
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 แผนยอยของแผนแมบท การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
รวมท้ังองคกรภาครัฐและมิใชภาครัฐ 
 เปาหมายแผนยอย 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความทาทายจาก
ภายนอกในทุกรูปแบบไดสูงข้ึน 
 เปาหมายแผนยอย 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ ่มขึ ้นในการกำหนดทิศทางและ
สงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเปนประเทศแนวหนาในภูมิภาคอาเซียน 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ มุงใหไทยในฐานะประเทศ
ขนาดกลาง ดำเนินความรวมมือกับตางประเทศไดอยางสมดุล  
 2. การเสริมสรางและธำรงไวซ่ึงสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค เนนความเปนปกแผนและ
ความเปนแกนกลางของอาเซียน ในการสงเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สรางสรรคของไทยใน
กรอบการทูตทุกระดับ ใหสามารถสรางศักยภาพและสงเสริมความรวมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี 
รวมทั้งสงเสริมความม่ันคงท่ีครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ และความม่ันคง 
ของมนุษย ใหสามารถปองกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ รวมถึงภัยความมั่นคงรูปแบบใหม เชน 
อาชญากรรมขามชาติ การกอการราย ภัยคุกคามทางไซเบอร การคามนุษย ยาเสพติด ภัยคุกคาม ดานสุขภาพและ
ภัยพิบัติ เปนตน โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก (1) สงเสริมความรวมมือดานความมั่นคง/ขาวกรอง
กับประเทศเพื่อนบาน (2) ปองกันการแพรขยายของแนวคิดสุดโตงที่นิยมใชความรุนแรงทั้งภายในประเทศ 
และในภูมิภาคอาเซียนในเชิงรุก โดยการแลกเปลี่ยนขาวกรองและกรณีศึกษากับตางประเทศ การประชาสัมพันธ
ขอมูลท่ีถูกตองและเปนกลางเก่ียวกับความเชื่อตาง ๆ (3) ผลักดันความรวมมือเพ่ือแกไขปญหาการโยกยายถ่ินฐาน
แบบไมปกติ ซ่ึงรวมถึงการสงเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศตนทาง (4) สรางเสริมความม่ันคง
ปลอดภัยทางทะเลในภูมิภาค เพ่ือสงเสริมความเชื่อมโยงทางทะเล การคาทางทะเล และการใชทรัพยากรทางทะเล
อยางยั่งยืน และ (5) ดำเนินความรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตในบริบทท่ีเหมาะสม 
 3. การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ และท่ี
มิใชภาครัฐ เนนความสัมพันธอันดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชนผานการสงเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติ ในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะผานการทูตเชิงมนุษยธรรมและการทูตเพื่อการพัฒนา รวมไปถึงการสงเสริมบทบาท
ของไทยในเวทีความม่ันคงระหวางประเทศ และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติโดยมีแนวทางการดำเนินการ
ท่ีสำคัญ ไดแก  (1) เสริมสรางความร วมมือในลักษณะผลประโยชนรวมกันบนพ้ืนฐานความไวเนื้อเชื่อใจ  
(2) สรางศักยภาพและสงเสริมความรวมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคีเพ่ือสงเสริมความม่ันคง 
แบบองครวม (3) สงเสริมความสัมพันธในทุกระดับ และสานความสัมพันธกับผูนำรุนใหม (4) ขยายความรวมมือ
กับตางประเทศเพื่อสรางศักยภาพของระบบเตือนภัยลวงหนาของหนวยงานดานความมั่นคงของไทย เพื่อปองกัน
และแกไขปญหาในเชิงรุก (5) มีการแลกเปลี่ยนระดับประชาชน เพื่อเสริมสรางใหไทยเปนพหุสังคมที่เขมแข็ง  
และ (6) กระชับความสัมพันธระหวางภาครัฐ กับกลุมเยาวชน/นักเรียนไทย/กลุมเปาหมายในตางประเทศ 
ดวยการพัฒนาศักยภาพ หรือการเสริมสรางขีดความสามารถทางดานตาง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาอาชีพ   

 แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
 เปาหมายแผนยอย 010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความม่ันคง มุงเนนการเสริมความพรอม รวมท้ัง
ยกระดับกลไกหนวยงาน เชน กองทัพไทย กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) 
และศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสริมสรางความพรอม รวมท้ังยกระดับกลไก
หนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่มีอยูเดิมหรือที่พัฒนาขึ้นใหม ผานทางการบูรณาการความรวมมือ และ
การปฏิบัติกับทุกภาคสวน มีเปาหมายและตัวชี้ว ัดที่ชัดเจน เปนรูปธรรม พัฒนาการวางแผนและเตรียม      
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ความพรอมในทุก ๆ ดาน กำหนดหนวยงานและตัวผูรับผิดชอบในทุกระดับ พรอมฝกรองรับปญหา สัมมนาระดม
ความคิดเห็น ตลอดจนใหการสนับสนุนในทุกดานอยางตอเนื่องจริงจัง ตั้งแตยามปกติหรือยามสงบ มีการตรวจสอบ
และประเมินผลอยางตอเนื่อง ตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคลองกับบริบทและความกาวหนาของยุคสมัย พรอมท้ัง
สามารถสรางความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ รวมไปถึงความเชื่อมโยงกับทุกภาคีเครือขายที่เกี่ยวของและใหความสำคัญ
กับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก     
(1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสราง บทบาทและอำนาจหนาท่ี ของ กอ.รมน. ศรชล. และ สวนราชการท่ีเก่ียวของ 
(2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานรวมกัน (3) การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในงานดานความมั่นคง (4) การพัฒนาศักยภาพของขาราชการ เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ 
ของ กอ.รมน. ศรชล. และสวนราชการท่ีเก่ียวของ และ (5) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
  2. บูรณาการขอมูลดานความมั่นคง มุงพัฒนาสงเสริมการวางแผนคูขนานแบบบูรณาการ    

ใหสอดคลองรองรับยุทธศาสตรชาติในทุก ๆ ดาน รวมไปถึงการบริหารประเทศท่ีเก่ียวของในทุกมิติอยางครบถวน

สมบูรณและมีประสิทธิภาพ เสริมสรางผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการการดำเนินการในทุกดาน 

ใหประสานสอดคลองและสามารถปฏิบัติรวมกันไดอยางใกลชิด ระหวางหนวยงานดานความม่ันคง ดานเศรษฐกิจ 

และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งครอบคลุมการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติในทุกมิติอยางยั่งยืน  

โดยการวางระบบการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการวางแผนและ

แกไขปญหาความม่ันคงไดทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทำแผนยอย การบูรณาการ ขอมูลดานความม่ันคงข้ึนรองรับ 

พรอมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญ ไวอยางชัดเจนดวย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ไดแก  

(1) การวางแผนคูขนานกันทั้งทางดิ่งและทางระดับ เพื่อใหแผนทุกระดับเสร็จสมบูรณในเวลาไลเลี่ยกัน สามารถ

ปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว (2) การทำงานแบบบูรณาการรวมกันตั้งแตขั้นการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ (3) การบริหารจัดการขอมูลดานความมั่นคงแบบบูรณาการรวมกัน เพื่อใหมี

ขอมูลท่ีทันสมัย ถูกตอง และสมบูรณเพียงพอท่ีจะใชในการแกไขปญหาความม่ันคงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มุงสนับสนุนสงเสริมใหการดำเนินการภายใต
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง บรรลุผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเปนรูปธรรมตามเปาหมาย
ท่ีกำหนด โดยใหสำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ พัฒนาและเสริมสรางหนวยงาน บุคลากร เครื่องมือ ระบบ
การบริหาร และการจัดสรรงบประมาณ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน รวมท้ังใหมีความพรอม มีขีดความสามารถท่ีทันสมัยเหมาะสม 
เพียงพอ และคลองตัว มีเอกภาพในการบริหารจัดการท่ีชัดเจน ตลอดจนการมีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบดูแล
ปญหาความม่ันคงทุกมิติในระดับนโยบาย พรอมรองรับบริบทท่ีจะเปลี่ยนแปลงตอไปในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จนสามารถบรรลุผลสำเร็จไดตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดอยางแทจริงนอกจากนั ้นยังใหมีการกำหนดแผนยอย         
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงข้ึนรองรับ พรอมท้ังกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญไวอยางชัดเจนดวย 
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ ไดแก (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสราง บทบาทและอำนาจหนาท่ี 
ของ สมช. และ สวนราชการท่ีเก่ียวของ (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการความม่ันคง และระบบการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพของขาราชการ เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ 
ของ สมช. และสวนราชการท่ีเก่ียวของ (4) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีจำเปนตอการปฏิบัติ  

 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 เปาหมายแผนแมบท 
 1. กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม 
และเปนธรรม 
 2. การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาคโปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง และปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 
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 แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนากฎหมาย 
 เปาหมายแผนยอย 220101 กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
อยูภายใตกรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
 แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศโดยวิเคราะหผลกระทบอยางรอบดาน คำนึงถึงสภาพปญหา และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจำเปนความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยูทุกลำดับชั้นของกฎหมาย ยกเลิกหรือ
ปรับปรุงกฎหมายที่ลาสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื่อใหกฎหมาย
ทันสมัย ไมมีความซ้ำซอน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเปนธรรมในสังคม และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม สอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวม ใหเอื้อตอการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อตอ
การใชนวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเอ้ือตอการประกอบธุรกิจ
ท้ังในและตางประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนแกไขกฎหมายใหทันสมัย
อยูตลอดเวลา รวมท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 เป าหมายแผนยอย 220102 การปฏิบ ัต ิตามและการบังค ับใชกฎหมาย มีความคุมคา 
ทางเศรษฐกิจ ท่ัวถึง ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม
สมัยใหมมาใชในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 
และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธท่ีใชภาษาท่ีเขาใจงาย ประชาชนมีความรู
ความเขาใจในกฎหมาย ผูบังคับใชกฎหมายมีองคความรู จริยธรรม พรอมใหคำปรึกษาดานกฎหมาย อันจะสงผล
ใหเกิดความเชื่อมั่นแกประชาชนในการบังคับใชกฎหมาย รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย
อยางเขมงวด และเปนธรรม 
 แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 เปาหมายแผนยอย 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมใหเคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที ่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม เสริมสราง
จิตสำนึก ปลูกฝงทัศนคติท่ีดี พัฒนาองคความรู ทักษะ และศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมท้ังเสริมสรางและ
พัฒนาวัฒนธรรมของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหมีความโปรงใส เปนกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือ
ครอบงำใด ๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการยุติธรรมตองโปรงใสเปนอิสระ มุงอำนวยความยุติธรรม
ใหแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 ๒. กำหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมาย
และยุทธศาสตรรวมกัน ในการอำนวยความยุติธรรมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการรวบรวมพยานหลักฐาน    
ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคำพิพากษา โดยพัฒนาเปาหมายและยุทธศาสตรระยะกลางและระยะยาว
ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของขอมูลเชิงประจักษใหมีแนวทางและทิศทาง
เดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมที่มีการประสานงานระหวางหนวยงานรวมกันบนพื้นฐานแหงการไววางใจ 
ซ่ึงกันและกัน รวมท้ังการสรางเครื่องมือการประเมินคุณภาพและผลงานท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของตองมุงกอใหเกิด
ผลลัพธตอสังคมรวมกัน 
 ๓. เสริมสรางพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการดานกระบวนการยุติธรรมดวยการมีสวนรวม
ของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมดวยการคุ มครองผู ดอยโอกาส 
โดยเฉพาะการสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยขอพิพาทกอนเขาสู
กระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม การพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมใน
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กระบวนการยุติธรรมใหมีความหลากหลาย การสรางความรูความเขาใจดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ใหกับประชาชน การพัฒนากลไกคุมครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการ
ยุติธรรมและความขัดแยงระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
 ๔. สงเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเสริมสราง
ความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมตลอดจนกระบวนการพิจารณาคดีไดอยางสะดวก รวดเร็ว และไมเสียคาใชจายสูงเกินสมควร 
 ๕. กำหนดใหการรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมตองเปนไปตาม
มาตรฐานสากล มีการใชประโยชนจากนิติวิทยาศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ โดยจัดใหมีบริการทางดานนิติวิทยาศาสตร
ที่มีมาตรฐานเดียวกันทุกหนวยงานเพื่อใหประชาชนไดรับบริการในการพิสูจนขอเท็จจริงอยางมีทางเลือก 
อำนวยความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ ไมเลือกปฏิบัติ มีความโปรงใส และประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
ไดโดยสะดวก รวดเร็ว 
 ๖. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรมใหมี
ความนาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการยกระดับความโปรงใสในการใชอำนาจกับประชาชนและการแตงตั้ง
โยกยายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 ๗. พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเปนโทษทางอาญาที่ไมจำเปน 
สรางความสมดุลระหวางการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการใหโอกาสผูตองโทษกลับคืนสูสังคมเปดโอกาสให
ภาคสวนอ่ืนเขามามีสวนรวมในการบริหารการบังคับโทษ และการพัฒนาระบบคุมประพฤติในชุมชน 

 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เปาหมายแผนแมบท ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
 เปาหมายแผนยอย 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาค
ทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริม การวิจัย พัฒนา และ
ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศตลอดทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน 
วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะความรู 
และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการบูรณาการขามศาสตรวิชา เพ่ือสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด 
ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง 
การพัฒนาคนใหมีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคมการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครูหลักสูตรและ
กระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา 
 2. สรางความเสมอภาคทางสังคม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม
ในการแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกตางทางดานรายได รายจาย การเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน 
และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน 
ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจการเขาถึงบริการ
สาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
 3. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหมีความทันสมัย ตอบสนองความตองการ
และใหบริการประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล 
ระบบขอมูลขนาดใหญภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี การพัฒนานวัตกรรมเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชนทุกกลุม การใชขอมูลและผลการวิจัยเปนพื้นฐานสำคัญในการกำหนดนโยบายและพัฒนาการใหบริการ
สาธารณะ 



19 
 

 แผนยอยของแผนแมบท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 
 เปาหมายแผนยอย 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีข้ันสูงทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาองคความรูพื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช
นวัตกรรมในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผานไปสูการทำธุรกิจ
ฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในสาขาท่ีประเทศไทย
มีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีเครื่องจักรกลและเครื่องจักรกลไฟฟา และเทคโนโลยี
เครื่องยนตและมอเตอรไฟฟา 
 2. พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย เพื่อสรางองคความรู
ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปศาสตร ของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอดในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 
 3. พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 
เพ่ือสรางองคความรูและความเปนเลิศทางวิชาการในดานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขา รวมท้ังเชื่อมโยง
ใหเกิดเครือขายการถายทอดองคความรูและแลกเปลี่ยนงานวิจัยกับตางประเทศ และการนำไปใชประโยชนตอยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตรธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร
ขอมูล วิทยาศาสตรชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการรูคิดเศรษฐศาสตรพฤติกรรมและนโยบาย
สาธารณะสำหรับเศรษฐกิจยุคใหม และสังคมศาสตรและสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 แผนยอยของแผนแมบท ดานปจจัยสนับสนนุในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เปาหมายแผนยอย 230501 จำนวนโครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม 
ท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา 2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีจำเปนตอการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีสำคัญ ไดแก หองปฏิบัติการวิจัย 
ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศระบบสารสนเทศกลางเพื่อเชื่อมโยงฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติ
และนานาชาติ รวมท้ังแนวทางการพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใตกรอบเง่ือนไข กฎหมาย
เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การคุมครองทรัพยสินทางปญญา โดยการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใตสังกัดตาง ๆ เพื่อทำงานวิจัย
ดานวิทยาศาสตร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13     
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
       การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัด : รายไดประชาชาติตอหัว 
 สถานะปจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในป 2563 
 คาเปาหมายในป 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพ
และความยั่งยืน 
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 เปาหมายการพัฒนา : เปาหมายที่ 1 การทองเที่ยวไทยเปนการทองเที่ยวคุณภาพสูงท่ี
เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ ท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถดานการทองเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไมสูงกวาอันดับที่ 25 ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมสูงกวาอันดับที่ 50 ดานความยั่งยืน
ดานสิ่งแวดลอมไมสูงกวาอันดับที่ 50 ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมสูงกวาอันดับที่ 50 และ ดานทรัพยากร  
ทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมสูงกวาอันดับท่ี 25 
 กลยุทธ : 
 กลยุทธที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับของตลาดสากล 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหลงทองเท่ียวและสถานประกอบการทองเท่ียว 
ใหไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะดานความปลอดภัย ความสะอาด ความเปนธรรม และ      
การจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เชน มาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัยตามวิถีการทองเที่ยวแนวใหม 
เพื่อมุงสูการทองเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการทองเที่ยวสีขาว โดยตองมีการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพ
ทั้งขั ้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายยอยดานการทองเที ่ยวที่แบงตามระดับของ       
การใหบริการอยางเหมาะสม ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหผู ประกอบการเขาสูกระบวนการ พรอมผลักดันให
หนวยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผูประกอบการท่ีไดรับรองมาตรฐาน 
 กลยุทธที ่ 6 การพัฒนาระบบขอมูลการทองเที ่ยวใหเปนระบบการทองเที ่ยวอัจฉริยะท่ี
นักทองเท่ียว ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 
 กลยุทธยอย 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานขอมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใชแอปพลิเคชัน
ที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปดใหเชื่อมตอแพลตฟอรมเพื่ออำนวยความสะดวกใน   
การเดินทางของนักทองเท่ียว โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอมูลดานวีซา การตรวจคนเขาเมือง การขอคืนภาษีมูลคาเพ่ิม 
การแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่เปนแพลตฟอรมกลางดานการทองเที่ยวของประเทศไทย 
และทำใหเกิดขอมูลกลางขนาดใหญ ที่ทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนรวมกันในการศึกษาพฤติกรรมของ
นักทองเท่ียว และผลักดันใหเกิดแพลตฟอรมการทองเท่ียวของประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 6.3 พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญสำหรับการทองเท่ียว และบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
และสภาหอการคาแหงประเทศไทย เปนตน เพื่อใหเกิดการสรางองคความรูเชิงลึกใหมรวมกันของภาครัฐและ
ผูประกอบการในสาขาธุรกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว และใหสามารถนำขอมูลไปใชคนหา ศึกษาวิเคราะห 
ทำความเขาใจ วางแผน และทำกิจกรรมการตลาดเพ่ือเขาถึงกลุมลูกคาท่ีมีศักยภาพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโต
ไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมายการพัฒนา : เปาหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด :  
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมท้ังสิ้นไมต่ำกวา ๑๐๕ พ้ืนท่ี ภายในป ๒๕๗๐ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ เมืองนาอยูอยางยั่งยืนมีจำนวนมากข้ึน 
 กลยุทธ : 
 กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาภาคใหเปนฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใชแนวทางการพัฒนา
ภายใตแผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
(Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor : NeEC - Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
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(Central - Western Economic Corridor : CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต (Southern Economic 
Corridor : SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) เปนเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสูภูมิภาคและการพัฒนา
หวงโซอุปทานเชื่อมโยงทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเคียง และตางประเทศ กำหนดสาขากิจการเปาหมายในพื้นท่ี
ฐานเศรษฐกิจใหมที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงเชื่อมโยงผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชนเขากับหวงโซอุปทานในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสูประชาชน และสามารถพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและ
การจางงาน พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน เพื่อเปนฐานอุตสาหกรรม
และบริการที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยสงเสริมการลงทุนและการจางงานในพื้นที่ รวมทั้งการถายทอด
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
       การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได ความมั่งค่ัง 
และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 ตัวชี้วัด : ความแตกตางของความเปนอยูระหวางกลุมประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด    
รอยละ 10 และต่ำสุดรอยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะปจจุบัน : 5.66 เทา ในป 2562 
 คาเปาหมายในป 2570 : ต่ำกวา 5 เทา 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง
 เปาหมายการพัฒนา : เปาหมายที่ 3 ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สุขภาพ 
 ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพท้ังหมด  
ไมเกินรอยละ 12 
 กลยุทธ : 
 กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
 กลยุทธยอยท่ี 5.1 บรหิารจดัการบุคลากรทางการแพทยใหสอดคลองกับระบบบริการสุขภาพ
  1. สนับสนุนใหภาคเอกชนเขามารวมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย โดยมีบทบาทใน
การกำหนดสาขาความตองการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ท้ังการผลิตแพทยเฉพาะทางหรือสหสาขาวิชา
วิชาชีพตาง ๆ ใหรองรับการใหบริการทางการแพทยมูลคาสูง ตลอดจนฝกอบรมเพ่ิมพูนทักษะท่ีจำเปน 
  2. สนับสนุนการนำเขาบุคลากรทางการแพทย โดยพัฒนารูปแบบการสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ที่เอื้อตอการเปดรับบุคลากรจากตางประเทศ รวมถึงสงเสริมการใชบุคลากรรวมกันระหวางภาครัฐและ
เอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผูเชี่ยวชาญระดับสูง เพื่อลดปญหาการขาดแคลนบุคลากรและใหมีการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 
  3. สงเสริมใหเกิดการกระจายกำลังคนดานสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบหมุนเวียนกำลังคนให
รองรับทั้งในเชิงพื้นที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พรอมมีมาตรการจูงใจบุคลากรทางการแพทย คงอยูใน
ระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเสนทางความกาวหนาในอาชีพท่ีชัดเจน อัตราความกาวหนาและโอกาสการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรพื้นที่หางไกล การปรับภาระงานของแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปใหเหมาะสม และการปรับปรุง
ระบบสวัสดิการพ้ืนฐานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
       การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย         
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐให
สามารถตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา           
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะทอนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบดวย      
4 ตัวชี้วัดยอย คือ  
 ตัวชี้วัด : 1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวางประเทศและการเตรียม
ความพรอมฉุกเฉินดานสุขภาพ 
 สถานะปจจุบัน : 1) รอยละ 85 ในป 2564 
 คาเปาหมายในป 2570 : รอยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแตละดานไมต่ำกวารอยละ 81 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 เปาหมายการพัฒนา : เปาหมายท่ี 3 ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ
 ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพท้ังหมด   
ไมเกินรอยละ 12 
 กลยุทธ : 
 กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ
สุขภาพของคนไทย 
 กลยุทธยอยท่ี 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการคาบริการทางการแพทย โดยพัฒนา
กลไกและแนวทางกำกับดูแลคาบริการทางการแพทยที ่อาจไดรับผลกระทบจากนโยบายสงเสริมการเปน
ศูนยกลางทางการแพทยใหมีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจายคาบริการของระบบประกัน
สุขภาพ ใหมีความครอบคลุมเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยไดตามความจำเปนทางสุขภาพ
อยางท่ัวถึง และเปนธรรม 
 กลยุทธยอยท่ี 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริการทางการแพทย
 1. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน และแกปญหา   
การขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใชปญญาประดิษฐ ตรวจคัดกรองเบื้องตน การใชระบบการแพทยทางไกล    
โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของ พัฒนากลไก
การประเมินการใชเทคโนโลยีทางการแพทย ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแลเพื่อปองกันผลกระทบทางลบ   
ท่ีอาจเกิดข้ึน 
  2. จัดทำฐานขอมูลกลางดานสุขภาพของประเทศ โดยสรางความรวมมือระหวางหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ในการทำขอตกลงรวมกันที่จะใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงขอมูลพื้นฐานของหนวยงานภาครัฐ 
ใหสามารถใชรวมกันได โดยคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคล อาทิ การเจ็บปวย การตาย ความพิการ สิทธิ
การประกันสุขภาพ ขอมูลดานวิจัยและนวัตกรรม ขอมูลบุคลากรทางการแพทยและผูเชี่ยวชาญที่ผลิตและ
ปฏิบัติงานจริง เพื่อนำไปวิเคราะหตอยอดการจัดบริการและการวางแผนดานกำลังคนในอนาคต ตลอดจน
เผยแพรขอมูลแกสาธารณะ เพื่อประโยชนในการพัฒนาสินคาและบริการทางทางการแพทยใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดและประชาชนแตละกลุม 
 ตัวช้ีวัด : 2) อันดับความเสี่ยงดานภูมิอากาศ  
 สถานะปจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ป (2558-2562) เทากับ 36.8 
 คาเปาหมายในป 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ป (2566-2570) ไมต่ำกวา 40 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
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 เปาหมายการพัฒนา : เปาหมายท่ี 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวาง
ประเทศทุกตัวชี้วัดมีคา ไมต่ำกวา 4 
 กลยุทธ : 
 กลยุทธที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพื่อลด
ผลกระทบตอบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 กลยุทธยอยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝาระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพ
ปรับโครงสรางการเฝาระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศ ที่เปนเอกภาพ    
โดยใหมีหนวยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานดานการเฝาระวัง ปองกัน 
เตรียมความพรอม การตอบโตภาวะฉุกเฉิน และฟนฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอยางรวดเร็ว พรอมทั้งใหมีการจัดตั้ง
ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ ที่เปนกลไกสำคัญใน การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน
ดานสาธารณสุขในการประสานความรวมมือและรวมกันจัดสรรทรัพยากรใหสามารถตอบโตภาวะฉุกเฉิน                 
ไดอยางรวดเร็วและทันการณ 
 กลยุทธยอยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพรอมดานความมั่นคงดานสุขภาพในการจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนดานการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคามทางสุขภาพ 
อาทิ ผูเชี่ยวชาญดานระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตรขอมูล นักวิจัย นักสรางตัวแบบ       
เชิงคณิตศาสตร นักเทคนิคท่ีปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เจาหนาท่ีสอบสวนโรคและปจจัยเสี่ยงใหเหมาะสมกับ
สัดสวนประชากรของประเทศ พรอมสนับสนุนคาตอบแทน สวัสดิการ และความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจน
จัดทำแผนเตรียมความพรอมดานยา เวชภัณฑ วัคซีน อุปกรณทางการแพทย และวัสดุอุปกรณ ดานสาธารณสุข 
ท่ีจำเปน ใหพรอมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด : 3) อันดับความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล 
 สถานะปจจุบัน : อันดับท่ี 39 ในป 2563  
 คาเปาหมายในป 2570 : อันดับท่ี 33 
 ตัวช้ีวัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
 สถานะปจจุบัน : อันดับท่ี 20 ในป 2564 
 คาเปาหมายในป 2570 : อันดับท่ี 15 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
 เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส 
ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมต่ำกวาอันดับท่ี 40 
ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐที่ตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนที่ภาครัฐ     
ตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม      
การใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการรวมรับผลประโยชน
และ ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
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 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปน การกำกับดูแล
หรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงาน
ภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน ใหเกิดการทำงานแบบ
บูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ ยังตองดำเนินการใหเกิด
การบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผน งบประมาณ กำลังคน และการติดตาม
ประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงเปาหมายรวมกัน 
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที ่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบ การดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
 กลยุทธที ่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ     
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูลสำหรับ  
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอื่นของหนวยงาน
ภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระ
กับผูใหขอมูล และสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจ       
เชิงนโยบายและ การบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูล   
ที่จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จ      
เปนอันดับแรก 
 กลยุทธย อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจ ิท ัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการ ท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 
 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี
ทักษะที่จำเปน ในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอ      
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู มี
ศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและกลยุทธ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยจะตองทบทวน
แนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานท่ี
สามารถ ถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมใหมีประเภทการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ 
การทำงานไมตลอดชีพมากขึ้นและลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพื่อใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไข
การจางงาน ในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยาง
ทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพื่อให 
การขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรมและเหมาะสม รวมทั้ง สงเสริมการพัฒนา



25 

สมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม โดยเฉพาะดานทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ 
พรอมท้ังพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อน
เปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอ  
การพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ โดยภาครัฐตองใหความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายที ่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเปน           
ผู อำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเปาหมายที ่วัดได         
ในการใหเกิดความอยู ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ัง
กำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายลาสมัย ยกเลกิกฎหมายท่ีหมดความจำเปน 
ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี ่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ตอง      
มุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ัง จัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของ
ประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใชงานของประชาชนและผูประกอบการที่มีความสะดวก เขาถึงได และ
เขาใจงาย  

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 : การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย  
 เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากยิ่งข้ึน
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และ
เผยแพร ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติ และเคารพในความแตกตางหลากหลายโดย
ไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และ
เปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 
 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือ วิธีปฏิบัติที่สรางหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุมครองสิทธิมนุษยชน อยางนอยเพิ่มขึ้นรอยละ 5 
ภายในป 2570  
 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละความสำเร็จของขอรองเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและ  
การถูกเลือกปฏิบัติไดรับการแกไข อยางนอยเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป 2570 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหาร
จัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย
โดยมุ งเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที ่มีอยู เดิมใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
องคกรทางสังคม 
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 กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที ่ 2.1 สงเสริมการอยู ร วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใชแนวทางสันติวิธี        
การสรางหลักประกันวาบุคคลตองไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยและใหเกียรติซึ่งกันและกัน การไมเลือกปฏิบัติไมวาดวยเหตุความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ ชาติพันธุภาษา เพศ เพศสภาพ วิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผูติดเชื้อ
เอชไอวี ผู ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา ความเชื ่ออ่ืน
การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ รวมถึง
การสรางการตระหนักรูใหแกทุกภาคสวนใหเห็นคุณคาการอยูรวมกันในความหลากหลาย 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติบนพ้ืนฐาน
ของความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน และการไมเลือกปฏิบัติ โดยใหความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากร
อยางทั่วถึง และการเขาถึงบริการสาธารณะ พรอมทั้งสงเสริมและเสริมสรางสภาวะแวดลอม และกลไกตาง ๆ 
ใหเอ้ือตอการดำรงอยูของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 กลยุทธยอยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติใน
การใหบริการสาธารณะใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไมเลือกปฏิบัติหรือนำเหตุความแตกตาง
และครอบคลุมทุกกลุมเปราะบาง 
 กลยุทธยอยที่ 2.4 เสริมสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาที่ของรัฐใหมีทัศนคติที่ยอมรับ
ความแตกตางหลากหลายไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม หลักสิทธิ
มนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตอ
ประชาชน และใหความคุมครองเจาหนาท่ีรัฐในการปฏิเสธคำสั่งหรือการกระทำอ่ืนใดท่ีเขาขายการเลือกปฏิบัติ
หรือขัดตอมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขายท้ังในประเทศและระหวางประเทศ
ดานสิทธิมนุษยชนในการแกไขปญหาความขัดแยง 
 กลยุทธยอยท่ี 2.6 สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว
ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิด
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
 กลยุทธยอยที่ 2.7 เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแยง
และการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ตั้งแตระดับ ครอบครัว
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มชองทางการเขาถึงเพื่อรองเรียนหรือรองทุกขกระบวนการ
ยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 : การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และ
การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมายที ่ 1 การปกปอง รักษา และแกไขปญหาที ่กระทบตออธิปไตยของชาติและ
ผลประโยชนแหงชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหนวยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวของ มีความพรอมสูงข้ึน สำหรับการปฏิบัติ 
ตามแผนปองกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ดวยระบบการปฏิบัติการรวม 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความพรอมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนปองกันประเทศดวยระบบ 
ปฏิบัติการรวม โดยหนวยทหารตามแผนปองกันประเทศผานเกณฑมาตรฐานการฝกรวมกองทัพไทย       
ภายในป 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 หนวยปฏิบัติการหลักของเหลาทัพในการปฏิบัติการตามแผนปองกันประเทศมี
ความพรอมดานกำลังพล ยุทโธปกรณ และการฝก ไมต่ำกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
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 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 จัดใหมีระบบการขาว การลาดตระเวน การเฝาตรวจ ปองกัน และรักษา
พื้นที่ชายแดน ชายฝงทะเล เกาะแกง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อปองกัน ปองปราม และแกไขการละเมิด
อธิปไตย ท้ังทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถดานการปฏิบัติการรวมของหนวยงานในกองทัพใหมี
ความพรอมตั้งแตภาวะปกติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการปองกันประเทศใหทันสมัยสามารถ
ใชไดจริง และมีการฝกซอมการปฏิบัติอยูเสมอ เพ่ือสรางความพรอมใหแกกองทัพ และประเทศ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  : การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมายท่ี 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้นอยางตอเนื่องจนไมสงผลกระทบตอ
ภาพลักษณ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการจัดระดับประเทศเพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในระดับนานาชาติไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนรูปธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการมนุษยรวมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี ่ยวกับการคามนุษย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนษุย
เพ่ิมข้ึน รอยละ 5 เม่ือเทียบกับปฐานป 2569 ภายในป 2570 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การยกระดับความเชื่อม่ันการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยในระดับสากล
 กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงรัดการบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยมีการดำเนินคดีทางอาญากับ
ผูกระทำความผิดฐานคามนุษย 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมความรวมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคมภายในประเทศ
และตางประเทศในการสืบสวนสอบสวนการคามนุษย 
 กลยุทธยอยที่ 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจาหนาที่รัฐที่เกี่ยวของกับกระบวนการ 
คามนุษยท้ังทางอาญาและวินัย 
 กลยุทธยอยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุมเปราะบางที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการนำเขาและอนุญาตทำงานของคนตางดาวแบบถูกกฎหมาย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการ
การทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงาน
ไทยและแรงงานตางดาว 
 กลยุทธยอยท่ี 1.5 ปองกัน คุมครอง และแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมท้ัง สงเสริม
การตรวจติดตามเฝาระวังเรือประมง 
 กลยุทธยอยท่ี 1.6 เสริมสรางความเขาใจ การรับรูและบูรณาการความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยแกนานาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและ
กลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
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 กลยุทธยอยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการปองกันและปราบปรามปญหาการคาประเวณี
และบริการทางเพศในกลุมเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธยอยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา
การคามนุษยท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิดผานแพลตฟอรมออนไลน 
 กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวของ และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือการตอตานการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะ      
สหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะเจาพนักงานตำรวจ และพนักงานฝายปกครองใน
การบังคับใชกฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย รวมทั ้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวนอยางมี
ประสิทธิภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ 
 กลยุทธยอยที่ 2.5 สงเสริมความรวมมือการสรางภาคีเครือขายนอกภาครัฐเพื่อใหเปนหุนสวน 
เชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐใหตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและนำไปสูการเฝาระวังและแจงเตือนสถานการณท่ี
เก่ียวของกับการคามนุษย 
 กลยุทธยอยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลดานการคามนุษยระหวางหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อติดตามการดำเนินงานและนำมาใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลแรงงานในเรอืประมงใหเปนปจจุบัน 
 กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต      
การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9  : การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ        
ภัยจากสิ่งแวดลอมภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษยที่เปนภัยซ้ำซากและซ้ำซอน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสูมาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พรอมทั้งรับมือและลดผลกระทบจาก    
สาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอประชากร 
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกป 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 จำนวนผูไดรับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกป 
 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละความสำเร็จของการแจงเตือนสาธารณภัยลวงหนาไดทันสถานการณ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ประเภท ไดแก อุทกภัย วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลน
ถลม และสึนามิ) ไมต่ำกวารอยละ 98 ของการเกิดภัยดังกลาวทุกป 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจรวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการ         
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลม 
ในพ้ืนท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
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 กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับใหสอดคลอง
กับมาตรฐานหลักสากล โดยใหความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเขาพื้นที่ประสบภัย การใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัย การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นท่ีตามระบบผังเมือง 
ระบบประกันภัย การฝกปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนยพักพิงชั่วคราวการบริหารความตอเนื่อง 
โดยใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมตลอด
กระบวนการประเมินความเสี่ยงดวย 
 กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสรางแรงจูงใจในการดำเนินการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือขาย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดงานวิจัยและองคความรู โดยประยุกตใชนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันดานการปองกันและบรรเทา     
สาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพใหมีทักษะ 
ความรู และสมรรถนะดานการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเสี่ยง
จากสาธารณภัยของประเทศ 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล 
 กลยุทธยอยที ่ 2.1 เสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเรงกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใชระบบ
บัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS) และการใชวงเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาของผูประสบภัยพิบัติ 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน (Emergency 
Operation Center : EOC) ใหเปนระบบมาตรฐานหลักสากลและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
การเตรียมพรอมรับมือกับสาธารณภัย และการฟนฟูบนฐานขอมูลความเสียหายและความตองการของประชาชน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางหนวยงาน
ในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโนมขยายขอบเขตไปสูการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญขึ้นไปใหมี
ประสิทธิภาพ  
 กลยุทธยอยท่ี 2.4 พัฒนาระบบการแจงเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ นว ัตกรรม แบบจำลองการว ิเคราะหข อม ูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสรางความตระหนักรูและการตอบสนองตอการแจงเตือนภยั
ของชุมชนและประชาชน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการบรรเทาทุกขและการชวยเหลือ
ผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ท่ัวถึง และเปนธรรม 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12  : การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพดานความมั่นคงระหวางประเทศที่สำคัญ
ทางยุทธศาสตร 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชนแหงชาติ และแสดงทาทีอยางเหมาะสมเพ่ือ
ปกปองผลประโยชนของไทย ผานกลไกความรวมมือหรือความสัมพันธระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตรได 
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จของการหารือประเด็นความม่ันคงสำคัญของผูนำระดับสูงของไทย
กับประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตรในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อยางนอยรอยละ 80 ของประเทศที่สำคัญทาง
ยุทธศาสตรของไทยท้ังหมดภายในป 2570 
 เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ขอตกลงหรือขอปฏิบัติรวมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนใน
เรื่องการปองกันและแกไขภัยคุกคามท่ีสำคัญในภูมิภาค 
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 ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จในการผลักดันขอเสนอหรือขอตกลงของไทย เพื่อปองกันและแกไข 
ภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาคภายใตกลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจาหนาท่ี
อาวุโสข้ึนไป เพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ 10 ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชนแหงชาติในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง และ
สามารถรักษาความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน 
 ผลสัมฤทธิ์ การไดรับผลประโยชนรวมกันของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง และประเทศ 
รอบบานของไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละความสำเร็จของการผลักดันขอเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ำ
บริเวณลุมน้ำโขงภายใตกลไกคณะกรรมาธิการแมน้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้น 
อยางนอย รอยละ 10 ภายในป 2570 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือดานความม่ันคงภายใตกลไกความรวมมือ
ทวิภาคีกับประเทศรอบบานทุกป 
 เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศเก่ียวกับการควบคุม
และลดอาวุธทำลายลางสูง 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเปนพื้นที่ปลอดภัย และไมเปนพื้นที่ทางผานในการจัดหา จัดซ้ือ
ลักลอบขนสง และลำเลียงสินคาท่ีเก่ียวของกับอาวุธทำลายลางสูง 
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศเพ่ือควบคุมและ  
ลดอาวุธทำลายลางสูง อยางนอยรอยละ 80 ภายในป 2570 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร 
 กลยุทธยอยที ่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางทาทีของไทยตอประเทศมหาอำนาจ       
กลุมประเทศท่ีมีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร และประเทศท่ีมีบทบาทดานการเมือง ความม่ันคงการทหารและ
เศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพื่อปกปองผลประโยชนแหงชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ     
ดานความม่ันคงระหวางประเทศไดอยางเหมาะสม 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 รักษาความรวมมือดานความมั่นคงระหวางไทยกับประเทศสำคัญทาง
ยุทธศาสตร เพื่อใหไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหวาง
ประเทศของไทยไดทันทวงที 
 กลยุทธยอยที่ 1.3 สงเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือดานความมั่นคงระหวางไทยกับ
ประเทศท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร เพ่ือรักษาผลประโยชนแหงชาติของไทย 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การเสริมสรางบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เสริมสรางบทบาทนำที่สรางสรรคของไทยในการรักษาสันติภาพและการแกไข
ขอพิพาทโดยสันติวิธีเพ่ือเสถียรภาพความม่ันคงของอาเซียน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 เสริมสรางบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชนแหงชาติของไทย และเพ่ือผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความรวมมือ
ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่เกี่ยวของกับประเด็นโจรสลัดและการปลนเรือโดยใชอาวุธประเด็นการตอตาน
ยาเสพติด ประเด็นการโยกยายถ่ินฐานแบบไมปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร และประเด็นหมอกควันขามแดน 
 กลยุทธยอยที่ 2.3 ดำเนินการสรางความไวเนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงปองกันระหวางไทยกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสรางบรรยากาศแหงสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุงเรืองในภูมิภาค  
 กลยุทธหลักที่ 3 การสงเสริมความเขาใจและพัฒนาความรวมมือดานความมั่นคงกับประเทศรอบ
บานและอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 
 กลยุทธยอยที่ 3.4 เสริมสรางความเขาใจและพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงรวมถึงการแกไข
ปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธีระหวางไทยกับประเทศรอบบานภายใตกลไกความรวมมือดานความม่ันคงทุกระดับ 
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 กลยุทธยอยที่ 3.5 สงเสริม สนับสนุน และใชความเขมแข็งของความรวมมือระดับประชาชน
ชุมชน ทองถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใชในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสูการสรางความสัมพันธ 
อันดีระหวางไทยกับประเทศรอบบาน 
 กลยุทธหลักที่ 4 การสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศเพื่อปองกันการแพรขยายอาวุธ
ทำลายลางสูง        
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ ตลอดจน
ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการไมแพรขยายอาวุธทำลายลางสูง รวมถึงเสริมสรางขีดความสามารถในการบังคับใช
กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับการควบคุมและ   
ลดอาวุธท่ีไทยเขารวม 
 กลยุทธยอยที่ 4.2 เสริมสรางและผลักดันการขับเคลื่อนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการตาม
พันธกรณีระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง โดยเฉพาะการปฏิบัติตาม
แนวทางการหามพัฒนา ผลิต หรือไดมาซ่ึงการครอบครองหรือควบคุมอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูงตลอดจน
การควบคุมการนำเขาและสงออกสินคาท่ีใชไดสองทาง (Dual-Use Items : DUI) 
 กลยุทธยอยที่ 4.3 สงเสริมความรวมมือภายในและระหวางประเทศตามพันธกรณีระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวของกับการควบคุมและลดอาวุธ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14  : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และ
บริหารวิกฤตการณระดับชาต ิ
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเปน   
เพ่ือใชในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพรอมในการระดมทรัพยากรท่ีจำเปนเพ่ือใชในกรณีท่ีประเทศ
เผชิญกับภัยคุกคาม รวมถึงเม่ือประเทศเขาสูภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพรอม
ของทรัพยากรท่ีจำเปน เพ่ือใชสำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีท่ีประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ
ระดับชาติ รอยละ 100 ภายในป 2570 
 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณระดับชาติ รอยละ 100 
ภายในป 2570 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักที ่ 1 การเสริมสรางศักยภาพการเตรียมพรอมเพื ่อรองรับภัยคุกคาม และ
วิกฤตการณระดับชาติ 
 กลยุทธยอยที ่ 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ
ประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในดานที่มีความจำเปนเรงดวน เพื่อใหเอื้อตอการบริหารจัดการเมื่อประเทศ
เผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบายระดับ
อำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ใหสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเมื่อประเทศ 
เผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพรอมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 กลยุทธยอยที ่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความตองการใชทรัพยากรที่มี    
ความจำเปนในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
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ทรัพยากรใหมีความพรอมตอการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมขอมูลแหลงที่มาและบัญชีทรัพยากรทั้งใน
ระดับประเทศและระดับทองถ่ินอยางเปนระบบ 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม จัดสรร 
และถายโอนทรัพยากรที่จำเปนเพื่อนำมาใชในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสู
ภาวะวิกฤตระดับชาติไดอยางทันทวงที 
 กลยุทธยอยที่ 2.3 สนับสนุนและสงเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการพัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ และทรัพยากรทุกประเภท เพ่ือใหสามารถใชรองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณระดับชาติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธยอยท่ี 2.4 สงเสริมและพัฒนาชองทางการเรียนรูและฝกทักษะท่ีสำคัญและจำเปนตอ
การปฏิบัติภารกิจเม่ือประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤตระดับชาติ เพ่ือใหบุคลากรตั้งแต
ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสามารถเรียนรูและฝกฝนไดอยางสม่ำเสมอตลอดจน
เสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากรทุกภาคสวน เพ่ือเปนพ้ืนท่ีในการแลกเปลี่ยน
ขอมูล องคความรู และทักษะท่ีสำคัญ 
 กลยุทธหลักท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คูมือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติในการบริหาร
วิกฤตการณระดับชาติ พรอมท้ังประยุกตใชเทคโนโลยีในการถายทอดขอมูลไปสูทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณท่ีมีความเสี่ยง 
ในการเขาสูภาวะวิกฤตการณระดับชาติ การแจงเตือนภัย การประสานงานระหวางหนวยงานและผูปฏิบัติภารกิจ 
ตลอดจนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเมื่อประเทศเขาสูภาวะวิกฤต ระดับชาติไปสูทุกภาคสวน ทั้งหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
 กลยุทธยอยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาคสวน   
ที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผานการจัดตั้งภาคีเครือขายความรวมมือ
การประชุมปรึกษาหารือรวมกันอยางตอเนื่อง หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและ
สามารถแกไขปญหาไดอยางเปนองครวม 
 กลยุทธยอยที่ 3.5 จัดการฝกการบริหารวิกฤตการณทั้งในระดับชาติ ระดับหนวยงานและ
ระดับทองถ่ิน เปนประจำและตอเนื่อง เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพ และเปนการเตรียมความพรอมของหนวยงาน
ใหสามารถเผชิญกับภัยคุกคามได 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16  :  การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมาย การมีฐานขอมูลหรือชุดขอมูลรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของสำหรับวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญ ดานความม่ันคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานความมั่นคงเพื่อใชสนับสนุนการแกไขปญหา
ความม่ันคง 
 ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใตนโยบาย 
และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีนำมาเชื่อมโยง วิเคราะห และประมวลผล
ดวยระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เพ่ิมข้ึนปละ 2 ประเด็น 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาระบบขอมูลในรูปแบบดิจิทัลของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามแพลตฟอรม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหวางกัน 
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 กลยุทธยอยที่ 1.2 จัดทำบัญชีขอมูลดานความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความม่ันคงภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 กำหนดโจทยประเด็นความม่ันคงและประเด็นศักยภาพความม่ันคงภายใต
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใชเปนประเด็นสำหรับ     
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญ สำหรับแบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรมดานความม่ันคง 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 จัดทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและ
แบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรมดานความม่ันคงตามหนาท่ีอำนาจของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 จัดทำธรรมาภิบาลขอมูลและตองดูแลรักษาขอมูลใหมีความม่ันคง ปลอดภัย 
พรอมท้ังประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธยอยที ่ 2.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถดานดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17  : การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 เปาหมาย พ้ืนท่ีเปาหมายท่ีมีปญหาความม่ันคงสำคัญเรงดวนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการแกไขใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและชุมชนมีความเขมแข็ง
นำไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ีตำบลเปาหมายท่ีมีปญหาความสำคัญเรงดวนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง 
รอยละ 80 ของพ้ืนท่ีตำบลเปาหมายท้ังหมด ในป 2570 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกันและแกไขปญหาในพ้ืนท่ีเปาหมายใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงเรงดวน ใหประชาชนมี
ภูมิคุมกันดานความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ดวยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่องสถาบันหลักของชาติ 
ความม่ันคงชายแดน ความม่ันคงทางทะเล ผูหลบหนีเขาเมือง การคามนุษย ยาเสพติด สาธารณภัยความม่ันคง
ทางไซเบอร โรคติดตออุบัติใหม และอาชญากรรมขามชาติ ไปใชกำหนดทิศทางเพื่อแกไขปญหาใหสอดคลองกับ
บริบทภัยความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการปองกัน แกไข และพัฒนาพ้ืนท่ีตำบลเปาหมาย ท่ีมีความเปราะบาง
ทางความม่ันคง เพ่ือลดเง่ือนไขปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีใหกับประชาชนทุกระดับ รวมท้ังมุงเนนการบูรณาการ
ความรวมมือในมิติตาง ๆ จากทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของอยางประสานสอดคลองโดยคำนึงถึงศักยภาพ และ    
ความตองการของชุมชนภายใตสภาวะแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาและแกไขปญหาความมั่นคง
แบบองครวม 
 กลยุทธยอยที่ 1.3 สงเสริมการบูรณาการใหเกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคลองกับบริบท
ความม่ันคงเฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือปองกัน แกไข และพัฒนาพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีมีขอบเขตของปญหาความม่ันคงมากกวา 
1 จังหวัด หรือ พ้ืนท่ีภายในจังหวัดท่ีมีปญหาความม่ันคงเรงดวนซ่ึงยังไมสามารถดำเนินการไดดวยกลไกระดับจังหวัด
เพียงอยางเดียว จึงตองอาศัยความรวมมือในการขับเคลื่อนรวมกับภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนเอกภาพ 
 
 
 



34 

 กลยุทธหลักท่ี 2 การบริหารจัดการความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แกไข และพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการ
ความมั่นคงเชิงพื้นที่ใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับการดำเนินงานในพื้นที่ โดยบูรณาการกลไกใหมีความเปน
เอกภาพ 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความมั ่นคง   
เชิงพ้ืนท่ี โดยมีหลักเกณฑกลางในการประเมินสถานการณและจัดลำดับความสำคัญของปญหาความม่ันคงในระดับ
พ้ืนท่ี รวมท้ังนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการรวบรวมขอมูลระดับความรุนแรงของภัยความม่ันคง ดังกลาว 
และใชประโยชนในการประมวลผลหาพ้ืนท่ีเปาหมายเรงดวน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรูความเขาใจงานความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ ใหสามารถดำเนินงานอยางถูกตองและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถายทอดและขยายผลองคความรูไปสูผูปฏิบัติงานในองคกรและ    
ภาคสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 พัฒนาเครือขายการเสริมสรางความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ (Active 
Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และสะทอน    
ความตองการจากระดับพ้ืนท่ีสูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธยอยที่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพื้นที่อยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการรวบรวมขอมูลการดำเนินการท้ังผลผลิต ผลลัพธและ
ปญหาอุปสรรค เพื่อใหการประมวลผลในภาพรวมเปนไปอยางรวดเร็ว ครบถวน และรอบดาน ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใชประโยชนประกอบการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด
และคาเปาหมายการดำเนินงานเชิงพ้ืนท่ีท่ีมุงเนนผลลัพธอยางชัดเจน  

นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายเรงดวน 
 - นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสรางรายไดการทองเที่ยวเพราะการทองเที่ยวจะเปน
กุญแจดอกแรกในการสรางรายไดที ่สามารถกระตุนเศรษฐกิจไดในระยะสั้นและสรางงานใหกับประชาชน 
เปนจำนวนมาก เราตั้งเปาวาจะเปดประตูรับนักทองเท่ียวดวยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุงข้ันตอนการขอวีซา 
และการยกเวนการเก็บคาธรรมเนียมวีซาสำหรับกลุมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศเปาหมาย การจัดทำ Fast Track 
VISA สำหรับผูเขารวมงานแสดงสินคานานาชาติ (MICE) และเพื่อเปนการกระตุ นการใชจายของนักทองเที ่ยว    
ในชวงสิ้นปรัฐบาลจะรวมกับภาคธุรกิจในทุกภาคสวนเปนเจาภาพจัดงานแสดงสินคางานเทศกาลระดับโลก     
เพ่ือยกระดับประเทศไทยใหเปนสถานท่ีสำหรับการจัดงานแสดงตาง ๆ ท่ีสำคัญอีกแหงหนึ่งในภูมิภาคนี้ 

ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- เปดประตูรับนักทองเท่ียวดวยการอำนวยความสะดวก หลัก : บช.ทท. 

สนับสนุน : สตม. 
 

 - นโยบายท่ีสี่ คือ การแกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในเรื่องรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เพ่ือใหคนไทยไดมีรัฐธรรมนูญท่ีเปนประชาธิปไตยมากข้ึน โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและไมแกไขในหมวดพระมหากษัตริย โดยรัฐบาลจะหารือ 
แนวทางในการทำประชามติท่ีใหความสำคัญกับการทำใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมออกแบบกฎ กติกาท่ี
เปนประชาธิปไตยทันสมัยและเปนที่ยอมรับรวมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา
เพ่ือใหประเทศสามารถเดินตอไปขางหนาไดอยางม่ันคง  
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ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- การแกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในเรื่องรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือใหคนไทยไดมี
รัฐธรรมนูญท่ีเปนประชาธิปไตยมาข้ึน ยดึรูปแบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลัก : สยศ.ตร.(ผค.) 
สนับสนุน : สยศ.ตร.(ผอ.) และ 
บช.ก.(ปพ.) 
 

 นโยบายที่จะสงผลกระทบระยะกลางและระยะยาว สรางชีวิตที่ดีกวาใหกับประชาชนคนไทย
ในหลายมิติดวยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพชีวิตและคืนศักดิ์ศรีของ
การเปนคนไทย  
 - รัฐบาลจะฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมงใหกลับมาเปนแหลงรายไดท่ีสำคัญของประชาชนอีกครั้ง
ดวยการแกไขขอกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายใหเหมาะสมอันเปนการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล
ใหอยูกับประเทศอยางยั่งยืน  

ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- แกไขขอกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายใหเหมาะสมอันเปน
การบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลใหอยูกับประเทศอยางยั่งยืน 

หลัก : บช.ก.(บก.รน.) 
สนับสนุน : บช.ก.(บก.รน.) 

 สรางและขยายโอกาสใหกับประชาชน 
 - นโยบายที่สอง คือการเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเปนผูกำกับดูแลที่เต็มไปดวยกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ ใหเปนผูสนับสนุนท่ีปลดล็อคขอจำกัดของประชาชน สรางโอกาสใหกับประชาชนในการสรางรายได
และเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายท่ีไมจำเปน เชน การปลดล็อคกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
สุราพ้ืนบาน เปนตน  

ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเปนผูกำกับดูแลที่เต็มไปดวย   
กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ใหเปนผูสนับสนุนที่ปลดล็อคขอจำกัด
ของประชาชนการยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายท่ีไมจำเปน 

หลัก : กมค. 
สนับสนุน : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. 
ปส. ตชด. สตม. และ สอท.  

 สรางคุณภาพชีวิตท่ีดี นำความปลอดภัย สรางศักดิ์ศรี และนำความภาคภูมิใจมาสูประชาชน
ไทยทุกคน 
 - คุณภาพชีวิตที่ดีขอที่หนึ่ง คือ การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคลองกับสภาวะ
ของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนใหมีการปรับโครงสรางของหนวยงานความมั่นคงใหมีความทันสมัยและสามารถ
ตอบสนองตอการคุกคามและภัยความม่ันคงรูปแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 และเปนกลไกสำคัญในการพิทักษเอกราช 
สรางความมั่นคง และความปลอดภัยในทุกพื้นที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการแกไขปญหา
ภัยคุกคามและภัยพิบัติเพ่ือชวยเหลือประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- สรางความม่ันคง และความปลอดภัยในทุกพ้ืนท่ีของประเทศ  หลัก : สยศ.ตร.(ผอ.) 

สนับสนุน : บช.น. และ ภ.1-9  
- สนับสนุนการพัฒนาและการแกไขปญหาภัยคุกคาม หลัก : สยศ.ตร.(ผค.) 

สนับสนุน : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท.  
ส. ปส. ตชด. สตม. สอท. และ ตท.  

- สนับสนุนการพัฒนาและการแกไขปญหาภัยพิบัติเพื่อชวยเหลือ
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

หลัก : สยศ.ตร.(ผค.)/สยศ.ตร.(ผก.)
สนับสนุน : ทุกหนวยในสังกัด 
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  ดานความปลอดภัย รัฐบาลจะทำงานรวมกับประชาชนทุกภาคสวนเพ่ือดำเนินการปราบปราม
ผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพเปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพ
เขารับการรักษาบำบัดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงเพ่ือเพ่ิมจำนวนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพใหกลับเขาสูสังคม
และพัฒนาความสามารถใหเขาสูภาคแรงงาน สวนผูผลิตและผูคา คือผูที่ตองไดรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
โดยใชมาตรการปราบปรามทางกฎหมายอยางจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด
พรอมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติดเขามาใน
ประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการคายาเสพติดอยางถาวร นอกจากนี้รัฐบาลจะดำเนินแนวทาง
นโยบายการใชประโยชนจากกัญชาทางการแพทยและสุขภาพเพ่ือสรางมูลคาในเชิงเศรษฐกิจ  

ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- ดำเนินการปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจาก
สังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพเปนผูปวย” สนับสนุนให
ผูเสพเขารับการรักษาบำบัดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงเพ่ือเพ่ิม
จำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพใหกลับเขาสูสังคมและพัฒนา
ความสามารถใหเขาสูภาคแรงงาน สวนผูผลิตและผูคา คือผูที่ตอง
ไดรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใชมาตรการปราบปราม
ทางกฎหมายอยางจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย” เพื่อตัดวงจร
การคายาเสพติดพรอมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศ
ตามแนวชายแดน เพื ่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติดเขามา 
ในประเทศไทย 

หลัก : บช.ปส./ศอ.ปส. 
สนับสนุน : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. 
ตชด. และ สตม.  

 - คุณภาพชีวิต อันดับที่สาม คือ การสรางและพัฒนาระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ   
มากยิ่งขึ้น สามารถรองรับสถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสรางความมั่นคง
ทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว 
 เราจะยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนครอบคลุมมากข้ึน  
มีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะไดรับความสะดวกมากขึ้นดวยบริการพื้นฐานใกลบาน อาทิ การนัดพบแพทย 
การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชนไมตองลำบากเดินทางไกลเขาไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด 
และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย สงเสริมกลไกสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยเฉพาะการใหวัคซีน
เพื่อปองกันโรค อาทิ วัคซีนปากมดลูกในเด็กและสตรี มีสถานสงเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลประจำทองถ่ิน
เพ่ือดูแลผูปวยระยะสุดทายและท่ีสำคัญท่ีสุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเขาถึงไดผานบัตรประชาชนใบเดียว
ขอมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมตอบนฐานขอมูลที่มีความปลอดภัย เพื่อใหประชาชนสามารถเขารับบริการไดทุกท่ี  
ทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะมุงเนนการสรางระบบสาธารณูปโภคใหเกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผานการพัฒนา
ระบบน้ำประปาเพ่ือใหประชาชนมีน้ำสะอาดสำหรับการอุปโภคและบริโภคอยางท่ัวถึง 

ประเด็นท่ี ตร. ตองขับเคล่ือน หนวยรับผิดชอบ 
- สรางและพัฒนาระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
สามารถรองรับสถานการณฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมที่อาจเกิดข้ึน 
ในอนาคต 

หลัก : รพ.ตร. 
สนับสนุน : รพ.ตร.  
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นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
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 4 นโยบาย เนนหนัก  
     1. ดูแลความปลอดภัยนักทองเท่ียว 
        1.1 เพิ่มมาตรการการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การตรวจตราบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจังและบูรณาการการปฎิบัติรวมกันระหวางตำรวจทองเท่ียวสถานีตำรวจพ้ืนท่ี และหนวยงาน
เก่ียวของ 
      1.2 เพิ่มศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเขา-ออก ทั้งจำนวนกำลังพล วัสดุอุปกรณ 
และระบบการบริหารจัดการ เพ่ือใหเพียงพอสอดคลองตอความตองการ 
   1.3 เชื ่อมตอระบบฐานขอมูลตรวจคนเขาเมืองใหสามารถใชประโยชนรวมกันไดอยาง       
มีประสิทธิภาพ 
    1.4 อำนวยความสะดวกหรือใหบริการนักทองเท่ียวในการติดตอขอรับบริการ 
   1.5 พัฒนาประสิทธิภาพและความรูความชำนาญใหกับเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง 
       2. ยาเสพติด แกไขปญหายาเสพติดในทุกมิติอยางเปนระบบ 

     2.1 ปราบปรามผูผลิตและผูคายาเสพติดโดยใชมาตรการทางกฎหมายอยางจริงจังและ
เด็ดขาด 

     2.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือ         
ใชประเทศไทยเปนทางผาน 

     2.3 ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชมาตรการยึดทรัพย เพ่ือตัดวงจรการคายาเสพติด 
      2.4 ใชกลไกความรวมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกไขปญหา  

ยาเสพติดอยางครบวงจร ตามยุทธศาสตรชาติโดยรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเขารวมดำเนินการยึดหลักการ
เปลี่ยนผูเสพเปนผูปวย สนับสนุนใหผูเสพเขารับการบำบัดรักษาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

     2.5 ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการดูแลคนคลุมคลั่งที่เกี่ยวของกับ    
ยาเสพติดและการบำบัดรักษา 
   3. Cyber Crimes หรือ การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

  3.1 ปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอยางจริงจัง โดย
ประสานความรวมมือกับทุกหนวยงานและประเทศเพ่ือนบาน 

  3.2 มุงทำลายและตัดวงจรการกระทำความผิดของคนรายผาน “ซิม สาย เสา” 
  3.3 รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชมาตรการยึดทรัพยของผูกระทำความผิด 

  3.4 จัดทำสื่อและกิจกรรมใหความรู รณรงคเสริมสรางการเรียนรูของประชาชนใหมี       
ความตระหนักรูเทาทันภัยท่ีแฝงมากับการใชเทคโนโลยี 
   4. การดูแลสวัสดิการ และขวัญกำลังใจของขาราชการตำรวจ 
   4.1 ควบคุมการบริหารงานกำลังพลใหมีประสิทธิภาพ การชวยราชการตองดำเนินการ
เทาท่ีจำเปนและเกิดประโยชน โดยใหความสำคัญกับปริมาณงานของสถานีตำรวจเปนหลัก 

   4.2 ลดภาระงานท่ีซ้ำซอนและไมมีความจำเปน 
   4.3 บริหารอาคารบานพักใหเปนไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 

   4.4 การสรางระบบการสื่อสาร รองเรียน รองทุกขกรณีไมไดรับความเปนธรรมของ
ขาราชการตำรวจตรงถึงผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 เปนแผนระดับที่ 3 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ
ใหแกหนวยในสังกัด ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงเปนหลัก โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
       ยุทธศาสตรที ่ 1 เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ
เสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ
นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  
ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท นำไปปฏิบัติและประยุกตใชอยางกวางขวางทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
รวมท้ังจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอยางสม่ำเสมอ 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และ
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของ
มนุษย และสนับสนุนการดำเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 
เพื่อแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไขปญหา
อาชญากรรมขามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการกระทำผิด
รูปแบบปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสราง
ความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสำคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใชกฎหมาย ในการแกไขปญหาในระยะยาว 
รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถดำเนินการแกไขปญหารวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตรที่ 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน    
เพื่อแกไขปญหาความมั่นคงในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ         
ผู หลบหนีเขาเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหา      
การกอการราย สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื ่อใหสามารถ
สนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน  
ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0 ใหเปนองคกรที่เปดกวาง 
และเชื่อมโยงกัน มีความโปรงใสในการทำงานโดยบคุคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือ
มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ทำงาน
ในเชิงรุก มุ งเนนแกไขปญหาและความตองการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย เตรียมการ 
ไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี ่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและประยุกตองคความรู ในแบบ           
สหสาขาวิชาเขามาใชในการดำเนินงานใหทันตอสถานการณการเปลี ่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ
สถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สำนักงานสมัยใหม โดยจัดองคกรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารใหพรอมและเพียงพอ     
ตอการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลใหมีความเปน มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความเชื่อม่ัน
และศรัทธาตอองคกร เปนองคกรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงานในยุทธศาสตรที่ 1 - 3 ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย       
ท่ีกำหนด 
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สวนท่ี ๓  

สาระสำคญัของแผนปฏบิัตริาชการ   
สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ความมุงหมายของสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

 1. วิสัยทัศน เปนมืออาชีพดานการจัดทำแผน ยุทธศาสตร และการวิจัยของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ  
 2. คานิยม ใสใจในผลลัพธและเก้ือกูลกับผูรวมงาน 
 3. วัฒนธรรมองคกร ยึดมั่นในระเบียบวินัย ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย มีหลักในการคิด
และปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน และมีการทำงานเปนทีม 
  4. พันธกิจ 
 4.1 วิเคราะห และจัดทำยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ ๒๐ ป แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสำนักงานตำรวจแหงชาติ นโยบายบริหารราชการของผู บัญชาการตำรวจแหงชาติ ใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
 4.2 วิเคราะหและจัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการถวายความปลอดภัย การปองกันปราบปรามอาชญากรรม ความมั่นคง กิจการพิเศษ   
งานจราจร และบริการประชาชน ตลอดจนขับเคลื ่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติของหนวยงาน        
ในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจำปใหเกิดผลสำเร็จ 
 4.3 ศึกษาและวิจัย เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตำรวจ และวิธีปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตรของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ รวมทั้งมีการถายทอดองคความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติ ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปน
รูปธรรม 
   5. เปาหมายหนวยงาน 
 5.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
 5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา
อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
    5.3 พัฒนาศักยภาพการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และ
ความม่ันคงของราชอาณาจักร 
          5.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด 
 6. วัตถุประสงคของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 
         6.1 เพ่ือรองรับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
         6.2 กำหนดเปาหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
         6.3 แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแกหนวยงานในสังกัดไดอยางเปนรูปธรรม  
             6.4 จัดสรรงบประมาณประจำปเพื่อการบริหารงานของสำนักงานยุทธศาตรตำรวจ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
            6.5 เปนเครื ่องมือสำหรับติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 
 7. หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  
            7.1 จัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงแผน
ไปสูการปฏิบัติในระดับหนวยในสังกัดของสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 
 7.2 บริหารจัดการแผนไปสูการปฏิบัติ โดยติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานของ
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป
ไดอยางแทจริง       
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ  
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  ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 901,982,222.- บาท  
  ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพดานการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ 
  เปามายประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรติตองตาม 
                                           พระราชประสงค 
  เร่ือง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ   
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาศักยภาพขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT) และขาราชการตำรวจท่ีไดรับมอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหเทาทันสถานการณและภัยคุกคามทุกรูปแบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                                 ในการถวายความปลอดภัย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ปรับปรุงฐานขอมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ของผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยใหครอบคลุม ครบถวนและถูกตอง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 6  สงเสริมนำเทคโนโลยีมาใชในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหนวยปฏิบัติอยางเปนระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม               
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดิน(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. โครงการฝกอบรมการอารักขาบุคคลสำคัญ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- จำนวนขาราชการตำรวจที ่ผานเกณฑการฝกอบรม  

ไมนอยกวารอยละ 95 

ผก. บช.น.  ภ.1-9  
ตชด. และ บช.ก.

(บก.ปพ.) 

2,902,900.- 

 

2. โครงการฝกอบรมการขับขี่รถยนตทางยุทธวิธีสำหรับ

บุคคลสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จำนวนขาราชการตำรวจที่ผานเกณฑการฝกอบรม 

ไมนอยกวารอยละ 95 

ผก. ภ.1-9  ตชด. และ 
บช.ก.(บก.ปพ.) 

2,102,790.- 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูปฏิบัติหนาที่ถวายความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT) 

- จำนวนผูปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยที่ผานการ

ฝกอบรมหลักสูตร ไมนอยกวา 4,000 คน 

ผก. บช.น.  ภ.1-9 ก. 
และ ส. 

227,787,960.- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม               
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดิน(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

4. โครงการจัดหาครุภัณฑตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ    

ในการถวายความปลอดภัย 

- ความสำเร็จของการจัดหาฯ ตามกรอบท่ีกำหนด  

รอยละ 100 

ผก. ภ.8  บช.ตชด. 
บช.ก.(บก.ปพ.) ทท

และ สทส. 

211,554,700.- 

5. จัดทำระบบรายงานผลการปฏิบัติการถวายความ

ปลอดภัย 

- ความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงานผล        

การปฏิบัติการถวายความปลอดภัย รอยละ 100 

ผก. ผก. - 

6. โครงการฝกอบรมนักเรียนนายรอยตำรวจตามแบบฝก

หลักสูตรขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT) 

- จำนวนนักเรียนนายรอยตำรวจทุกชั้นป ผานการ

ฝกอบรมรอยละ 100 

ผก. รร.นรต. 1,590,010.- 

7. โครงการการปฏิบัติของกองรักษาการณประจำเขต

พระราชฐานท่ีประทับ ตำหนัก หรือเรือนรับรอง 

- จำนวนผูปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผาน   

การฝกอบรมตามหลักสูตร ไมนอยกวา 400 คน 

ผก. ภ.1-9 และ ตชด. 1,961,877.- 

8. โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติหนาท่ีประจำจุดคัดกรอง 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานเกณฑ             

การฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 95  

ผก. บช.น. บช.ก.
(บก.ปพ. และ บก.
ทท.) บช.ส. สตม. 

และ บช.ทท. 

765,120.- 

9. โครงการส ัมมนาทบทวนการถวายความปลอดภัย 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2567 

 

- จำนวนผูเขารวมสัมมนาท่ีผานเกณฑการสัมมนา     

ไมนอยกวารอยละ 95 

ผก. บช.น. ภ.1-9 และ 
บช.ก. 

1,413,200.- 
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.2 เสริมสรางความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลกัของชาติ และสนับสนุน 
                                  และเสริมสรางการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
  เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบนัหลักของชาติ /สนับสนนุและเสริมสรางการ  
                                             ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เร่ือง : ธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติและสงเสริมการมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การเสริมสรางความรูแกขาราชการตำรวจและประชาชนใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เสริมสรางประสิทธิภาพและความเขมแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การนอมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปขับเคลื่อนและขยายผลสูประชาชนทุกภาคสวน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4  สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอยางเต็มกำลังตามความรูความสามารถของแตละบุคคล/หนวยงาน 
               เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5  สงเสริมนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. โครงการเผยแพร ขยายผลสรางจิตสำนึกตอสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

- ปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ      

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริให

ขาราชการตำรวจและประชาชนได ไมนอยกวา     

10,000 คน 

ผก. ทุกหนวย          

ในสังกัด ตร. 

22,908,600.- 

 

2. โครงการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการ

บำเพ็ญสาธารณประโยชน 

- จำนวนจิตอาสาขาราชการตำรวจและประชาชน    

จิตอาสาท่ีรวมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน      

ไมนอยกวา 800,000 คน    

ผก. บช.น. ภ.1-9 ก. 

และ ตชด. 

67,824,000.- 

 

3. โครงการเฝาตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ - จำนวนจิตอาสาขาราชการตำรวจและประชาชน    

จิตอาสาท่ีเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 200,000 คน 

 

ผก. บช.น. ภ.1-9 ก. 

และ ตชด. 

24,500,000.- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

4. โครงการจัดชุดปฏิบัติการกิจการพลเรือนรวมเพ่ือทำให

ประชาชนมีความสุข 

- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงาน

รวมกับชุดปฏิบัติการกิจการพลเรือนรวมเพ่ือทำให

ประชาชนมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 73 

ผก. ผก. - 

5. โครงการจิตอาสาประชาสัมพันธเพ่ือสรางการมีสวนรวม

ใหกับขาราชการตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

- ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ รอยละ 100 ผก. ทุกหนวย 

ในสังกัด ตร. 

- 
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  ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.1 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย  
  เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  เร่ือง : การปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ   

 1.1 กำหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน และฝกอบรม เรียนรูดานยุทธวิธี จนสามารถใชกำลังและอาวุธไดอยางถูกตอง  
        และเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

 1.2 ดานกำลังพล (สอดคลองกับความหนาแนนของจำนวนประชากรและพ้ืนท่ี) ความเหมาะสมกับตำแหนง 
 1.3 สรางความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถายทอดความรูระหวางกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
       และการนำมาใชในการปฏิบัติอยางเปนชัดเจน 
 1.4 กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ และฝกซอมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ และนำขอผิดพลาด ขอบกพรองในเรื่องที่ผานมา 
       เปนกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปองกันการกออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการปองกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention)  
 2.1 กำหนดมาตรการควบคุมแหลงซองสุมของผูกระทำความผิดหรือผูตองสงสัย แหลงอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเปนแหลงเพาะอาชญากรรม  
 2.2 นำระบบฐานขอมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณ และแนวโนมการกอเหตุในแตละพื้นที่ได ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิด 
        อาชญากรรมใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 2.3 ปรับปรุงระบบงานสายตรวจและพัฒนาแผนการตรวจใหมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตำรวจทุกพื้นที่ ทุกตำแหนง ทุกหนาที่ ตองใหความสำคัญ 
        และรวมแรงรวมใจกันทำหนาท่ีปองกัน อาชญากรรม   
 2.4 กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ และฝกซอมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ และนำขอผิดพลาด ขอบกพรองในเรื่อง 
       ท่ีผานมาเปนกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบอาชญากรรมในทองถ่ิน 
 ของตนเองซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญในการแกไขปญหาดานอาชญากรรมในระยะยาว 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เรงสรางภาพลักษณ สรางทัศนคติท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความไวใจของประชาชนใหมีตอเจาหนาท่ี  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบฐานขอมูลระบบปองกันและเพ่ือแกไขการกอเหตุอาชญากรรมใหทันสมัย ทันตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและตอบสนองความแตกตาง 
                                   ของแตละพ้ืนท่ีไดอยางเหมาะสมและใชขอมูลท่ีทันสมัยจากทุกชองทาง นำเทคโนโลยี วิเคราะหขอมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อยางตอเนื่อง เปนระบบ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเรงรัดผลการปฏิบัติในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 
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  แนวทางการพัฒนาท่ี 7 แสวงหาความรวมมือและประสานการปฏิบัติกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ และเอกชน สรางเครือขาย เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
                                 และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเปนระบบ  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 8 พัฒนากฎหมายกำหนดมาตรฐาน การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และทรัพยสินเบื้องตนสำหรับธุรกิจท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะถูกประทุษราย 
                                ตอทรัพยสิน โดยใหภาคธุรกิจมีสวนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานดังกลาว และกำหนดมาตรการกำกับดูแล 
                                การปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาวอยางเหมาะสมและไมเปนภาระเกินสมควร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. โครงการ RTP Cyber Village - ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ รอยละ 100 ผอ. ผอ. - 

2. จัดทำแผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอยละความสำเร็จของการจัดทำ แผนปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

- 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน ปองกันปราบปราม  

อาชญากรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อน การดำเนินงาน

ตามแผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

- 

4. งานศูนยปราบปรามการกระทำผิดเก่ียวกับน้ำมัน

เชื้อเพลิง (ศปนม.ตร.) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนย ปราบปราม

การกระทำผิดเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง (ศปนม.ตร.) 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

- 

5. งานศูนยปราบปรามการลักลอบตัดไมทำลายปา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ (ศปทส.ตร.) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ศูนยปราบปราม

การลักลอบตัดไมทำลายปา สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

(ศปทส.ตร.) 

 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

6. งานศูนยปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ (ศปปง.ตร.) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน ศูนยปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

(ศปปง.ตร.) 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

- 

 

7. งานศูนยปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับ 

หนี้นอกระบบ สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ศปน.ตร.) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยปองกัน 

ปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับหนี้นอกระบบ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ศปน.ตร.) 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

- 

 

8. การวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของกองทุน

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ-ปองกันและปราบปราม  

การกระทำความผิดทางอาญา ประจำป พ.ศ. 2567     

ผานระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) 

รอยละความสำเร็จของผลการปฏิบัติงานของกองทุน

เพ่ือการสบืสวน สอบสวน การปองกันและปราบปราม

การกระทำความผิดทางอาญา ประจำป พ.ศ. 2567 

ผานระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (CRIMES) เม่ือ

เทียบกับคาเปาหมาย รอยละ 100  

 

วจ. บช.น. ภ.1-9 

บช.ก. ส. ปส. ทท. 

สอท. สตม. และ 

บช.ตชด. 

500,000.- 
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 เร่ือง : สรางการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  นำสื่อ Social media เชน Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเปนเครื่องมือในการสรางชองทางการติดตอสื่อสาร และดำเนินงาน  
    สรางการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอยางเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบาน ประชาชนในหมูบานเปาหมาย ใหมีความรูความเขาใจตามบทบาทหนาท่ี 
    ความรับผิดชอบของแตละฝาย รวมถึงการฝกอบรมทบทวนใหแกผูมีสวนเก่ียวของในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อยางตอเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  หนวยปฏิบัติบูรณาการรวมกับสวนราชการท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีดำเนินการดานการขาวเพ่ือความม่ันคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    เพ่ือสืบทราบปญหา และรวมกันแกไขปญหาบรรเทาความเดือดรอน ลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน  
    อยางตอเนื่อง รวมท้ัง ติดตามวิเคราะห ประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินการสรางการมีสวนรวม 
    ของประชาชนในการปองกันอาชญากรรมตอไป 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน  

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. การดำเนินงานดานชุมชนสัมพันธในหมูบาน/ชุมชน

เปาหมาย ตามหลักชุมชนเขมแข็ง       

- หมูบานท่ีเขารวมกิจกรรมชุมชนสัมพันธตามหลัก

ชุมชนเขมแข็ง ไมนอยกวา 7,400 หมูบาน/ชุมชน    

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

111,577,100.- 

 

2. การนำอาสาสมัครตำรวจบานมามีสวนรวมในกิจการ

ตำรวจ 

- อาสาสมัครตำรวจบานรวมปฏิบัติงานกับเจาหนาท่ี

ตำรวจ ในสถานีตำรวจ ไมนอยกวา 5,240 คน 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

26,249,300.- 

 

3. โครงการการสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชน

ในการปองกันอาชญากรรมระดับตำบล 

- ประชากรเขามาเปนเครือขายปองกันอาชญากรรม

เพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา 74,150 คน 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9  
 

23,844,100.- 
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 เร่ือง : บริหารจัดการและอำนวยความสะดวกดานการจราจร 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาและจัดเก็บระบบฐานขอมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผูเสียชีวิตและผูบาดเจ็บในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต ในทุกระดับ เพ่ือกำหนดคาเปาหมาย  
    ในระดับ บช./ภ. บก./ภจว. สน./สภ. 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  กำหนดมาตรการดานการบังคับใชกฎหมายในชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต โดยเฉพาะขอหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไมสวมหมวกนิรภัย และ
    ไมคาดเข็มขัดนิรภัยใหมีมาตรฐานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  กำหนดมาตรการดานการปองกันและลดอุบัติเหตุดวยการใหหนวยปฏิบัติ ทำบัญชีกลุมเสี่ยงในระดับ สน./สภ. ไดแก บัญชีบุคคลเสี่ยง บัญชีรานคาเสี่ยง 
    บัญชีสถานท่ีเสี่ยง โดยจัดทำและปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบันตอเนื่องตลอดท้ังป  
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาฐานขอมูล ระบบบริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ใหสามารถเรียกดูสถิติและคาเฉลี่ยยอนหลังไดอยางนอย 3 ป โดยสามารถเรียกดูขอมูลไดถึงระดับ 
    สน./สภ. 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ทุกหนวยตองมีการถอดบทเรียนเม่ือเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาลและนำปจจัยความสำเร็จ ปญหาอุปสรรคมาใชในการกำหนดแผนของหนวยในครั้งตอไป 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 6  กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการบังคับใชกฎหมาย (SOP) ทุกข้ันตอน เชน การตั้งจุดตรวจ การออกใบสั่ง  การตัดคะแนน การตรวจ 
    แอลกอฮอล 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 7  พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ดวยการอบรมและทดสอบ รวมท้ังคัดเลือกขาราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเดน
    เพ่ือเปนสุภาพบุรุษจราจร ในแตละระดับเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีแกสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 8  พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีงานจราจรตาง ๆ และจัดการอบรมการใชงานระบบอยางตอเนื่อง เพ่ือใหขาราชการตำรวจปฏิบัติงานอยางมี 
    ประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 9  หนวยปฏิบัติมีการประสานงานกับหนวยงาน / ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุ และปญหาการจราจรในพ้ืนท่ี   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 10  พัฒนาระบบการตัดคะแนนความประพฤติ และหนวยปฏิบัติเริ่มใชงานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ ข้ันตอนวิธีการ ท่ีกำหนด   
 แนวทางการพัฒนาท่ี 11  รณรงคและเสริมสรางจิตสำนึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสรางสื่อรณรงคและ 
      สรางแนวรวมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 12  จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีจำเปน และนำนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหกับเจาหนาท่ีตำรวจจราจรใชในการปฏิบัติงาน อยางเพียงพอและมี
      ประสิทธิภาพ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 13  พัฒนาการปองกันและปราบปรามการลักลอบการแขงขันในทางเดินรถอยางเครงครัดและตอเนื่อง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

- โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุชวง

เทศกาลสำคัญ 

- ความสำเร็จของการดำเนินการ ตามแผนพัฒนา

ระบบงานจราจร และมาตรฐานการบังคับใชกฎหมาย

จราจร รอยละ 100 

ผค. 
 

บช.น. ภ.1-9 
และ บช.ก. 

 

67,453,700.- 

   
 
  ยุทธศาสตรที่ 3 ปองกนัและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ 
  เปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน                
  เร่ือง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายประชาชนชายแดน  รร.ตชด. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีตั้งหนวยและ สรางความสัมพันธอันดีกับประเทศ
     รอบบานในระดับพ้ืนท่ีเสริมความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน 
   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

- โครงการตำบลตามแนวชายแดนมีความม่ันคงและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- การเขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตำบลชายแดน 

ไมนอยกวา 56 ตำบล 

ผอ. 

 

ภ.2-9 และ  

บช.ตชด. 

10,494,800.- 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงภายในประเทศ 
เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 
เร่ือง : การดำเนินการดานการขาวที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  แสวงหาเครือขายความรวมมือกับภาคสวนอ่ืนนอกภาครัฐเพ่ือใหเขาถึงขอมูลขาวสารเชิงลึกในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดทำแผนรวบรวมขาวสาร รวมท้ังพัฒนาเครือขายดานการขาวในประเด็นความม่ันคงสำคัญ และขยายความรวมมือเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลกับภาคสวนอ่ืน
            นอกภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาบุคลากรและเสริมสรางศักยภาพเทคโนโลยี บูรณาการ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร รวมกับหนวยนอกภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเทคโนโลยีดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพท้ังการเฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคามลวงหนา กับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
เร่ือง : การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบรอย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย โดยออกขอบังคับการจราจร การอำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูอ่ืน 
                       ซ่ึงอยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานท่ีชุมนุม และกำหนดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหทราบสถานท่ีท่ีใชในการชุมนุมและชวงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจน 
   คำแนะนำเก่ียวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสงสาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดรับผลกระทบจากการชุมนุมนอยท่ีสุด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจัดทำคูมือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
   ท้ังในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกำลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกำลังได ใหใชกำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเทาท่ีจำเปนรวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุม 
   ใหความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในดานการสงกำลังบำรุงใหเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ฝกอบรมและพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการชุมนุมสาธารณะใหมีความเปนมืออาชีพ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

- งานศูนยตอตานขาวปลอมและความม่ันคง สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (ศตปค.ตร.) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยตอตาน    
ขาวปลอมและความม่ันคง สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(ศตปค.ตร.) 

ผอ. ภ.1-9 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. โครงการจัดหาอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝูงชน ตาม

ประกาศสำนกันายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน

ในการชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ 

- จัดหาอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศ

สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนใน

การชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ 

ผค. 
 

สกบ. 47,080,000.- 

 

2. โครงการฝกอบรมขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาท่ีใน

กองรอยควบคุมฝูงชนท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลการชุมนุม

สาธารณะของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- ขาราชการตำรวจซ่ึงไดรับมอบหมาย ใหดูแลการ

ชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 35,000 นาย 

ผค. ผค. 5,034,600.- 

3. โครงการฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ

ซ่ึงไดรับมอบหมายใหดูแลการชุมนุมสาธารณะของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- ขาราชการตำรวจท่ีผานเกณฑการฝกอบรม  

ไมนอยกวา 1,500 นาย 

ผค. ผค. 1,256,640.- 

 
 
 

เร่ือง : การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รักษาความรวมมือดานความมั่นคง เขารวมประชุม/เจรจาจัดทำหรือลงนามความตกลงระหวางประเทศกับหนวยงานตางประเทศ ในการแลกเปลี่ยน  
                               ระหวางประเทศ ตลอดจนการดำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรม รวมถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมขามชาติ  
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวมประชุมและเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี ในมิติท่ีเก่ียวของกับการตอตานอาชญากรรมขามชาติและการกอการรายสากล  
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สนับสนุนการสรางบทบาทผูนำท่ีสรางสรรคของไทยในการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาที่ในการสนับสนุนการสรางบทบาทของผูนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน เพื่อรักษา ผลประโยชน 
                               แหงชาติของไทย และเพ่ือผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค  
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 เยี่ยมเยือนและประเมินผลการปฏิบัติของผูดำรงตำแหนงการทูตฝายตำรวจ เพ่ือสรางบรรยากาศแหงสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุงเรืองในภูมิภาค 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 
เร่ือง : การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาท่ี 10 การบูรณาการฐานขาวยาเสพติด โดยการพัฒนาระบบเพ่ือเชื่อมโยงขอมูล การขาวระหวางหนวยงานภายในประเทศและระหวางประเทศ  
แนวทางการพัฒนาท่ี 11 พัฒนาระบบและจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
แนวทางการพัฒนาท่ี 12 เสริมสราง/พัฒนาศักยภาพสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด โดยเสริมสรางศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
                                ดานยาเสพติด พัฒนาทักษะ องคความรู ในดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือขายการคา ยาเสพติด การสืบสวน 
                                ขยายผลเสนทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุมเครือขายการคายาเสพติด และการใชเทคโนโลยี เครื่องมือ 
                                อิเล็กทรอนิกสและอุปกรณพิเศษ ท่ีทันสมัย อยางสม่ำเสมอ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

- งานศูนยปราบปรามคนรายขามชาติและเขาเมืองโดย      
ผิดกฎหมาย สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ศปชก.ตร.) 

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนย ปราบปราม
คนรายขามชาติและเขาเมืองโดย ผิดกฎหมาย 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ศปชก.ตร.) 

ผอ. ภ.1-9 - 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

- งานศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ศอ.ปส.ตร.) 

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยอำนวยการ 
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานตำรวจ 
แหงชาติ (ศอ.ปส.ตร.) 
 

ผอ. บช.น. และ ภ.1-9 
 

- 
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เร่ือง : 2. การปองกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดคามนุษยและความผิดที่เกี่ยวของ  
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจงความออนไลน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน ในการปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีและระงับการ
แพรหลาย 
                              ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรท่ีผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะหและพิสูจนหลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาอาคารสถานท่ี จัดหาอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณพิเศษ และระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัย เพ่ือรองรับภารกิจในการปองกันและปราบปรามการกระทำ 
                              ความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการตรวจพิสูจนของกลางเพ่ือนำผลท่ีไดไปเปนพยานหลักฐานประกอบสำนวนการสอบสวนในการดำเนินคดี 
                              อาญากับผูกระทำความผิด  

  
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองคกร การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงาน 
  เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
                                             มาใชในหนวยงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  เร่ือง : พัฒนาองคกรเพ่ือเปนระบบราชการไทย 4.0 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 
 ความเสี่ยงของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

- งานศูนยพิทักษเด็ก สตรี ครอบครัว ปองกัน ปราบปราม
การคามนุษย และภาคประมง สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(ศพดส.ตร.) 

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานศูนยพิทักษเด็ก 
สตรี ครอบครัว ปองกันปราบปรามการคามนุษย และ
ภาคประมง สำนักงานตำรวจแหงชาติ (ศพดส.ตร.) 

ผอ. บช.น. ภ.1-9 
 

- 
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 โครงการท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพ้ืนท่ี 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุงโครงสรางองคกรและพัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล เพ่ือรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2565 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบงานวิจัยใหสามารถนำมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงินและการบัญชีใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมาย โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/ 
                                 โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับสถานการณ และความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและ 
 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐาน โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือเปนการทำงานบนระบบดิจิทัล 
                                ท้ังหมด   
  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 พัฒนาการบริการเดิมและสรางบริการใหมท่ีสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ   
  แนวทางการพัฒนาท่ี 7 เปดโอกาสใหประชาชนเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติไดอยางสะดวกและทันสถานการณ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 8 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคกรและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยดืหยุน คลองตวั กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซอน
 ของการดำเนินภารกิจ  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 9 สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 10  พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ สรางการรับรูและเขาใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติในรูปแบบตาง ๆ  
                 ใหทันตอสถานการณ  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดิน (บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. พัฒนากระบวนการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป  

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการจัดทำ

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน        

ตำรวจแหงชาติ ประจำป รอยละ 100 

ยศ. ทุกหนวย         

ในสังกัด ตร. 

- 

2. วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก   

ของชาติ 

- ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 

ผก. ผก. - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดิน (บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

3. วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

- ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 2 

ผอ. ผอ. - 

4. วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ 

ความม่ันคง 

- ระดับความสำเรจ็ของการวิเคราะห ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 3  

ผค. ผค. - 

5. อำนวยการ กำกับดูแล และประสานงานการนำเขา

ขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

- ความสำเร็จของอำนวยการ กำกับดูแลและประสาน 

งานการนำเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) รอยละ 100 

ยศ. 
 

ยศ. - 

6. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอยละ 100 

ยศ. 
 

ทุกหนวย 
ในสังกัด ตร. 

- 

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ความสำเร็จของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอยละ ๑๐๐ 

ยศ. ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

8. ขับเคลื่อนการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกร 

ใหทันสมัยสูระบบราชการไทย 4.0 ตามแผนปฏิบัติราชการ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัยสูระบบ

ราชการไทย 4.0 ตามแผนปฏิบตัิราชการ สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567            

รอยละ 100 

ยศ. ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดิน (บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาองคการ เพ่ือเปนระบบ

ราชการไทย 4.0 

- ความสำเร็จของการประเมินสถานะของหนวยงานใน

การเปนระบบราชการไทย 4.0 รอยละ 80 

ยศ. 
 

ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

- ความสำเร็จของการรายงานผลตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ตร. รอยละ 100 

ยศ. 
 

ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

10. ดำเนินการตามกระบวนการประเมินสวนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

- ความสำเร็จของการดำเนินงานการประเมิน       

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน  

การปฏิบัติราชการ ตร. รอยละ 90 

ยศ. 
 

ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

11. บริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑของสำนัก

งบประมาณ 

- ความสำเร็จของการวิเคราะหความเสี่ยงตาม

หลักธรรมภบิาล รอยละ 100 

ยศ. ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

12. จัดทำแบบรายงานและประเมินตัวชี้วัดความเสี่ยง        

การทุจริตเชิงนโยบาย 

- ความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานและประเมิน

ตามเกณฑชี้วัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย     

รอยละ 100 

ยศ. ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

13. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน     

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

- ความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

รอยละ 100 

ยศ. ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 

14. ขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยการ

จัดประชุมมอบนโยบายและการประชุมบริหารราชการ

ประจำเดือน 

- ความสำเร็จของการจัดประชุมมอบนโยบายและ  

การประชุมบริหารราชการ ของผูบังคับบัญชา     

ระดบั ตร. รอยละ 100 

ยศ. ทุกหนวย          
ในสังกัด ตร. 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดิน (บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

15. โครงการประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

จากการใชจายงบประมาณ (PART) ของ ตร. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามโครงการ วจ.  วจ. 2,153,000.- 

16. โครงการประเมินความพึงพอใจท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับจากการใหบริการของขาราชการตำรวจ 

ตามพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2565        

มาตรา 82 วรรคสอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ระดับความสำเร็จตามโครงการประเมิน           

ความพึงพอใจท่ีประชาชนหรือผูรับบริการไดรับจาก

การใหบริการของขาราชการตำรวจ 

วจ. บช.น. ภ.1-9  

สตม. ทท. บช.ก.

(ทล.) บช.ส. สพฐ.ตร. 

และ รพ.ตร. 

8,816,900.- 

17. โครงการประเมินผลความเชื่อม่ันและความพึงพอใจ

ของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการฯ  วจ. วจ. 2,300,000.- 

18. แผนงานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพ    

เพ่ือการบังคับใชกฎหมายและการอำนวยความยุติธรรม  

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ 
 

วจ. 

 

รร.นรต. 
 

7,144,000.-     

 

19. แผนงานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการปองกัน

ปราบปรามและความม่ันคงภายในประเทศ 

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ วจ.  สง.ผบ.ตร. 

 

2,785,000.-  

20. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมตำรวจข้ันแนวหนาเพ่ือ

ความปลอดภัยสาธารณะ 

- ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการฯ วจ. สง.ผบ.ตร. 

 

2,071,000.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจใน 
                                             การปฏิบัติหนาที่ 
  เร่ือง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกขาราชการตำรวจ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา 
     คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของบุคลากรใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบานพัก และกอสรางและปรับปรุงอาคารบานพักเพ่ือขาราชการตำรวจ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะรางกายและกีฬาใหแกขาราชการตำรวจ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบการใหบริการสุขภาพขาราชการตำรวจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยรับผิดชอบ งบประมาณแผนดิน 

(บาท) หลัก หนวยปฏิบัติ 

1. โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย  - จำนวนขาราชการตำรวจผานเกณฑการประเมินผล

การทดสอบสมรรถภาพรางกาย ไมนอยกวา         

รอยละ 80 

ฝอ.สยศ.ตร. ทุกหนวย        

ในสังกัด สยศ.ตร. 

- 

2. โครงการจัดการฝกเพ่ือควบคุมความประพฤติ                                                      

และระเบียบวินัยขาราชการตำรวจของสำนักงาน                                                                                          

ยุทธศาสตรตำรวจ 

- จำนวนขาราชการตำรวจเขารับการฝก/ครั้ง             

ไมนอยกวารอยละ 25 ของกำลังพลท่ีมีอยูจริง 

ฝอ.สยศ.ตร.   ทุกหนวย     

ในสังกัด สยศ.ตร. 

43,710.- 
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สวนท่ี 4 
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  

สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การรายงานผล 

ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 กรอบระยะเวลาการรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
  ๑.1 ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ รายงานความกาวหนาผลการดำเนินการตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 และรายงานผลการดำเนินการ

ตามตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รอบ 12 เดือนภายในวันที่ 5 ตุลาคม ๒๕๖7 สงให สำนักงาน

ยุทธศาสตรตำรวจ (ผาน ฝายอำนวยการ สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ)  

 1.๒ ใหฝายอำนวยการ สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ รวบรวมและจัดทำขอมูลรายงานผลการปฏิบตัิ

ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหผู บัญชาการ

สำนักงานยุทธศาสตรตำรวจพิจารณา รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม ๒๕๖7 และรอบ ๑๒ เดือน 

ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕๖7 
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สวนท่ี 5 
ภาคผนวก 
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แบบฟอรมรายงาน 
ความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม และผลการดำเนินงานตามรายละเอียดตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานยุทธศาสตรตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567          
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
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แบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติราชการ สยศ.ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ....................................................... 
เปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี..........................................  
เรื่อง…………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนาท่ี......................................................... 
 

 

หนวยงาน :……………………………….ผูรับผิดชอบ.............................................ตำหนง...........................................................เบอรโทรศัพท............................................. 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
   (ระบุข้ันตอนท่ีดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจนถึง

ปจจุบัน) 

หมายเหตุ 

1.................................................. ตัวชี้วัด ................................................  1………………………………… 
2...................................... 

-หนังสือ …... ท่ี......./........ลง……. 
-หนังสือ ...... ท่ี......./........ลง....... 

2. 
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แบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามรายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ สยศ.ตร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ....................................................... 
เปาหมายประเดน็ยุทธศาสตรท่ี..........................................  
เรื่อง…………………………………………………………………………. 
แนวทางการพัฒนาท่ี......................................................... 

(ตัวอยาง)                                                                            
 

 
หนวยงาน :……………………………….ผูรับผิดชอบ.............................................ตำหนง...........................................................เบอรโทรศัพท............................................. 
 
 

                                                                                                                                                     

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

    
หมายเหตุ 

1..................................................  ตัวชี้วัด :..................................................  ระบุข้ันตอนท่ีดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมจนถึงปจจุบัน 
(ดำเนินการทุกข้ันตอน) 

บรรลุผลตามเปาหมาย รอยละ 100 
โครงการอบรมฯ จำนวน 300 คน 
มีผูเขารับการอบรมฯ จำนวน 300 คน 

ไมบรรลุผลตามเปาหมาย 
มีผูเขารับการอบรมฯ จำนวน 200 คน 
เนื่องจาก..........(ระบุเหตุผล) 
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