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ประกาศ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 


เรื่อง    ใหใชแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


------------------------------------------------------- 


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕  พ.ศ.๑๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 


กําหนดใหการบริหารราชการ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ 


ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก


หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 


การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 


ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ 


ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา ๑๖ ใหสวนราชการ


จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ น้ัน 


 สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


เพื่อแสดงรายละเอยีดของ วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต และตัวช้ีวัดที่ตอง


ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 โดยมีกรอบทิศทางดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรสํานักงาน    


ตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และแผนปฏิบัติราชการ     


สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  


ดังน้ัน จึงใหขาราชการตํารวจสังกัดสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจทกุนายศึกษารายละเอียดของ


แผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาว และพิจารณากําหนดแนวทางดําเนินการในการปฏิบัติราชการ การติดตามและ


ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจ บทบาทและอํานาจหนาที่ของหนวยตอไป 


ประกาศ ณ วันที ่    ๑๒   กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖3 


พลตํารวจโท  


      (ไกรบุญ  ทรวดทรง) 


  ผบูญัชาการสาํนักงานยุทธศาสตรตํารวจ 








 
คํานํา 


 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๑๕๔๕ กําหนดเปาหมาย


หลักของการบรหิารราชการทีดี่ไวใน  มาตรา ๓/๑ ซึ่งตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอ  
ผลของงาน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙ ไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ ดังน้ี 
(1 กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบั ติราชการไวเปนการลวงหนา            
(2 การกําหนดแผนปฏิ บัติราชการของสวนราชการ น้ัน  


สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3       
โดยพิจารณาความสอดคลองรองรับกับแนวทางและเปาหมายของยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป 
นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร รวมทั้งเปนกรอบแนวทางในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหนวยงาน ตัวช้ีวัด และ
ประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งไดรับการตรวจสอบความถูกตองจากหนวยงานในสังกัดแลว จึงไดนําแผนปฏิบัติราชการฯ 
ดังกลาว มาใชเปนแนวทางในการกําหนดและการประเมินผล เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคตามยุทธศาสตรในภาพรวม
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพตอไป 


การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ฉบับน้ี 
สําเร็จไดดวยความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 


     ฝายอํานวยการ 
สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 


  
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 







สารบัญ 
 


         หนา 
ประกาศ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ เรื่อง ใหใชแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
คํานํา 
สารบัญ 
ความเปนมาและความสําคัญ         ๑ 
วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ          ๑ 
กลยุทธ/แนวทางการดําเนินการ เพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตร 
ของ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : บรหิารจัดการดานยุทธศาสตรและดานวิจยัอยางมีประสิทธิภาพ          7 


           เพื่อตอบสนองนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การบรหิารทรัพยากรบุคคล       24 


  
ภาคผนวก 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ       27 
ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติและ     ๒9 
ยุทธศาสตรของสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  
 
 
 
 
 








๑ 


 


ความเปนมาและความสําคัญ 
 


ความเปนมา 


สํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทําแผนรองรับ
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพื่อใชเปนแนวทาง       
การปฏิบัติราชการ และเปนประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
และการบริหารราชการในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย    
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจาย
และทรัพยากรอื่นที่จะตองใช ประกอบกับเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานตํารวจแหงชาติแลว          
ใหดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหหนวยรองรับใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม  
 


ความสําคัญ 


สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3                      
โดยได นําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป และนโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ มากําหนดเปน
แผนปฏิบัติราชการ มีความสอดคลองรองรับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป นโยบายรัฐบาล ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ ดังน้ี 
 


วิสัยทัศน   
“เปนมืออาชีพดานการจัดทําแผน ยุทธศาสตร และการวิจัยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ” 


 


คานิยมสํานกังานยุทธศาสตรตํารวจ 


คานิยม (Core Values  หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือรวมกันขององคการ ซึง่ไดรบัการพจิารณา
แลววามีคุณคา มีประโยชน ถูกตองเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว เพื่อกํากับใหบุคลากรในองคการยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตาม อันไดแก 


- สมรรถนะ   (Competency     
- สุจริต เปนธรรม      (Overall  Fairness  
- ประชาชนเปนศูนยกลาง    (People Oriented   
- บริการดวยใจ      (Service Mind  


สมรรถนะ (Competency  หมายถึง ความรู ทักษะ และพฤตินิสัยที่จําเปนตอการทํางานของ
บุคคลใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐานทั่วไป  


สุจริตเปนธรรม (Overall Fairness  หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เสมอภาค เที่ยงธรรม 
สามารถตรวจสอบได   


ประชาชนเปนศูนยกลาง (People Oriented  หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตํารวจตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ ทั้งอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 


บริการดวยใจ (Service Mind  หมายถึง การมีจิตสํานึกและใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ 
อยางเทาเทียมกัน 


 
 







๒ 


 


 


พันธกิจ   


1. วิเคราะห และจัดทํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ นโยบายบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 


2. วิเคราะหและจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมดานการเพิ่มประสิทธิภาพ                     
ดานการถวายความปลอดภัย การปองกันปราบปรามอาชญากรรม ความมั่นคง กิจการพิเศษ  งานจราจร และ
บริการประชาชน ตลอดจนขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติของหนวยงานในแตละภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปใหเกิดผลสําเร็จ 


3. ศึกษาและวิจัย เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตํารวจ และวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ รวมทั้งมีการถายทอดองคความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติ ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม 


 


ยุทธศาสตรสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ พ.ศ.๒๕๖3 


แนวทางที่สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เกิดจากการนํา
ภารกิจของหนวยงานในสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ มาวิเคราะหและนําไปสูยุทธศาสตรทั้ง ๒ ดาน ของ
สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ เพื่อขับเคลื่อนองคกรไปสูวิสัยทัศน “เปนมืออาชีพดานการจัดทําแผน ยุทธศาสตร 
และการวิจัยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ” 


 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
                     สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑.๑ : เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบ 
                                       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธที่ 1.1.1 : ปองกันและปราบปรามการกระทําผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก 
กลยุทธยอยที่ 1.1.1.1 : ถวายความปลอดภัยเปนไปอยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๑  ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ทําหนาที่ถวายความปลอดภัย 
๒  คัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และอบรม เพื่อแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่
ถวายความปลอดภัย 
๓  ฝกอบรมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) 
๔  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ สําหรับใชในการปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัย 
กลยุทธยอยที่ 1.1.1.2 : ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเน่ืองกับการถวายความปลอดภัยใหสม 
                              พระเกียรติและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดทํา ทบทวน และซักซอมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการรักษา
ความปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 : เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธที่ 1.2.1 : ดําเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริใหเปนไปอยาง 
                      ตอเน่ือง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ    
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ  
2  จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนจราจรโครงการพระราชดําริ 
3  ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางอาสาจราจร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 : พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธที่ 1.3.1 : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธยอยที่ 1.3.1.1 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เตรียมความพรอมการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงาน
ขางเคียง 
กลยุทธยอยที่ 1.3.1.2 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการประชาคมหมูบานตอตานยาเสพติด 
กลยุทธยอยที ่1.3.1.3 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมือง 
                               โดยผิดกฎหมายและคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการตรวจสอบแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
กลยุทธยอยที่ 1.3.1.4 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามและดําเนินคดีเกี่ยวกับ 
                                การกระทําความผิดการคามนุษย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ปรับปรุงแผน พดส.ตร. ใหสอดคลองกับสถานการณและขอเสนอแนะในรายงาน
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายของสหรัฐอเมริกา และขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ  
กลยุทธที่ 1.3.2 : เพิ่มขีดความสามารถในการบรหิารจัดการดานการแกไขปญหาความมั่นคง 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  พัฒนาระบบการบริหารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ   
     - ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและข้ันตอนการบรหิารเหตุการณ 
     - ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
     - กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม อาสาสมัคร      
ที่เขาชวยเหลือเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
     - ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลังบํารุง 
     - ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและสาธารณชน 
     - วางแผนงานการดําเนินงานและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2  ฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับมอบหมายใหดูแลการชุมนุม
สาธารณะของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
3  โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการ
ชุมนุมสาธารณะ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 : ปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย 
กลยุทธที่ 1.4.1 : รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชนโดยมุงเนนการปองกนัอาชญากรรม 
กลยุทธยอยที่ 1.4.1.1 : เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนยวิทยุ 191 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและการสื่อสาร ใหมีความรวดเร็ว 
แมนยํา ถูกตอง 
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2  โครงการประชารัฐรวมใจดูแลความปลอดภัยบานประชาชนชวงเทศกาลสําคัญ 
3  พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม จุดลอแหลม จุดเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรม การติดต้ังกลอง CCTV ไฟฟา
สองสวาง และการปรับภูมิทัศน 
4  จัดทําขอมูลทองถ่ินในฐานขอมูลระบบ CRIMES โดยระบุพิกัดและรายละเอียดของสถานที่ใหระบบสามารถ
แสดงที่ต้ังของสถานที่ตาง ๆ ในแผนที่เขตรับผิดชอบ 
5  จัดระเบียบสังคมและควบคุมสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะคลายกับสถานบริการ   
6  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหมายจับ โดย นําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานเช่ือมโยงกับฐานขอมูลการออกหมายจับของศาล 
7  จับกุมผูกระทําผิดในความผิดที่รัฐเปนผูเสียหาย 
8  ดําเนินการตามแผนปองกันปราบปรามอาชญากรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
“พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใยประชาชน” 
9  ปรับปรุงขอมูลทองถ่ินในระบบ CRIMES ใหเปนปจจุบัน และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
กลยุทธยอยที่ 1.4.1.2 : พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : วิเคราะหขอมูลและใชประโยชนในการปองกันอาชญากรรมและพัฒนา         
การปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.5 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธที่ 1.5.1 : ยกระดับมาตรฐานการใหบรกิารของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.1 : ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจของหนวยบริการประชาชน                                                                                
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ขับเคลื่อนการดําเนินการตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของ
สถานีตํารวจ 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.2 : สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรใหมีความเปนมิตรและมี  
                              ปฏิสัมพันธที่ดีกับประชาชน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดใหมีบุคคลตนแบบประจําหนวยเพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการบริการประชาชน 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.3 : จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสือ่สารกับประชาชนในรูปแบบทีห่ลากหลายพรอมทั้ง 
                                รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เพิ่มรูปแบบ/ชองทางการสื่อสารในการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชนผูรับบริการ 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.4 : เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมจีติสํานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind)  
                               มีทัศนคติและวิธีการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกระดับใหมีจิตใจในการใหบริการ
ประชาชน (Service Mind) 
กลยุทธที่ 1.5.2 : บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะสั้น และระยะยาว 
 2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ใชในการสนับสนุนงานดานการจราจร 
 3  กําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายจราจรตอการกระทําผิดที่มีผลกระทบตอสังคมอยางตอเน่ืองเพื่อลด
อุบัติเหตุจราจร 
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 4  จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และเทคโนโลยีในการบังคับใชกฎหมายดานการจราจร   
 5  การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจราจร 
 6  ปรับปรุงมาตรฐาน สภาพแวดลอม สวัสดิการของเจาหนาที่ตํารวจจราจร 
 7  ทบทวน ปรับปรุง แกไข กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับดานจราจร 
 8  บูรณาการทํางานปองกันและลดอุบัติเหตุรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
และประชาชนที่เกี่ยวของในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.6 : เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมใน    
                         กิจการตํารวจ 
กลยุทธที่ 1.6.1 : เสรมิสรางความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับการมีสวนรวมใหแกทกุภาคสวน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
1  ประชาสัมพันธ เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะเกี่ยวกับการมีสวนรวมผานสื่อตาง ๆ เชน การ
ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุชุมชน เสียงตามสาย สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 
2  โครงการเผยแพรขยายผลความรูตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดําริ   
กลยุทธที่ 1.6.2 : เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม  
                       ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและตรวจสอบ 
                       การปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  จัดอาสาสมัครตํารวจบานชวยเหลือกิจการตํารวจในการปองกันอาชญากรรมและสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  
 2  โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 3  โครงการประชาคมหมูบาน 
 4  โครงการสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.7 : ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธที่ 1.7.1 : พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางในการแกปญหาตามแนวคิด  
                           Community Policing 
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม : โครงการอบรมบุคลากรเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธที่ 1.7.2 : ปรับปรุงพัฒนารปูแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกบัสภาพปญหาของชุมชนในพื้นที่ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เพิ่มรูปแบบ ชองทางใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการตํารวจ 
กลยุทธที่ 1.7.3 : ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่มี 
                      ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงาน ดานการมีสวนรวมของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.8 : พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธที่ 1.8.1 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
                      รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสาํนักงานตํารวจแหงชาติให 
                      เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
กลยุทธที่ 1.8.2 : พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 







๖ 


 


2  โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยดานนิติวิทยาศาสตร 
3  ออกแบบงานวิจัยเพื่อใชในการประเมินผลดานการสงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
 4  โครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 5  โครงการประเมินประสิทธิภาพสถานีตํารวจและความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  


ยุทธศาสตรท่ี 2 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ 
กลยุทธที่ 2.1.1 : เสรมิสรางและพฒันาสมรรถนะทางการกฬีาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
 2  โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
 3  โครงการจัดการฝกเพื่อควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยขาราชการตํารวจของ สยศ.ตร. 
กลยุทธที่ 2.1.2 : จัดสวัสดิการทีเ่พียงพอและเหมาะสมสําหรบัขาราชการตํารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 2  จัดสรรที่พักอาศัยสําหรับขาราชการตํารวจและครอบครัว 
 
 


……………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 








 


๗ 
 


ยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธท่ี 1.1.1 ปองกันและปราบปรามการกระทําผิดท่ีเก่ียวกับสถาบันหลัก 
กลยุทธยอยท่ี 1.1.1.1 ถวายความปลอดภัยเปนไปอยางสมพระเกียรติ และตามพระราชประสงค 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


 
1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรทีท่ําหนาที ่
ถวายความปลอดภัย 
 
2. คัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
อบรม เพื่อแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที ่
ถวายความปลอดภัย  
 
3. ฝกอบรมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ถวาย             
ความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT  
 
 
4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ สําหรับใช 
ในการปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัย 


- ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมฯ ตามกรอบทีก่ําหนด  
 
 
- ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อมาปฏิบัติ
หนาที่ถวายความปลอดภัย  
 
 
- จํานวนขาราชการตํารวจทีผ่านการฝกอบรมผูปฏิบัติหนาทีถ่วาย
ความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) ไมนอยกวา 4,000 นาย 
 
 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะสาํหรับใช 
ในการปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยไดสําเรจ็ตามกรอบทีก่ําหนด 


ผก. 
 
 


ผก. 
 
 
 


ผก. 
 
 
 


ผก. 
 


 
 
 
 







 


๘ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.1.1.2 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเน่ืองกับการถวายความปลอดภัยใหสมพระเกียรติและเปนไปตามพระราชประสงค 
 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


 
จัดทํา ทบทวน และซักซอมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุ
ดานการรักษาความปลอดภัย 


- ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ทบทวน และซักซอม 
แผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการรกัษาความปลอดภัย 


ผก. 
 


 
 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธท่ี 1.2.1 ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริใหเปนไปอยางตอเน่ือง 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ  
 
2. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนจราจร
โครงการพระราชดําร ิ
 
3. ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทาง 
อาสาจราจร 


- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ  
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการขับเคลือ่นและ
สนับสนุนจราจรโครงการพระราชดําร ิ
 
- ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการ
ตามแนวทางอาสาจราจร 


ผก. 
 
 
 


ผค. 
 
 


ผค. 
 


 


 


 


 







 


๙ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธท่ี 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


เตรียมความพรอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แบบบรูณาการรวมกบัหนวยงานขางเคียง 
 


-  หนวยงานระดับ บก./ภ.จว. ฝกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แบบบรูณาการรวมกบัหนวยงานขางเคียง เพื่อเตรียมรบั 
สาธารณภัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง   
 


ผค. 
 
 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


โครงการประชาคมหมูบานตอตานยาเสพติด - สถานีตํารวจทุกแหง ดําเนินการจัดทําประชาคมหมูบาน/ชุมชน 
ตอตานยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบอยางนอย จํานวน 10 หมูบาน/
ชุมชน 


ผอ. 


 
 
 
 
 
 
 







 


๑๐ 
 


 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายและคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


โครงการตรวจสอบแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 


- จํานวนการตรวจสอบบุคคลตางดาวในพื้นที่รับผิดชอบ  
ไมนอยกวา 9,000 ครั้ง 


ผค. 
 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามและดําเนินคดีเก่ียวกับการคามนุษย 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 


ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


ปรับปรงุแผน พดส.ตร. ใหสอดคลองกับสถานการณและ
ขอเสนอแนะในรายงานการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบทีเ่ลวรายของสหรัฐอเมริกา และขับเคลื่อน 
ไปสูการปฏิบัติ 


- ระดับความสําเร็จของการปรบัปรุงแผนพิทกัษเด็ก สตรี ครอบครัว 
และปองกันปราบปรามการคามนุษย (พดส.ตร.  


ผอ. 
 
 
 


 


 
 
 
 
 
 
 







 


๑๑ 
 


กลยุทธท่ี 1.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหาความมั่นคง 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. พัฒนาระบบการบรหิารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ   
    1.1 ทบทวนและปรับปรงุมาตรการและข้ันตอน 
การบริหารเหตุการณ 
    1.2 ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
    1.3 กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม อาสาสมัคร  
ที่เขาชวยเหลือเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
    1.4 ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลังบํารงุ 
    1.5 ติดตามและประเมินกระแสสือ่มวลชนและสาธารณชน 
    1.6 วางแผนงานการดําเนินงานและบูรณาการ 
ความรวมมือกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 
2. ฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ  
และขาราชการตํารวจซึง่ไดรับมอบหมายใหดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
3. โครงการจัดหาเครือ่งมือ อปุกรณ ตามประกาศ 
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝงูชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 
 


-  ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผน มาตรการและ
ซักซอมแผนเผชิญเหตุทีเ่กีย่วของในการบรหิารเหตุการณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จาํนวนขาราชการตํารวจที่ผานเกณฑการฝกอบรม  
ไมนอยกวา 1,500 นาย 
2.2 จาํนวนขาราชการตํารวจซึง่ไดรบัมอบหมายใหดูแล 
การชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 35,300 นาย 
 
- จัดหาอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝงูชน ตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ  
ไมนอยกวา 1 ชนิด 
 


ผค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ผค. 


 
ผค. 


 
 


ผค. 
 
 
 


 


 







 


๑๒ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.3.2.1 จัดทําแผนเผชิญเหตุดานความมั่นคงตามสถานการณ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการและข้ันตอน 
การบริหารเหตุการณ 
2. ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
3. กําหนดแนวทางในการบรหิารจัดการ (การกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม อาสาสมัคร  
ที่เขาชวยเหลือเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลงับํารุง 
5. ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและสาธารณชน 
6. วางแผนงานการดําเนินงานและบรูณาการ 
ความรวมมือกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 
 
 


ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผน มาตรการและ
ซักซอมแผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวของในการบรหิารเหตุการณ 


ผค. 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


๑๓ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4  ปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย 
กลยุทธท่ี 1.4.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม 
กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนยวิทยุ 191 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการสือ่สาร  
ใหมีความรวดเร็ว แมนยํา ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการประชารัฐรวมใจดูแลความปลอดภัยบาน
ประชาชนชวงเทศกาลสําคัญ 


1.1 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 1 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัชีวิต 
รางกาย และเพศ ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับ  
ปที่ผานมา 
1.2 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 2 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัทรัพย 
ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับปทีผ่านมา 
1.3 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาที  
และนอกเขตเทศบาล 15 นาท ี
1.4 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตกรุงเทพมหานคร  
รัศมี 3 กม. ใชเวลา 5 นาที, รัศมี 5 กม. ใชเวลา 10 นาที,  
รัศมี 8 กม. ใชเวลา 15 นาที 
 
- ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามโครงการ
โครงการประชารัฐรวมใจดูแลความปลอดภัยบานประชาชน     
ชวงเทศกาลสําคัญ ไมนอยกวารอยละ 80 (เปรียบเทียบกบั   
ความพึงพอใจกอน - หลัง การดําเนินการตามโครงการ  
 


ผอ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ผอ. 
 
 
 
 
 
 


 
 
 







 


๑๔ 
 


 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


3. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม จุดลอแหลม จุดเสี่ยงตอ
การเกิดอาชญากรรม การติดต้ังกลอง CCTV ไฟฟาสองสวาง 
และการปรบัภูมิทัศน 
 
 


4. จัดทําขอมลูทองถ่ินในฐานขอมูลระบบ CRIMES  
โดยระบพุิกัดและรายละเอียดของสถานที่ใหระบบสามารถ
แสดงที่ต้ังของสถานที่ตาง ๆ ในแผนทีเ่ขตรับผิดชอบ 
 
 


5. จัดระเบียบสงัคมและควบคุมสถานบริการ 
หรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลกัษณะ 
คลายกับสถานบรกิาร   
 
 


6. เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการหมายจับ โดย     
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
เช่ือมโยงกับฐานขอมลูการออกหมายจับของศาล 
 
7. จับกุมผูกระทําผิดในความผิดทีร่ัฐเปนผูเสียหาย  
 
     


3.1 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 1 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัชีวิต 
รางกาย และเพศ ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับ  
ปที่ผานมา 
3.2 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 2 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัทรัพย 
ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับปทีผ่านมา 


4.1 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาที  
และนอกเขตเทศบาล 15 นาท ี
4.2 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตกรุงเทพมหานคร  
รัศมี 3 กม. ใชเวลา 5 นาที, รัศมี 5 กม. ใชเวลา 10 นาที,  
รัศมี 8 กม. ใชเวลา 15 นาที 


5.1 การกระทําความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ ลดลงไมนอยกวา     
รอยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกบัปที่ผานมา  
5.2 ความผิดที่เกี่ยวกบัสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปด
ใหบรกิารในลักษณะคลายกบัสถานบริการ ลดลงไมนอยกวา     
รอยละ 5   


- จับกุมผูตองหาตามหมายจับได ไมนอยกวารอยละ 24  
 
 
 
- จับกุมผูกระทําความผิดในกลุมคดีที่ 4 (คดีความผิดทีร่ัฐเปน
ผูเสียหาย เพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 25 เมื่อเปรียบเทียบกบั          
ปที่ผานมา 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 
 


ผอ. 
 
 
 
 







 


๑๕ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


8. ดําเนินการตามแผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
“พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใยประชาชน” 
 
9. ปรับปรงุขอมลูทองถ่ินในระบบ CRIMES  
ใหเปนปจจุบัน และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรบัใชใน  
การปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 


8.1 กลุมความผิดเก่ียวกับทรพัย ไมเกิน 89.50 คดี/ประชากรหน่ึงแสน
คน 
8.2 กลุมความผิดเกี่ยวกบัชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 28.67 คดี/
ประชากรหน่ึงแสนคน 
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนา และนําเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช
ในการแกไขปญหาอาชญากรรม 


ผอ. 
 
 
 


ผอ. 
 
 
 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


วิเคราะหขอมูลและใชประโยชนในการปองกันอาชญากรรม
และพัฒนาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 


1. กลุมความผิดเกี่ยวกบัทรพัย  ไมเกิน 89.50 คดี/ประชากร 
หน่ึงแสนคน 
2. กลุมความผิดเกี่ยวกบัชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 28.67 คดี/
ประชากรหน่ึงแสนคน 
 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 


 
 
 
 







 


๑๖ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.3 สรางการมสีวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานดาน     
การมสีวนรวมของประชาชน 


ระดับความสําเรจ็ในการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผล 
การดําเนินงานดานการมสีวนรวมของประชาชน 
 
 
 


ผอ. 
 
 


 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธท่ี 1.5.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 
กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน                                                                                


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


ขับเคลื่อนการดําเนินการตามแนวทางการยกระดับ         
การบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 


- ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางการยกระดับการบรกิารประชาชนของสถานีตํารวจ 


ยศ. 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.2 สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของขาราชการตํารวจใหมีความเปนมิตรและมปีฏิสัมพันธท่ีดีกับประชาชน 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


จัดใหมบีุคคลตนแบบประจําหนวยเพื่อเปนแบบอยาง 
ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการประชาชน 


- จํานวนบุคคลตนแบบดานการใหบริการประชาชนไดรับการเชิดชู
ประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา 1 คน/เดือน  
 


ยศ. 
 







 


๑๗ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.3 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


เพิ่มรูปแบบ/ชองทางการสื่อสารในการรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของประชาชนผูรบับริการ 


- จํานวนรูปแบบ/ชองทางการสํารวจความพงึพอใจของประชาชน
ผูรบับริการไมนอยกวา 2 รูปแบบ/ชองทาง  


ยศ. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


 ฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกระดับ 
ใหมีจิตใจในการใหบริการประชาชน (Service Mind  


- จํานวนครั้งของการฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ไมนอยกวา 2 ครั้ง/
หนวย  


ยศ. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


๑๘ 
 


กลยุทธท่ี 1.5.2 บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะสั้น  
และระยะยาว 
2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบฐานขอมลูที่ใชในการสนับสนุน
งานดานการจราจร 
3. กําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายจราจรตอการกระทําผิด
ที่มีผลกระทบตอสงัคมอยางตอเน่ืองเพือ่ลดอบุัติเหตุจราจร 
4. จัดหาอปุกรณ เครื่องมอืเครือ่งใช และเทคโนโลยี 
ในการบังคับใชกฎหมายดานการจราจร   
5. การพัฒนาบุคลากรทีป่ฏิบัติงานดานการจราจร 
6. ปรับปรงุมาตรฐาน สภาพแวดลอม สวัสดิการของเจาหนาที่
ตํารวจจราจร 
7. ทบทวน ปรบัปรุง แกไข กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง หรือ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับดานจราจร 
8. บูรณาการทํางานปองกันและลดอุบัติเหตุรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน และ
ประชาชนที่เกี่ยวของในทุกมิติ 
 
 
 


- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะสั้น  
และระยะยาว 
- ระดับความสําเร็จในการปรับปรงุและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ใช
ในการสนับสนุนงานดานการจราจร 
- อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 12 คน /ประชากร
หน่ึงแสนคน 
 


ผค. 
 


ผค. 
 


ผค. 
 
 


 
 
 







 


๑๙ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.5.2.1 จัดทําโครงการ 1 จังหวัด 1 ถนนปลอดภัย  


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


 โครงการ 1 จงัหวัด 1 ถนนปลอดภัย - จํานวนอุบัติเหตุเปนศูนย  ผค. 
 


 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.6 เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ 
กลยุทธท่ี 1.6.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. ประชาสมัพันธ เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะ
เกี่ยวกับการมสีวนรวมผานสื่อตาง ๆ เชน การประชาสมัพันธ
ผานสื่อวิทยุชุมชน เสียงตามสาย สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 
2. โครงการเผยแพรขยายผลความรูตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดําริ   
 


- จัดทําสื่อประชาสมัพันธ ไมนอยกวา 100,000 หนวย 
 
 
- ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับขาราชการตํารวจ และประชาชนได  
ไมนอยกวา 10,000 คน 


 ผอ.  
 
 


 ผก.  


 


 
 
 
 
 
 
 







 


๒๐ 
 


กลยุทธท่ี 1.6.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง 
  เฝาระวัง ใหขอมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. จัดอาสาสมัครตํารวจบานชวยเหลอืกิจการตํารวจในการปองกัน
อาชญากรรมและสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  
 
2. โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกบัองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน    
 
3. โครงการประชาคมหมูบาน 
 
 
4. โครงการสรางเครือขายการมสีวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 


- จํานวนอาสาสมัครตํารวจบานที่ปฏิบัติงานรวมกบัเจาหนาที่
ตํารวจ ไมนอยกวา 4,860 คน 
 
-  จํานวนหนวยงานตํารวจที่มีการจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 100 
 
- จํานวนหมูบานที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา  
  7,410 หมูบาน/ชุมชน 
 
- จํานวนประชากรจากทุกตําบลทั่วประเทศผานการอบรม 
และเปนเครอืขายเฝาระวังอาชญากรรม 148,200 คน 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 
 


 


 


 


 


 


 







 


๒๑ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.7 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธท่ี 1.7.1 พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางในการแกปญหาตามแนวคิด Community Policing   


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


โครงการอบรมบุคลากรเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
 


- จํานวนขาราชการตํารวจทีผ่านการฝกอบรมไมนอยกวา 300 
นาย 


ผอ. 
 
 
 


 


กลยุทธท่ี 1.7.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนในพ้ืนท่ี 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


เพิ่มรูปแบบ ชองทางใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกจิการ
ตํารวจ 


- จํานวนรูปแบบ ชองทาง ใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ อยางนอย 1 ชอง 
 


ผอ. 


 


กลยุทธท่ี 1.7.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงาน       ดาน
การมสีวนรวมของประชาชน 
 
 


- ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผล   
การดําเนินงานดานการมสีวนรวมของประชาชน  


ผอ. 


 







 


๒๒ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.8 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธท่ี 1.8.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยงของสํานักงานตํารวจแหงชาติใหเกิดผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 


- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเรื่องการควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเสี่ยงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 


ยศ. 


 
กลยุทธท่ี 1.8.2 พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. โครงการวิจัยเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 


2. โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยดานนิติวิทยาศาสตร 
 
 
3. ออกแบบงานวิจัยเพื่อใชในการประเมินผลดานการ
สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตยสุจริต 
 
 


- ผลงานวิจัยที่แลวเสรจ็ มีการนําไปใชประโยชนอยางเปนรปูธรรม
เพื่อนําสงผลเชิงชุมชน/สังคม/คุณภาพชีวิตประชาชน ไมนอยกวา 
รอยละ 80  


- จํานวนหนวยงานที่ไดรับการรบัรองหรือข้ึนทะเบียนมาตรฐาน
วิจัย/อุตสาหกรรม เพิม่ข้ึน ไมนอยกวารอยละ 20  
 
- ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 


วจ. 
 
 


วจ. 
 
 


วจ. 







 


๒๓ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


4. โครงการประเมินระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


4.1 ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจในการเฝาระวังแกไข
ปญหาสถานการณเก่ียวกับความมั่นคงของรัฐ ไมนอยกวารอยละ 80 
4.2 ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการปองกันปราบปราม ผลกัดัน 
คนตางดาวและการรับบริการตรวจอนุญาต ไมนอยกวารอยละ 80 
4.3 ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4.4 ประชาชนในพื้นที่มีความสงบสุขและพึงพอใจจากการเฝาระวัง  
และแกไขปญหาสถานการณเกี่ยวกบัความมั่นคงของรัฐ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
4.5 ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีผู่ใชยุทโธปกรณ     


ไมนอยกวารอยละ 90                                                      


4.6 ความพึงพอใจของผูมารับบรกิาร ไมนอยกวารอยละ 80            


4.7 ระดับความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศ                 


ไมนอยกวารอยละ 70                                                      


4.8  ความพึงพอใจของเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานดานสบืสวน


สอบสวนตอการดําเนินงานของกองทุนเพือ่การสืบสวนและ


สอบสวนคดีอาญา ประจําปบัญชี 2563 


วจ. 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


๒๔ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


5. โครงการประเมินประสทิธิภาพสถานีตํารวจและ       
ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


5.1 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกิน         
รอยละ 40 
5.2 ความเช่ือมั่นของผูเสียหาย (เกี่ยวกับคดีประทุษรายตอชีวิต 
รางกาย เพศ และทรพัย ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ   
ไมนอยกวารอยละ 70      
5.3 ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
บนสถานีตํารวจ (Front office และนอกสถานีตํารวจใน          
การรับบริการสาธารณะ (งานจราจร, งานจิตอาสาพัฒนา,           
งานสายตรวจ จากเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70       
5.4 ความเช่ือมั่นของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม      
ทางอาญา ไมนอยกวารอยละ 80 
5.5 ความเช่ือมั่นของพนักงานสอบสวนและประชาชนตอ         
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่งานตรวจพสิูจนหลกัฐานและ        
งานทะเบียนประวัติอาชญากร ไมนอยกวารอยละ 80 
5.6 ความเช่ือมั่นของประชาชนในการปฏิบัติงานของตํารวจ       
ในภาพรวม ไมนอยกวารอยละ 80  
5.7 ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือขายตอการเขามามี
สวนรวมในกจิการของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 


 


วจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 
 
 
 
 







 


๒๕ 
 


ยุทธศาสตรท่ี 2 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ 
กลยุทธท่ี 2.1.1  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


หลัก ปฏิบัติ 
1. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 


 


2. โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 


 


3. โครงการจัดการฝกเพือ่ควบคุมความประพฤติและระเบียบ


วินัยขาราชการตํารวจของ สยศ.ตร. 


 


 


-จํานวนผูเขารบัการตรวจสุขภาพประจําป ไมนอยกวารอยละ 95 
 
 
- ขาราชการตํารวจผานเกณฑการประเมินทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย ไมนอยกวารอยละ 80  
 
- จํานวนผูเขารับการฝก/ครัง้ ไมนอยกวารอยละ 25 ของกาํลังพลที่  
มีอยูจริง 


ฝอ.สยศ.ตร. 
 
 


ฝอ.สยศ.ตร. 
 
 


ฝอ.สยศ.ตร. 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
ทุกหนวยใน


สังกัด สยศ.ตร. 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
 
 
 
 
 
 







 


๒๖ 
 


 
กลยุทธท่ี 2.1.2 จัดสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมสาํหรับขาราชการตํารวจ 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


หลัก ปฏิบัติ 
1. โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 


 


2. จัดสรรที่พกัอาศัยสําหรบัขาราชการตํารวจและครอบครัว 


 


 


 


-ระดับความสําเรจ็ของโครงการฯ 
 


 


- ระดับความสําเร็จของโครงการฯ 


 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด 


สยศ.ตร. 
 


ฝอ.สยศ.ตร. 
 
 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
 


 


 


 


 








 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 








๒๗ 


 


 


การติดตามประเมินผล 


ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  


ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


 


  ๑. การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สยศ.ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


ใหหนวยงานในสังกัด รายงานผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและตัวช้ีวัด ที่กําหนดไว                           


ในแผนปฏิบั ติราชการของสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ เสนอ ผูบัญชาการสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ                        


ผานฝายอํานวยการ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ 25 กันยายน ๒๕๖3 


 ๒. ใหฝายอํานวยการ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ รวบรวม และจัดทําขอมูลรายงานผลการปฏิบัติตาม


แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ของสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ใหผูบัญชาการสํานักงาน


ยุทธศาสตรตํารวจพิจารณา แลวเสนอรายงานตอ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่         


9 ตุลาคม ๒๕๖3 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


                                                                      







๒๘ 


 


แผนปฏิบัติราชการ สยศ.ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


วิสัยทัศน เปนมืออาชีพดานการจัดทําแผน ยุทธศาสตร และการวิจัยของสํานกังานตํารวจแหงชาต ิ


พันธกิจ ๑. วิเคราะห และจัดทํายุทธศาสตร สํานักงานตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป แผนปฏิบัติราชการ


ประจําปของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  นโยบายบริหารราชการของผูบัญชาการ


ตํารวจแหงชาติ ใหมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลไปสู


การปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 


๒. วิเคราะหและจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมดานการเพ่ิม


ประสิทธิภาพดานการถวายความปลอดภัย การปองกันอาชญากรรม ความม่ันคง 


กิจการพิเศษ งานจราจร และบริการประชาชน ตลอดจนขับเคลื่อน ติดตาม และ


ประเมินผลการปฏิบัติของหนวยงานในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจําป


ใหเกิดผลสําเร็จ 


๓. ศึกษาและวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตํารวจ และวิธีปฏิบัติงาน 


ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและ


ยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังมีการถายทอดองคความรูท่ีไดรับ 


ไปสูการปฏิบัติ ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรม 


คานิยม สมรรถนะ  สุจริต เปนธรรม  ประชาชนเปนศูนยกลาง  บริการดวยใจ 


 บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและ


ดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 


เพื่อตอบสนองนโยบายสํานกังาน


ตํารวจแหงชาต ิ


๑ 


การบริหาร 


ทรัพยากรบุคคล 


๒ 


ประเด็นยุทธศาสตร 







๒๙ 


 


 


 


 


ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร ตร. และ สยศ.ตร. 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


๒๘ 


ยุทธศาสตร ตร. 


ยุทธศาสตร สยศ.ตร


 


๑ ๒ 


 บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและ


ดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ      


เพื่อตอบสนองนโยบาย      


สํานักงานตํารวจแหงชาติ 


การบริหาร 


ทรัพยากรบุคคล 


การเสริมสราง    


ความม่ันคงของ


สถาบันหลัก             


ของชาติและ      


การรักษาความม่ันคง


ภายในประเทศ 


การเพิ่มศักยภาพใน


การบังคับใช


กฎหมาย การอํานวย


ความยุติธรรม              


ทางอาญา และการ


ใหบริการประชาชน


อยางเสมอภาคเปน


ธรรม 


๑ ๒ 


การพัฒนาองคกร           


ใหทนัสมัย สูระบบ


ราชการไทย 4.0   


การมีสวนรวมของ


ประชาชนในการ


รักษาความสงบ


เรียบรอยของสังคม


อยางย่ังยืน 


๓ ๔ 





